BASKENT UNIVERSITESI
PERSONEL DIiSiPLIN YONERGESI

(Baskent Universitesi Rektoriiniin 21.07.2020 tarih ve 20564 sayih onayi ile yiiriirliige girmistir.)

BOLUM 1
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Baskent Universitesi ve ona bagli Saglk
Kuruluslarinda, hizmetlerin belirli bir diizende, kurallara uygun ve disiplin icerisinde
yiriitiilmesini saglamaktur.

(2) Bu yonerge; Baskent Universitesi ve ona baglh saglik kuruluslarmda; Kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerle tespit edilen usul ve prensiplerin emrettigi gorevleri yapmayanlara, uyulmasi
zorunlu kilman hususlar1 yerine getirmeyenlere, yasakladigi isleri yapanlara, fiilin nitelige ve
agirhik derecesine gore uygulanacak disiplin cezalarini, bu cezalar1 vermeye yetkili disiplin
amirleri ve disiplin kurullarmni, kurullarmin kurulus, goériisme ve karar usulii ile disiplin
amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslari, yetki ve sorumluluklar1 ile disiplin
cezalarinin gesitlerine uygulanacak fiil ve halleri diizenler.

Kapsam

Madde 2- (1) Baskent Universitesi ve ona bagli Saglik Kuruluslarinda; Akademik
personel diginda kalan, gorev ve unvanlar1 ne olursa olsun, tiim ¢alisanlar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu Yoénerge; 4857 sayili Is Kanunu, isbu Kanun’a dayali yasal
diizenlemeler ile ISO kurallar1 cercevesinde tespit edilen gorev tanimlarmna ve personel
sOzlesmelerine uygun olarak hazirlanmigtir.

Tammlar
Madde 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

Rektor : Baskent Universitesi Rektoriinii,
Universite : Baskent Universitesini,
Genel Sekreter : Universite Genel Sekreterini,

Merkez Miidiirii : Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirleri ile Diyaliz Merkez

Miidiirlerini,
Bashekim : Ilgili Hastane Bashekimini,
Disiplin Kurulu : Bu Yonetmelikte belirtilen disiplin kurullarini,

Ust Disiplin Kurulu : Rektor tarafindan segilen bir baskan, iki iiye ve iki yedek
iiyeden olugan Ust Disiplin Kurulunu,

Rektorliige Bagh Birimler Disiplin Kurulu Rektdr yardimeist baskanhiginda
Universite yonetim kurulunca her takvim yili basinda belirlenen profesdr unvanl dort 6gretim
iiyesinden olusan, Rektore Bagli Birimler Disiplin kurulunu,

Universite Disiplin Kurulu: Universite Yonetim Kurulunu

Personel : Akademik personel diginda kalan personeli ifade eder.
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BOLUM 2
Disiplin Sug¢lan ve Cezalan
Uyarma Cezasi ve Bu Cezay1 Gerektiren Fiil ve Haller

Madde 5- (1) Personelin, gorevini yaparken daha dikkatli davranmasi gerektiginin,
kendisine yazi ile bildirilmesidir.

(2) Uyarma cezasimi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorevi ile ilgili idari
birimlerce belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag
ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gosterilmesi veya diizensiz
davranilmasi,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gdrev mahallini
terk etmek ve/veya goreve hi¢ gelmemek,

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine uymamak,
d) Usulsiiz miiracaat ve sikayette bulunmak,

e) Gorevine, is sahiplerine, gorevi ile ilgili iliskide oldugu 3 iincii kisilere veya
hastalara ve hasta yakinlarina karsi ilgisiz kalmak,

f) Gorev sirasinda, amire s6z veya davranigla satasma sayilamayacak Olcilide
saygisizlikta bulunmak,

g) Gorevin isbirligi ve uyum icinde yerine getirilmesi ilkesine aykir1 davranista
bulunmak,

h) Belirlenen kilik ve kiyafet kurallarina aykir1 davranmak,

i) Kuruma bagh yetkili organlar ile Kanun, Tiziik ve Yonetmeliklere gore yetkili
kilman organlarca sorulacak hususlari, hakli bir sebep olmaksizin zamaninda
cevaplandirmamak,

j) Calisma saatleri i¢inde, gorevi disinda baska islerle mesgul olmak,
k) Emrindeki elemanlarin yetistirilmelerine 6zen gostermemek,
) Zorunlu haller disinda mercii atlayarak isin yiiriitiilmesinde aksakliga sebep olmak,

m)ise devamsizlik yapmasima sebep olan hastaligmi; hakh bir sebebe dayanmaksizin
ayni giin igerisinde ve/veya en kisa siire igerisinde, isin ve isleyisin aksamasina sebep olacak
sekilde isverene bildirmemek, istirahat raporunu isverene islerin aksamasma sebep olacak
sekilde zamaninda ulastirmamak,

n) Ara dinlenmelerini Yasa ve Yonetmeliklerde belirlenen siirelerden uzun kullanmak,
0) Vardiya devir teslimini verilen talimatlara uygun sekilde yapmamak,

p) Universite yonetiminin emri veya izni ile asilmis duyurulari program ve
benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

r) isyeri malzeme ve araglarmin zarar gérme tehlikesi altinda oldugunu bildigi halde;
gerekli 6nlemleri almamak ve bu tehlikeye iliskin yetkilileri uyarmamak.

s) Personelin; diger personelin; igyerinde meydana gelen bir sebepten ve/veya bagka
bir sebepten Otiirii; cismani veya manevi bir zarara ugrama tehlikesi altinda bulundugunu
zarar gorme ihtimali olan ilgili personele ve/veya kurum yetkililere ve/veya amirlerine
bildirmemek,



t) Hizmeti disinda, kurum icerisinde ifa ettigi gorev ve tasidigi sifatin gerektirdigi
itibar ve gliven duygusunu sarsacak sekilde davraniglarda bulunmak,

u) Borg¢larini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasma neden olmak,
Kinama Cezas1 ve Bu Cezay1 Gerektiren Fiil ve Haller

Madde 6- (1) Gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yaz: ile bildirilmesidir.
(2) Kinama cezasini gerektirir fiil ve haller sunlardir:

a) Hizmeti swrasinda; gorevinin ve sifatinin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu
sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,

b) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorevle ilgili resmi
belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak, hor
kullanmak, igbu ara¢ ve gereglerin zarara ugramasina sebep olmak,

¢) Dikkatsizlik ve tedbirsizlik nedeniyle kazaya sebep olmak,

d) Gorevi ile ilgili olarak iligkide bulundugu kisi veya kuruluslardan bahsis, yardim
veya 0diing para almak,

e) Gorevi swrasinda veya isyerinde bulundugu esnada, gorevi ile ilgili isleri
yapmamak, amirinin ikazlarini dikkate almamak ve ikazlara uymama konusunda direnmek,
yapmas1 gereken igleri yapmis gibi gostermek ve/veya gorevi ihmal etmek,

f) Amirlerine hal ve hareketleri ile saygisiz davranmak,

g) Is saghgi ve giivenligi kurallarina uymamak, calistigi isyeri ile isyerinde
bulunanlarin giivenlik ve sagliklarini tehlikeye sokmak,

h) Is saatlerinde arkadaslarmni gereksiz yere mesgul etmek, kaba davranmak, sarki,
tiirkii soylemek, bagirarak konugmak, uyumak, isin yapilmasina engel olacak davraniglarda
bulunmak,

i) Is sahipleri, hasta ve hasta yakimlarma, is arkadaslarma veya mahiyetindeki
personele s6z ve hareket ile satagmak, kotii davraniglarda bulunmak,

j) Gorev alaninda genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazma, isaret, resim vb. sekiller ¢izmek veya yapmak,

k) Teftis ve sorusturmalarinda ifade vermekten kag¢inmak ve yaniltici beyanda
bulunmak,

) Yetki disiislem yapmak veya yaptirmak,

m) Gosterdigi niteliklerinden daha diisiikk bir performans gdstermek, benzer isi

gorenlerden daha az verimle ¢alismak,

n) Universiteye veya bagli birimlerine bildirilmesi gereken hal ve durumlar1 eksik
veya yanlis bildirmek veya hi¢ bildirmemek,

0) Oziirsiiz olarak bir ay igerisinde en ¢ok 2 giin gdreve gelmemek,

r) Gorevle ilgili konularda yiikiimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda
bulunmak,

s) Isyerlerinde galisan tiim personel icin iicrette gizlilik ilkesi geregince, personel
iicretbilgilerini ve {icret hesap pusulasini igverence yetkili kilinan kurum ve kisilerden bagka
ticilincii kisilere agiklamak veya vermek.



s) Gorevi ile ilgili kullaniminda olan resmi belge, arag, geregleri ve/veya motorlu
aracisahsi igleri i¢in kullanmak ve/veya diger is arkadaslarinin sahsi isleri i¢cin kullanmasina
imkan saglamak,

t) Gorevi ile ilgili olup, kendi sorumluluguna verilen arag, gere¢ ve her tiirli
malzemeyi, kurumca yazi ile istenmesine ragmen geri vermemek veya teslim islemini
zamaninda yapmamak,

u) Yetkisi diginda kendi kullaniminda olmayan bilgisayara girmek, bilgisayardan veya
laptoptan film izlemek, oyun oynamak, yasak sitelere girmek.

v) Sigara i¢ilecek alan disinda igyeri ve/veya eklentilerinde sigara igmek
y) Hasta mahremiyetine aykir1 sekilde hasta bilgilerini diger kisilerle paylasmak,
Ucret Kesme Cezasim Gerektiren Fiil ve Haller

Madde 7- (1) Personelin, is sozlesmesinde yer alan “Zarar Ziyan ve Tazmini”
baslikli maddesi dikkate alinarak; 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 38 inci maddesi uyarinca; hasar
tespit komisyonunca belirlenen zarar tutarinin; personelin bir ayda iki giinliik iicretinden
kesilmesidir.

(2) Ucret kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Personelin, ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlik ve kasith durum ve davranisindan
dolay1 zarar ve ziyan meydana gelmesi,

b) Personelin isyerine ait arag, gere¢, malzeme ve/veya motorlu araci sahsi islerde
kullanmasi ve/veya baskasinin sahsi iglerinde kullanmasima yardimc1 olmasi sonucu
ilgili arag, gereg¢, malzeme ve/veya motorlu aragta zarar meydana gelmesi,

¢) Personelin Universiteye ait belge, arag, gereg, malzeme, bilimsel dokiiman veya
kitaplar1 gerek kurum igerisinde gerekse kurum disina c¢ikartmak suretiyle
kaybetmesi

(3) Personelin, ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlik ve kasitlt durum ve davranigindan dolay1
kurumun ugradii zarar ve ziyanin; personelin bir ayda en ¢ok iki giinliik {creti ile
kargilanamamasi durumunda; kurumun her tiirlii talep ve dava haklar1 saklidir.

Isten Cikarma

Madde 8 (1) Personelin Baskent Universitesi ve bagh kuruluslarindan birine bir daha
atanmamak tizere gérevden ¢ikarilmasidir.

(2) Isten ¢ikarmayi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Is kanunun 18 inci maddesinde belirtilen davrams ve yetersizlikten kaynakli
nedenler,

b) Hangi nedenle olursa olsun ig yerinde kavgaya neden olmak ve/veya kavga etmek
ve/veya i arkadaslara ve/veya amirlerine fiziksel saldirida bulunmak,

¢) Amirlerine, mahiyetindeki personele, diger is arkadaslari, is sahipleri bunlarin
calisanlarina ve/veya isi geregi iliskide oldugu 3 {incii kisilere karst kii¢iik diisiirlicii, onur
kiric1 veya asagilayict fiil ve hareketlerde bulunmak, satagmak, tehdit etmek, bu kisiler
hakkinda; dedikodu yapmak, iftirada ve agwr ithamlarda bulunmak, yalan sdylemek, genel
ahlaka aykir1 davraniglarda bulunmak,

d) Agiklamasi yasaklanan bilgileri agiklamak, yetkisi disinda baskasina ait bilgisayara
girerek bagkasinin kigisel verilerine ulasmak ve/veya bu verileri kopyalamak ve/veya bu
verileri yaymak,



e) Gorevi geregi verilen belgelerde tahribat yapmak, tahrif edilmis belgeleri
kullanmak veya bagkalarina kullandirmak,

f) Bilerek iist yonetime yanlig bilgi vermek ve yaniltici ya da yalan beyanda
bulunmak, verilen gorevi kasten yapmamak,

g) Hirsizlik, emniyeti su istimal, sahtecilik, dolandiricilik, yalanci sahitlik, iftira,
rlisvet, zimmet suclarinin islenmesi,

h) Amirlerinin yasa, tiiziik, yonetmelik ve genel emirlere uygun olarak verdigi emri
yerine getirmemek, siyasal ve ideolojik amaclar diginda kalan ve isyerinde isi ve/veya isleyisi
aksatacak sekilde eylem ve protesto gosterisi diizenlemek/katilmak boykot, isgal, isi
yavaslatma gibi eylemleri diizenlemek/bu eylemlere katilmak ve/veya diger personeli toplu
olarak itaatsizlige tesvik etmek ve/veya isverene karsi kiskirtmak,

i) Gorevi yapma veya yapmama karsilig1 ve her ne sebeple olursa olsun baskalarmdan
menfaat saglamak ve/veya menfaat saglanmasina aracilik etmek,

j) Gergege aykir1 rapor, belge diizenleyerek kurumu ve/veya 3 {incii kisileri
kandirmaya ¢aligmak,

k) Yiiz kizartic1 bir sugtan hiikiim giymek,

1) Isveren biinyesinde calismakta iken baska bir isyerinde ¢alismak ve/veya baska bir
igyeri ile sozlesme imzalamak ve/veya isverene karsi sadakat ve diiriistliik yiikiimliliigline
aykir1 davranmak,

m)is yerine alkollii gelmek ve/veya isyeri ve/veya eklentilerinde alkol kullanmak,
isyeri ve/veya eklentilerinde kumar oynamak, oynatmak,

n) Isyeri ve/veya eklentilerinde uyusturucu madde kullanmak ve/veya kullanilmasina
yardimc1 olmak ve/veya uyusturucu madde temin etmek,

0) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir nedene dayanmaksizin ardi ardmna
iki igglinli veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil glinlinden sonraki is giinii yahut bir
ayda ii¢ iggiinii igine devam etmemesi,

p) Yasaklanmis her tiirlii yaymi veya siyasi veya ideolojik amaclh bildiri afis, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 igsyerine veya is yerindekilere
esya lizerine yazmak, resmetmek, asmak, teshir etmek veya sozlii ideolojik propaganda
yapmak,.

r) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gorev mahallinde gizlemek, kanun dis1
kuruluglara {iye olmak, bu kuruluslarda faaliyet gostermek veya yardimda bulunmak.

s) Tehditle bir kimseyi veya grubu sug sayilan bir eylemi diizenlemeye veya bdyle bir
eyleme katilmaya, yalan beyanda bulunmaya, yalan delil gdstermeye, sugu yiiklemeye
zorlamak.

t) 5816 sayil1 Atatiirk aleyhine islenen suc¢lar hakkindaki kanuna aykiri fiilleri iglemek.

u) Cumhuriyetin niteliklerinden herhangi birini degistirmeye veya ortadan kaldirmaya
yonelik eylem yapmak, ideolojik, siyasi, yikici, boliicii amaglarda, eylemlerde bulunmak veya
bu eylemleri desteklemek suretiyle Universitenin huzur, siikun ve calisma diizenini bozmak;
boykot, isgal, engelleme isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak ya da bu amaglarla
toplu olarak goreve gelmemek, bunlar1 tahrik veya tesvik etmek, yardimda bulunmak,

v) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi, diislince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar ve zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,



y) sabotaj yapmak, tesebbiis etmek veya bagkalarini tesvik etmek.
Disiplin Amirleri
Madde 9-

a) Genel Sekreter: Universite idari personelinin,
b) Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii: Merkez ve bagl birim personelinin,
c) Bashekim: Universiteye bagl hastaneler ve diyaliz merkezlerinin
Disiplin amiridir.
Disiplin Kurullan
Madde 10-

a) Personel Disiplin Kurulu: Universite Genel Sekreteri baskanlhiginda, Personel
Dairesi Bagkani1 ve Hukuk Miisaviri veya kurum avukatindan olusur.

b) Uygulama ve Arastirma Merkezleri Disiplin Kurulu: Merkez Miidiirii veya
gorevlendirecegi Merkez Miidiir Yardimcis1 baskanliginda Insan Kaynaklar
Sorumlusu, Kurum Avukatindan olusur.

¢) Hastane Disiplin Kurulu: Baghekim veya gorevlendirecegi Baghekim Yardimeist
baskanliginda, Insan Kaynaklar1 sorumlusu ve Kurum Avukatindan olusur.

d) Ust Disiplin Kurulu: Rektor tarafindan 3 yil igin secilen bir Rektor Yardimeisi, iki
asil ve iki yedek tliyeden olusur. Kurula Rektor Yardimcist bagkanlik eder.

e) Rektorliige Bagh Birimler Disiplin Kurulu: Rektor yardimeisi bagkanliginda
iiniversite yonetim kurulunca her takvim yili basinda segilen dort profesdrden
olusur.

f) Universite Disiplin Kurulu: Universite yonetim kuruludur.

Disiplin Cezas1 Verme Yetkisi

Madde 11-
a) Uyarma ve Kinama cezalar1 disiplin amiri,
b) Ucretten Kesme cezalart:
1- Rektorliige bagl birimler disiplin kurulu ( rektorliige bagli daire baskanlari
veya dengi kadroda olan idari personel)
2- Disiplin kurullar1 (diger idari personel)
¢) 4857 sayili kanunun 25 maddesinde belirtilen fesih sebepleri disinda kalan
gorevden ¢ikarma cezalar Uist disiplin kurulu, rektorliige bagh birimler disiplin kurulu
teklif karar1, Rektor onayi ile verilir.

Disiplin Sorusturmasi
Madde 12-

1- Disiplin kurallarinin ihlal edildiginin 6grenilmesi durumunda disiplin amiri disiplin

sorusturmasi acar. Sorusturmay1 kendi yiiriitebilecegi gibi sorusturmaci eliyle ytiriitebilir.

Sorusturmaci tayinine iliskin karar1 gecikmeksizin sorusturmaciya bildirir Sorusturmaci
sorusturma kararinin kendisine tebliginden itibaren 15. Giin igerisinde sorusturmay1 tamamlar.
Bu siire icinde tamamlanamayacak ise sorusturmaci gerekge bildirerek ek siire ister Disiplin
amirince ek siire verilebilir.

2- Sorusturmaci, tanik dinler, kesif yapabilir, bilirkisiye basvurabilir bunlar1 gerekirse

istinabe yoluyla yaptirabilir.

Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanakta:
a) Sorusturma acilmasi sikayete bagl ise 6ncelikle sikayetcinin ifadesini alir.



b) Gerek goriirse hakkinda sorusturma agilanin yazili ifadesini alir. ( bu savunma
olmay1p bilgi edinmedir.)

¢) Taniklarin yeminli ifadesini alir.

d) Hakkinda sorusturma yapilanin daha 6nce disiplin cezasi alip almadigini insan
kaynaklarindan sorar.

e) Siire tantyarak hakkinda sorusturma yapilanin savunmasini alir(madde 13).

3- Universite, {iniversiteye bagh merkez ve saglik kuruluslarinda gorevli personel

disiplin sorusturmacisinin istedigi her tiirlii bilgi ve belgeleri gecikmeden vermeye ve yardima
mecburdur. Aykir1 hareket edenler hakkinda disiplin sorusturmasi agilir.

4- Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir.

Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, sug
konulari, sorugturmanin sathalari, deliller ve alinan ifadeler ve hakkinda sorusturma yapilanin
savunmas1 Ozetlenir. Her su¢ maddesi ayr1 ayr1 tahlil edilip delillere gére sugun sabit olup
olmadig1 tespit edilerek uygulanacak ceza teklif edilir. Alinan ifadeler varsa deliller ve
belgeler veya Ornekleri dizi pusulasinda gosterilerek rapora eklenir. Rapor geciktirilmeden
dizi pusulasiyla sorusturmayi agan disiplin amirine teslim edilir.

5- Disiplin amiri; teklif edilen ceza disiplin amirinin yetkisinde ise kendisi, disiplin
kurulu, st disiplin kurulu veya rektorliige bagl birimler disiplin kurulunun yetkisinde ise
sorusturma evraklarini ilgili kurula sevk eder..

Savunma Hakki

Madde 13- Personel hakkinda, savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.
Savunma isteme yazisinda; hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasma sebep olan davranig
belirtilerek 3 is giiniinden ¢ok olmamak {izere siire verilerek yazili savunmasi istenir,
belirtilen siirede savunmasini vermedigi taktirde savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi
bildirilir. Tlgili savunmasini sozlii yaparsa tutanaga gecirilerek disiplin amiri/ kurul iiyeleri
varsa katip savunmay1 veren tarafindan imzalanir.

Disiplin Kurullarinin Caliymasi ve Karar Vermesi
Madde 14--

1- Kurullarin toplant: tarihini bagkan belirler. Uye tam sayismin salt cogunlugu ile
karar verilir.

2- Yirtrliikteki Kanunu ve mevzuattaki siireler gecirilmeden sonuglandirilir.

3- Sorusturma evraklar1 incelenip, gerek goriiliirse hakkinda sorusturma yapilanin ayni
usulle tekrar savunmasi alinir.(madde 13) (6rnek 7). Sorusturmayi genisletir, taniklarin
ifadelerini tekrar alabilir, Sorusturmaya ait bilgi ve belgeler baskalarina verilemez.

4- Disiplin kurulunca verilen kararlar uygulanmalar1 i¢in Universitede Rektorliik,
Hastanede Baghekimlik, Merkezlerde Merkez miidiirliigii makamina sunulur.

Gorevden Uzaklastirma
Gérevden Uzaklagtirmalarda Uygulanacak Islemler

Madde 15- (1) Disiplin sorusturmasi sirasinda, gorevi basinda kalmasinda sakinca
goriilecek personel hakkinda alinan gegici ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden Uzaklagtirma tedbiri — Onlemi, sorusturmanin herhangi bir sathasinda
sorusturmay1 ylriitenin gegerli talebi iizerine alinabilir.

Bu siire igerisinde gorevden uzaklastirilan personelin tiim yasal haklar1 yiirtirliikte
kalir.



Gorevden uzaklastirilanlar hakkinda uzaklastirmayr izleyen 10 isgilinii igerisinde
sorusturmaya baslanmasi sarttir.

YetKililer

Madde 16- Gorevden uzaklastirma karar1 vermeye yetkili olanlar;
a) Ust Disiplin Kurulu

b) Rektor

¢) Genel Sekreter

d) Bashekim ve Merkez Miidiirleri

e) Disiplin Kurullari
Gorevden Uzaklastirilanlarin Hak ve Yiikiimliiliikleri:

Madde 17- (1) Haklarinda yapilan sorusturma sonunda, aklanmalari veya isten
cikarma cezasindan daha hafif bir ceza verilmesi halinde, uygulanan tedbir — 6nlem kaldirilir.

Disiplin Cezalarinin Takdiri, Hafiflestirilmesi ve Agirlastiriimasi
Madde 18:

a) Cezalarin Takdiri: Bu Yonergede belirtilen disiplin sucu sayilan fiiller karsilig1
olan disiplin cezas1 cezayr vermeye yetkili amir veya kurulca verilir. Fiilin belirlenen
suglardan hi¢ birine uymamasi cezasiz kalmasini gerektirmez. Bu yonergede sayilan fiil ve
haller ile nitelik ve agirliklari itibariyle benzer olan fiile ayni1 tiirden disiplin cezasi verilir.

b) Cezalarin Hafiflestirilmesi: Disiplin cezasma konu eylemin gerceklestirildigi
tarihe kadar hi¢ ceza almamis olanlara verilecek cezalarin bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

¢) Cezalarin Agirlastinnllmasi: Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya
halin cezalarin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasina iligkin siire icinde tekrarinda bir derece agir
ceza uygulanir. Ayn1 derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen
disiplin cezalarmin ti¢lincli uygulanmasinda bir derece agir ceza verilir.

Zamanasimi

Madde 19- (1) Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sucu niteligindeki fiil ve halleri
isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendigi disiplin amirince 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama ve iicretten kesme cezalarinda 1 ay iginde
b) Isten ¢ikarma cezasinda 15 is giinii icinde

Disiplin sorusturmasina baslanmamasi halinde ve disiplin cezasini gerektiren fiil ve
hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki y1l i¢inde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde
ceza verme yetkisi zaman agimina ugrar.

Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Madde 20- (1) Ayni olaydan dolay1 yonetici ve diger gorevlilerin hakkinda ceza
muhakemesinde kovusturmaya baglanmis olmasi, disiplin sorusturmasini geciktirmez.

(2) Samigin ceza kanununa gore, mahkiim olmasi veya olmamasi halleri, ayrica
disiplin cezasinin uygulanmasina engel olmaz.

(3) Disiplin sorusturmasi veya sonuglari ceza kovusturmasini etkilemez.

Uygulama



Madde 21- Disiplin amiri ve disiplin kurulunun yetkisinde olan disiplin cezalarina
iliskin olarak verecegi tiim kararlar kesindir.

Universite’de Rektdr; Hastane ile hastaneye bagl diger saglik kuruluslarinda, Bashekim,
Hastaneye bagl diyaliz merkezlerinde; Merkez Miidiirii, Uygulama ve Arastirma merkezleri-
, Merkezlere bagli Saglik Kuruluslar1 ve Diyaliz Merkezlerinde Merkez Miidiirii tarafindan 3
giin icerisinde ilgililere teblig edilir ve uygulanir.

Itiraz Siiresi ve Yapilacak islem

Madde 22 — Disiplin amirlerince ve disiplin kurullarinca yetkilerinde olan disiplin
cezalar1 verilerek ilgiliye tebliginden itibaren 3 giin i¢inde yetkisine gore:

1- Disiplin amirince verilen cezaya karst:

a) Idari personel, disiplin kuruluna,

b) Daire bagkan1 ve seviyesi, Rektorliige bagl birimler disiplin kuruluna,
2- Disiplin kurulunca verilen cezaya kars1

a) Ust disiplin kuruluna, (idari personel)

b) Rektorliige bagl birimler disiplin kurulunca verilen cezaya kars1 Universite disiplin
kuruluna, itiraz edebilir. Disiplin kurullar1 incelemesini disiplin sorusturmasi evraklari
iizerinden yaparak 3 giin i¢cinde karar verir. Karar itirazin reddi veya itirazin kabulii olarak
verilir. Itirazmn kabulii halinde disiplin amiri / disiplin kurullar1 kararmn iadesinden itibaren 3
giin icinde karar gerekcesini de dikkate alarak karar verir. Itiraz {izerine verilen kararlar
kesindir.

Ust disiplin kurulu veya Rektére Bagh Birimler Disiplin Kurulunun alacag: isten
cikarma ceza Onerisi karar1 Rektor onayma sunulur, kararin yeniden degerlendirilmesi Rektor
tarafindan talep edilirse; Ust disiplin Kurulu, Rektorliige Bagh Birimler Disiplin Kurulunca;
3 giin igerisinde degerlendirme yapilarak karar Rektorliik Makamma sunulur. Bu asamada Ust
disiplin Kurulu, Rektorliige Bagh Birimler Disiplin Kurulunun verdigi isten ¢ikarma cezasina
iliskin karar kesindir. Rektor tarafindan ilgilinin is akdi fesih edilerek 3 giin i¢erisinde ilgiliye
teblig edilir.

Is akdi feshedilen personelin kurum i¢i itiraz hakk1 yoktur.
Cezalarn Silinmesi:

Madde 23- Disiplin cezalari, personelin siciline islenir. Isten ¢ikarma cezasindan baska
herhangi bir disiplin cezasina carptirilmis olan personel, uyarma cezasinin uygulanmasimdan
itibaren (3) yil, kinama cezasinin uygulanmasindan itibaren (5) yil sonra atamaya yetkili
amire bagvurarak, verilmis olan cezalarin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Personelin, yukarida yazili siireler igerisindeki davraniglarmin, birim amirlerinin yazili
degerlendirmeleri de dikkate almarak; Universite ve bagli kuruluslarda calisan personel igin
Rektdriin, Hastane ve Hastaneye bagl saglik merkezlerinde ¢alisan personel i¢in Baghekimin,
Uygulama ve Arastrma Merkezleri, Merkezlere bagli Saglik Kuruluslarinda ve Diyaliz
Merkezlerinde g¢alisan personel icin ise Merkez Miidiiriiniin; personelin bu istegini hakli
kilacak nitelikte olduguna yazili olarak karar vermesi lizerine; bu karar sicil dosyasina iglenir
ve cezasi sicilden silinir.

(")ngtiriilmemis Disiplin Suclan

Madde 24- Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalar1
verilir.



Universitenin Dava A¢ma Hakki

Madde 25- Yasa ve isbu Yonetmelik ile belirlenen disiplin cezalarindan ayr1 olarak,
disiplin su¢u ayni zamanda Ceza Kanunu hiikiimlerinde su¢ olarak diizenlenmis ise personel
hakkinda savciliga su¢ duyurusunda bulunulur. Disiplin suguna konu fiil nedeniyle ugranilan
maddi ve / veya manevi zarar nedeniyle tazminat davasi agilabilir.

Yirirlik

Madde 26- (1) Bu yonerge, Baskent Universitesi Rektoriiniin onay1 ile yiiriirliige
girer. Personel Daire Baskanliginca ve Insan Kaynaklari birimince ilan edilerek biitiin
personele duyuruldugu gibi, Universitenin biitiin birimlerine ve bagl hastane ve Merkez
Miidiirliikklerine Saglk Kuruluglar1 Koordinatorliigiiniin iist yazisi ile gonderilir. YOnergenin
baz1 maddelerinin degistirilmesi, Uygulamadan kaldirilmasi1 veya yeni madde eklenmesi;
Rektdriin onayi ile yapilir.

Gegici Madde 1- (1)Bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce islenmis bulunan
ve disiplin cezasi gerektiren fiil ve haller hakkinda, bu konular1 diizenleyen ve daha once
yiiriirliikte olan disiplin cezasi1 hiikiimleri uygulanir.

Yiiriitme

Madde 27- (1) Bu Yonergeyi Baskent Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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