OGRENCI DISIPLIN YONETMELIGI
Son diizenleme, 18.08.2012 giin ve 28388 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis ve
yirlirliige girmistir. 23.12.2016 tarihinde 6,7,8,12 ve 15 maddelerde degisiklik yapilmistir.

2547 sayili kanunun 54. Maddesinde 6grencinin yiliksekdgretim kurumlar i¢inde ve
disinda, sug sayilan eylemlerine disiplin cezas1 verilecegi hilkmii getirilmis ise de disiplin sug
ve cezalarinin belirlenmesinin birakildigr yonetmelikte O6grencilerin sadece &grencilikleri

nedeniyle igledikleri disiplin suglar1 ve cezalar1 diizenlenmektedir.
Disiplin Su¢ ve Cezalan
Uyarma cezasim gerektiren disiplin su¢lari
MADDE 4 — (1) Uyarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiiksekogretim Kurumu yetkililerince sorulan hususlari hakli bir sebep olmadan
zamaninda cevaplandirmamak,

b) Yiiksekogretim Kurumu yetkililerince tespit edilen yerler disinda ilan asmak,

¢) Yiiksekogretim kurumunun izniyle asilmis duyurulari, program ve benzerlerini

koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek.
Kinama cezasini gerektiren disiplin sug¢lar:
MADDE 5 — (1) Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiksekogretim Kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanlis
bildirmek,
b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atlye c¢alismasi, bilimsel toplanti ve

konferans gibi ¢caligsmalarin diizenini bozmak,

c) (Degisik: RG-7/11/2013-28814)* Yiiksekogretim kurumu iginde izinsiz olarak
bildiri dagitmak, afis ve pankart asmak,

¢) Yiiksekdgretim kurumunca asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak,

yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,
d) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek.

Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasim

gerektiren disiplin suclar:

MADDE 6 — (1) Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma

cezasini gerektiren eylemler sunlardir;



a) (Degisik: RG-23/12/2016-29927) Ogrenme ve ogretme hiirriyetini engelleyici

veya yiiksekogretim kurumlarinin isleyis ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,
b) Disiplin sorusturmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitilmesini engellemek,

c) Yiksekogretim kurumundan aldigr kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina

vererek kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

¢) Yiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili

eylemlerde bulunmak,

d) Yiiksekogretim Kurumu personelinin, kurum icinde ya da disinda, seref ve

haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,
e) Yiksekogretim kurumunda alkollii i¢ki igmek,

f) Yiiksekogretim kurumuna ait kapali ve agik mahallerde yetkililerden izin almadan

toplantilar diizenlemek.

Yiiksekogretim kurumundan bir yariyll icin uzaklastirma cezasimm gerektiren
disiplin suclar

MADDE 7 — (1) Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil i¢in uzaklastirma cezasini
gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiksekogretim Kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda iggal ve benzeri fiillerle yiiksekdgretim kurumunun

hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,
¢) Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,
¢) Yiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

d) Yiiksekogretim Kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri

malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,
e) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,
f) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.

g) (Ek: RG-23/12/2016-29927) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi

almig olmasina ragmen, bu karara uymamak.

Yiiksekogretim kurumundan iki yariyll icin uzaklastirma cezasini gerektiren
disiplin suclar

MADDE 8 — (1) Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasini

gerektiren eylemler sunlardir;



a) Yiksekogretim Kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak goérevin
yapilmasina engel olmak,

b) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden
yararlanmalarini engellemek,

c) (Degisik: RG-7/11/2013-28814) Su¢ sayilan eylemleri islemek™ veya bir kimseyi
veya grubu, cebir veya tehditle suc¢ sayilan bir eylemi diizenlemeye veya bdyle bir eyleme
katilmaya zorlamak,

¢) Yiiksekogretim kurumlart igerisinde uyusturucu ve uyarici madde kullanmak,
tagimak, bulundurmak,

d) Smavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya g¢eken Ogrencilerin sinav salonundan
cikarilmasma engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine
siava girmek,

e) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

f) Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla mermilerini ve
bicaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak tizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri,
patlayict maddeleri tasimak ve bulundurmak,

g) Yiiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin

yararina haksiz bir ¢ikar saglamak.
g) (Ek: RG-23/12/2016-29927) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek.
Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren disiplin suglar:
MADDE 9 — (1) Yiiksekogretim kurumundan g¢ikarma cezasimi gerektiren eylemler
sunlardir;
a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, suc¢ islemek amaciyla orgiit
kurmak, bdyle bir Orgiitii yonetmek veya bu amagla kurulan oOrgiite iiye olmak, liye
olmamakla birlikte orgiit adina faaliyette bulunmak veya yardim etmek,

b) Yiiksekdgretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, satin

almak, bagkalarina vermek ve ticaretini yapmak,

c) 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri
olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak {izere 6zel

olarak yapilmig bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri kullanmak,



¢) Kisilerin viicudu {izerinde cinsel davranislarda bulunmak suretiyle cinsel

dokunulmazliklarini ihlal etmek.

f)ngiirﬁlmemis disiplin suc¢lari

MADDE 10 — (1) Yiksekogretim kurumundan uzaklastirma ve g¢ikarma cezasini
gerektiren disiplin suglar1 disinda, uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere
nitelik ve agirliklar itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalari

verilir.
Disiplin sucunun tekerriirii

MADDE 11 — (1) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerriiriinde

bir derece agir ceza uygulanir.

(2) Disiplin sugunun tekerriirii halinde yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi

verilemez.
Sorusturmayi kimler acar
MADDE 12 - (1) Disiplin sorusturmast agmaya yetkili amirler sunlardir;
a) Fakiilte 6grencilerinin islemis olduklar: disiplin suclarindan dolay1 dekan,
b) Enstitii 6grencilerinin islemis olduklar disiplin suclarindan dolayi enstitii miidiird,

c) Yiksekokul ve meslek yiiksekokulu ogrencilerinin islemis olduklar1 disiplin
su¢larindan dolayr miidiir,

¢) Konservatuvar Ogrencilerinin islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolay1
konservatuvar mudird,

d) Miisterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak {iniversite
rektorleri.

(2) (Degisik: RG-23/12/2016-29927) Sorusturma  agmaya  yetkili  amirler,
sorusturmay1 bizzat yapabilecekleri gibi sorusturmaci veya sorusturmacilar tayini suretiyle de
yaptirabilirler; gerekli gordiikleri takdirde baska bir yiliksekogretim kurumundan sorugturmaci
gorevlendirilmesini de talep edebilirler. (Ornek 1-2; Ek: 1, Ek: 2)

Miisterek alan veya mekanlarda toplu ogrenci eylemlerine
iliskin sorusturma emri. (Ornek 1; Ek: 1)

Not: Ayni sorusturma emri diger komisyon iiyelerine de gonderilir.



Sorusturma yetkisini amirler bizzat kullanabilecegi gibi, sorusturmaci tayini suretiyle
de yapabilirler. (Ornek 2; Ek: 2)
Sorusturma olayin 6grenilmesinden itibaren
1- Uyarma, kimama, yiiksekogretim kurumundan 1 haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarinda bir ay,

2- Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil uzaklastirma ile c¢ikarma

cezalarinda ii¢ ay
Icinde disiplin sorusturmasmna baslanmadig: takdirde, ceza verme yetkisinin
zamanasimina ugrayacagi
Disiplin cezasint gerektiren eylemin islendigi tarihten itibaren iki yil i¢inde ceza
verilmedigi taktirde ceza verme yetkisinin zaman asimina ugrayacagi (madde 13) dikkate
alinmali ve sorusturma onay tarihinden itibaren 15 giin icinde tamamlanmahdir.
Sorusturmanin yapihs sekli,

Sorusturmaci Sikayetci, tanik ve gerek goriirse hakkinda sorusturma yapilani ifadeye

cagirir.(Ornek 3-4-5; Ek: 3, Ek: 4; Ek: 5) (Sorusturmaci gerek géoriirse, Ornek 6; Ek: 6)

Sorusturmaci gerek goriirse hakkinda sorusturma yapilanin ifadesini alir ancak bu

ifade savunma olarak kabul edilmez.

Sorusturmaci hakkinda sorusturma yapilan kisiye siire tantyarak savunmasini istemek

zorundadir. Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. (Ornek 7; Ek: 7)

Sorusturma ve ceza asamalarinda tiim tebligatlarin imza karsihig1 elden (Ornek 8; Ek:
8),0grencinin bildirdigi adrese ( kayit sirasinda bildirilen veya degistigi bildirilen adres,
degistigi halde bildirmemisse eski adrese yapilan tebligat gegerlidir.) tebligat belgeleyecek
sekilde yazili olarak veya tebligata elverisli elektronik adres vererek tebligatin yapilmasini
istemesi halinde elektronik yolla yapilmalidir. Bu yollardan higbiri ile tebligat yapilamamasi
durumunda tebligat evraki, ayr1 bir tutanak diizenlenerek ilanin nerede, kime hitaben, hangi
konuda yapildig1 ve ne kadar siire ile ilan edilecegi belirtilerek sorusturmact ve kurumun ilan
sorumlusu tarafindan tarih, isim ve unvan belirtilerek imzalanarak 6grenci giris kapisi vs. ilan

panosunda ilan edilir.
Disiplin durumu arastirmasi (Ek: 9)

Sorusturma sonunda sorusturmaci tarafindan rapor diizenlenir. (Ornek 10; Ek: 10)



Sorusturma komisyon tarafindan yapilmis ve sonugta fikir birligine varilmamis ise
farkli goriiste olanin degerlendirmelerine yer verilerek teklifin oy coklugu ile yapildiginin

belirtilmesi gerekir.

Sorusturmaci tarafindan dizi pusulasi diizenlenerek sorusturmayi agan makama {ist

yazi ile teslim edilir. (Ek: 11, Ek: 12)

Sorusturma sonucunda diizenlenen raporun disiplin sorusturmasini agan yetkili amire

tesliminden sonra;

1- Uyarma, kinama, yliksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklagtirma cezalar1 dekan, enstitii, konservatuar, yliksekokul veya meslek yiliksekokulu

miidiirlerince,

Ayni suglarin miisterek mekanda toplu 6grenci eylemleri olarak islenmesi durumunda

rektOr tarafindan,

2-Bir veya iki yartyil uzaklastirma ile yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalarinin

yetkili disiplin kurulu tarafindan verilir.

Fakiilte, enstitii, konservatuar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu yonetim kurullari,
rektor tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarda ise iiniversite yonetim kurulu disiplin kurulu
gorevini yerine getirir. (Maddel8 )

Disiplin Kurullar1 bagkanin ¢agrisi lizerine ve belirlenen glindemle toplanir. Kurulun

toplant1 nisab1; kurul tiye tam sayisinin salt cogunlugudur. (Madde 19)
Kurul ¢aligmalarinda iki giin siire taniyarak, raportdr iiyece incelenmesini isteyebilir.
Gerek goriiliirse sorusturmaci da dinlenebilir.

Disiplin amiri veya kurul dnerilen cezay1 kabul edip etmemekte serbesttir. Gerekgesini
gostererek bagka bir disiplin cezast da verebilir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis
say1lir.

Sorusturmaci kurul iiyesi ise oylamaya katilamaz. (Madde 21)

1-Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler, yetkilerindeki cezalar1 sorusturmanin

tamamlanmasindan itibaren on giin igerisinde,

2- Kurul yetkisinde olanlar da ise, sorusturma dosyas1 derhal disiplin kuruluna havale

edilerek, bu tarihten itibaren on giin icerisinde kurulun karar verme zorunlulugu vardir.



Disiplin cezasi verilirken, disiplin su¢unu olusturan eylemin agirligi, 6grencinin daha
once disiplin cezasi alip almadigi, olaydan pismanlik duyup duymadig dikkate alinir.(Madde
23)

Disiplin Cezast;
Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye, teblig edilir.
Kiama Cezas1 Yerine Alt Ceza Uygulamal;

- Uyarma Cezas1 i¢in Ornek Bildirim Yazist

- Indirimsiz kinama cezast i¢in 6rnek bildirim yazisi.

(Ayn1 6rnek disiplin amirince dogrudan verilen diger alt ceza bildirimlerinde de

kullanilabilir.) (Ek: 13, Ek: 14)

Ayrica ceza burs veya kredi veren kurulus ve yiiksekogretim kurumuna,

Cikarma cezasi verilmesi halinde biitiin yiiksekdgretim kurumlarma, YOK, OSYM,

Emniyet ve ilgili askerlik subesine bildirilir. (Madde 24)

Kararlarda cezanin hangi tarihten itibaren uygulanacagi belirtilmedigi takdirde

verildikleri tarihten itibaren uygulanir. (Madde 25)
itiraz:
Disiplin amirleri ve disiplin kurulunca verilen disiplin cezalarina kars1 on bes

giin icinde iiniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir.

Itirazin {iniversite yonetim kurulunca on bes giin i¢inde kesin olarak karara baglanmasi

gereklidir. (Madde 26/1)

Kurul, karar1 aynen kabul veya reddeder. Ret halinde disiplin kurulu veya yetkili

disiplin amirince ret gerekgesi dikkate aliarak yeni bir karar verilir. (Madde 26/2)

Yonetmelikte Rektor tarafindan agilan sorusturma sonucunda, iiniversite disiplin
kurulunca verilen disiplin cezalarina karsi itiraz edilecek kurul belirlememistir. Ancak disiplin
cezalarina iliskin isleme kars1 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun 11 ci maddesi
uyarinca ( isleme karsi list makama, iist makam yoksa islemi tesis eden makama itiraz
edilebilir) yeniden incelenmek {izere ceza islemini tesis eden tiiniversite disiplin kuruluna

itiraz edilebilir.

Verilen cezalara kars1 itiraz hakki kullanilmadan da idari yargi yoluna bagvurulabilir.

(Madde 26/3)



Ek: 1

<>

BASKENT UNIVERSITESI

Say1

Konu :

Saym Prof. Dr. ... ... ... ... ...

Asagida adi-soyadi, okulu ve béliimii yazili Universitemiz dgrencileri hakkinda ... ...
... ... tarthinde ( ... ... ... toplu olarak izinsiz toplant1 diizenledikleri, ideolojik ve yasa dis1
lehine sloganlar attiklari, giivenlik gorevlilerini darp ettikleri ... ... ...) iddialart ile ilgili
olarak Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin 21/1-d maddesi geregince
acilan disiplin sorusturmasinda olusturulan sorusturma komisyonunda, komisyon bagkani
olarak gorevlendirildiniz.
Komisyon halinde gerekli sorusturmayi yaparak diizenleyeceginiz iki niisha sorusturma

raporunun 15 giin iginde Rektorliigiimiize iletilmesini rica ederim.
Rektor

Ek:
1-Olay tutanagi ve list yazi.

2-Hakkinda sorusturma yapilacak 6grenci listesi



Ek: 2

<>

BASKENT UNIVERSITESI
Sorusturma Emri

Say1
Konu :
Saymn ...............
Fakiiltemiz (Yiiksekokulumuz) ... boliimii 6grencisi ............ ..... numarali ..........
nn .......... tarihinde ..... eyleminde bulunmasi nedeniyle agilan disiplin sorusturmasinda

sorusturmact olarak gorevlendirildiniz.
Gerekli sorusturmay1 yaparak, hazirlayacagiz 2 6rnek raporun sorusturma dosyast ile

birlikte 15 i¢inde Dekanligimiza (Miidiirliigiimiize) iletilmesini rica ederim.

Dekan
Miidiir



Ek: 3

<D

BASKENT UNIVERSITESI
Ifadeye Cagr1 Yazist

Say1

Konu : Disiplin Sorusturmast.
Sayin (sikayetcinin adi-soyadi) veya (tanigin adi-soyadi)

............ tarthinde meydana gelen ........... olay1 ile ilgili olarak tarafimdan yapilan
sorusturmada sikayetei / tanik sifatiyla ifade vermek tlizere ........... giini saat ...... da.......

da hazir bulunmanizi rica ederim.

Sorusturmaci



Ek: 4

<

BASKENT UNIVERSITESI
Sikayetci Ifade Tutanag:

Say1

Konu : Disiplin Sorugturmas.

Ifadenin alindig1 yer D, odast
Ifadenin alindig1 tarih e
Adi —soyad1 T.C. Kimlik No :

Baba adi, ana adi

Dogum yeri, tarihi

Niifus kayit bilgileri

Ikametgah adresi

Is adresi

Sikayet¢iye sorusturma konusu olay hakkinda sdylemek istedikleri soruldu. Sikayetci

cevaben:

den sikayet¢i oldugunu, konu hakkinda sdylemek istediklerinin bundan ibaret oldugunu

belirtmesi tizerine okunan tutanak birlikte izma altina alind1 .../.../20......
Sorusturmaci Katip Sikayetei

(varsa)



Ek: 5

<D

BASKENT UNIVERSITESI
Ifade Tutanag:
(Taniklar i¢in)
Say1
Konu : Disiplin Sorusturmast.
Ifadenin alindig1 yer D, odast

Ifadenin alindig1 tarih e
Adi —soyad1 T.C. Kimlik No :
Baba adi, ana adi
Dogum yeri, tarihi
Niifus kayit bilgileri
Ikametgah adresi
Is adresi
Yukarida acik kimligi yazili taniga yemin ettirildi. “Bildigini dosdogru sdyleyecegime
namusum ve vicdanin iizerine yemin ederim.” Demesi iizerine, sorusturma konusu olay

aciklandiktan sonra soruldu:

SOTUL o

Sorulacak baska husus kalmadigi goriilmekle hazirlanan tutanak ifade sahibi
tarafindan tekrar okundu, yazilanlarin dogru oldugunu, ifadenin kendisine ait oldugunu beyan

etmesi lizerine, okunan tutanak hep birlikte imzalandi.

Sorusturmaci Katip Tanik



(varsa)

Ek: 6
BASKENT ﬁVERSiTESi
Ifade Tutanag1
(Hakkinda Sorusturma Yapilan)
Say1
Konu : Disiplin Sorusturmast.
Ifadenin alindig1 yer D, odast
Ifadenin alindig1 tarih e
Adi —soyad1 T.C. Kimlik No :
Baba adi, ana adi
Dogum yeri, tarihi
Niifus kayit bilgileri
Ikametgah adresi
Is adresi
Yukarida acik kimligi yazilt ................. ya hakkinda ........... sorusturma konusu

olay agiklanarak soruldu:

SOTUL

Sorulacak baska husus kalmadigi goriilmekle hazirlanan tutanak ifade sahibi
tarafindan tekrar okundu, yazilanlarin dogru oldugunu, ifadenin kendisine ait oldugunu beyan

etmesi lizerine, okunan tutanak hep birlikte imzalandi.

Sorusturmaci Katip Hakkinda sorusturma yapilan.
(varsa)



Ek: 7

<D

BASKENT UNIVERSITESI
Savunma Istemi

Say1

Konu : Savunma istemi.

Saymn ...............
.......... tarthinde meydana gelen ..... olay1 ile ilgili olarak hakkinizda yapilan
sorusturmada disiplin sucu teskil eden ............ fiilinize iliskin savunmanizi Yiiksekogretim

Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin 15/1 maddesi geregince, isbu savunma istemi
yazisini aldigimiz tarihten itibaren 7 giin i¢inde tarafima iletmenizi, bu siire i¢inde savunma
vermediginiz takdirde, savunmadan vazge¢mis sayilarak mevcut delillere gore karar

verileceginin bilinmesini rica ederim.

Sorusturmaci



Ek: 8

<D

BASKENT UNIVERSITESI
Teblig Tutanagi
(Memur vasitastyla yapilacak tebligatlar igin)
Say1
Konu :
Ekli zarfta bulunan ...... tarith ve ........... sayilt ......... yazist ... tarihinde teblig
edilmistir.

Teblig eden Tebbelliig eden
Ad-soyad Ad-soyad,

Imza Imza



Ek: 9

<D

BASKENT UNIVERSITESI

Disiplin Durumu Aragtirmasi
Say1

Konu :

Ogrenci Isleri Daire Baskanligina,

......... makaminin ......... tarih ve .......... sayili sorusturma emri geregince ..........
hakkinda yiiriitiilmekte olan sorusturma nedeniyle adi gegenin daha 6nce disiplin cezasi alip

almadiginin dokiimlii olarak ........ tarihine kadar tarafima bildirilmesini arz/rica ederim.

Sorusturmaci



Ek: 10

<

BASKENT UNIVERSITESI
Sorusturma Raporu

Say1

1. Sorusturma emri: (emri veren makam) (tarih-say1)

2. Hakkinda sorusturma yapilanin kimligi sifati: (Adi soyadi) (T.C. Kimlik No.) ve diger
kimlik bilgileri.

3. Sorusturmanin konusu: (Kisaca olayin ne oldugu)

4. Sug:

5. Sug tarihi:

6. Inceleme: (Sorusturma konusu olayin ne oldugu agiklanarak, sorusturmaya ne sekilde
baslandigi, bu kapsamda nelerin inceleme konusu yapildigi, sikayetci, hakkinda sorusturma
yapilan ve varsa tanik ifadeleriyle sorusturma kapsaminda yapilan diger islemler 6zetlenir)

7. Degerlendirme: (incelenen deliller 15181nda olayin tahlili ve degerlendirilmesi yapilir)

8. Sonug ve Teklif: (Olayin sug teskil edip etmedigi ve sug teskil ediyorsa bu sugun ve
verilecek cezanin karsilig1 olan Yonetmelikteki maddesi, tekerriir ve indirimin hangi nedenle

uygulanacag1 ya da uygulanmayacagi, sorusturma yapilan hakkindaki teklif acik ve somut

olarak belirtilir)
........... tarih Sorusturmact
Ekler:
1-Sorusturma dosyasi (........ sayfa)

2-Dizi Pusulasi
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Dizi Pusulasi

Ek: 11

Sira Konusu Adet/Sayfa Tarih/Say1
1 Sorusturma emri 11 ..1...720...
2 Sikayet dilekcesi 11 ..1...720...
3 Sikayetei ifade tutanagi /... /020
4 Sanik davet yazisi /... o020
5 Sanik, ad-soyad, ifade tutanagi /... 100120,
6 Tamk *“ “ «“ /... /20
7 Bilirkisi Raporu /... /020
8 Kesif Tutanagi /... o020
9 Disiplin, basari, arastirma yazisi /... /20
10 “ “ “  cevap yazisl /... o020
11 Teblig tutanaklar 4/... /20
12 Sorusturma Raporu 2/... o020
13 Ust Yazi /... o020
Toplam (13 adet) ...... sayfa evrak teslim alinmigtir.
Sorusturmact Teslim Alan Teslim Tarihi

./..20...
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Sorusturma Dosyas1 Teslimine Dair Ust Yazi

Say1
............ Makamina (Dekanligina, Midiirliigiine ...........)
flgi ... Tarih ve ........ say1l1 Sorusturma Emri
flgi Sorusturma Emriniz geregince ...... olayi ile ilgili olarak ........ ogrencisi ..........

hakkinda yapilan disiplin sorusturmasina iliskin Sorusturma Raporu ve sorusturma dosyast

dizi pusulasi ile birlikte sunulmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sorusturmaci

Ek:

1-Sorusturma Dosyasi (..... sayfa)

2-Dizi Pusulasi
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Say1
Konu :
Saym ...........
............. Tarihinde ....... eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda yapilan
disiplin sorusturmasi sonucunda .......... sugunu islediginiz anlasildigindan, Yiiksekogretim

Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yénetmeliginin 5.maddesi geregince kinama cezasi ile
cezalandirilmaniz gerekmekte ise de (daha once disiplin cezasi almamis olmaniz) (olaydan
tiziintii ve pismanlik duymaniz) nedeniyle Yonetmeligin 23. maddesi uygulanarak bir alt ceza

olan uyarma cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Verilen cezaya karst isbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 15 giin
(Yonetmeligin 26/1 maddesi) )icinde (Fakiilte, yiiksekokul ....... ) disiplin kuruluna yazil

olarak itirazda bulunabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

Dekan,
Miidiir
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Say1
Konu :
Saym ...........
............. Tarihinde ....... eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda yapilan
disiplin sorusturmasi sonucunda .......... sugunu islediginiz anlasildigindan, Yiiksekogretim

Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yonetmeliginin 5. maddesi geregince kinama cezasi ile
cezalandirilmaniza, (olayin agirligt nedeniyle, daha once disiplin cezasi aldiginizdan)
hakkinizda ayn1 Yonetmeligin 23. maddesine gore bir alt ceza uygulamasina yer olmadigina

karar verilmistir.

Verilen cezaya karst isbu yazimin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 15 giin
(Yonetmeligin 26/1. Maddesi) i¢inde (Fakiilte, yliksekokul ....... ) disiplin kuruluna yazil

olarak itirazda bulunabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

Dekan,
Miidiir



