BASKENT UNVERSITESI
GUVENLIK HIZMETLERi YONERGESI

8Baskent Universitesi Rektorliigiiniin 13.01.2021 tarih ve E-19031988-744.05.04-1100 sayih Onayx ile yiiriirliige girmistir.)
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci; Universitemiz grencileri ve ¢alisanlarin can ve mal
giivenliklerinin saglanmasi; calisanlarin, 6grencilerin ve ziyaretcilerin konulan kurallara uymalari
icin Universite yerleskelerinde, bina, bahce ve alanlar ile her tiirlii tasit, malzemenin korunmasi ve
giivenliginin temin edilmesine iliskin esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Baskent Universitesi ve bagli birimlerinin koruma ve giivenliginin
saglanmasi konusunda (24) saat esasina gore kontrolii saglamak, sabotaj, hirsizlik, yangin ve
muhtemel yikic1 faaliyetleri onlemek amaciyla alinacak tedbirler ile trafik diizeninin temini
amaciyla yapilacak kontrol ve ilgili mercilerin vakit gec¢irilmeden uyarilmasi igin yapilacak
caligmalar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yénerge 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ve 07.10.2004 tarih ve 25606 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un Uygulanmasma Iliskin Y&netmelige dayamlarak
hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4-Bu yonergede gecen;

a) Universite: Baskent Universitesini,

b) Rektor: Baskent Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektor Yardimaisi: Baskent Universitesi Rektdr Yardimeising,

d) Genel Sekreter: Baskent Universitesi Genel Sekreterini,

e) Genel Sekreter Yardimaisi: Baskent Universitesi Genel Sekreter Yardimcisini,

f) Birim Yoneticisi: Baskent Universitesi Fakiilte Dekanlarini, Enstitii Miidiirlerini,
Yiiksekokul Miidiirlerini ve Idari Birim amirlerini,

g) Giivenlik Miidiirii: Baskent Universitesi Giivenlik Miidiiriinii,

h) Ozel Giivenlik Gérevlisi: Baskent Universitesi biinyesinde gérev yapan Giivenlik
gorevlisini,
ifade eder.
IKINCIi BOLUM
Gorevlendirmeler ve Mali Hiikiimler
Ozel Giivenlik Personeli Istihdam

Madde 5 — (1) Atamalarda; 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve
4857 sayili Is Kanununda belirlenen sartlar aranir.

(2) Ozel giivenlik gorevlilerine, Valilikce verilen kimlik karti, gorev alaninda herkes
tarafindan  goriilebilecek sekilde yakaya takilir. Ozel giivenlik kimliginin baskalarinin
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kullanmasina miisaade edilmez. Kimligin kaybedilmesi halinde, Valilige bilgi verilir ve yenisi
cikartilir.

(3) Universite ve bagl kuruluslarda c¢alisan giivenlik gérevlilerinin, ¢alisma izin
belgelerinin yenilenmesi igin; (silahsiz veya silahli) egitim/sinav harci Universite tarafindan
karsilanir.

(4) Ozel giivenlik gorevlilerinin 11 ici gecici gorevlendirmeleri ve yer degistirilmeleri,
5188 sayili Kanun kapsaminda Valilik tarafindan onaylanmis giivenlik birimi olarak kabul edilen
birimler arasinda yapilabilir.

Koruma ve Giivenlik Planlar

_Madde 6- (1) Ozel giivenlik bulundurulmasi izni alinan Universite birimleri icin 5188
sayill Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna gore yiiriirliige konulan “Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun’un Uygulanmasma Iliskin Yonetmeligin” 12 nci maddesine istinaden
hazirlanan koruma ve giivenlik planlarinin bir sureti Ankara Valiligi’ne gonderilir. Olusturulan
planlarda birimin 6zelligine gore, alinmasi gereken ilave tedbirler varsa bunlar plana dahil edilerek
gerekli giincellemeler yapilir.

UCUNCU BOLUM
Birimlerin Sorumluluklar
Etkinlik Diizenlemeleri

Madde 7- (1) Universite tarafindan gerceklestirilecek veya gerceklestirilmesine izin
verilen her tirlii etkinliklerle ilgili olarak giivenlik Onlemlerinin alinabilmesi ve gerekli
yonlendirmelerin yapilabilmesi icin ilgili birimler tarafindan diizenlenecek programlarin, konuk
listeleri, caligma saatleri faaliyetlerden once Rektorliige bildirilmesi ve Giivenlik Miidiirligi ile
koordine edilmesi gerekmektedir.

Ingaat faaliyetleri

Madde 8- (1) Universite biinyesinde yapilacak olan insaat, bakim-onarim ve hafriyat
islerinin Universite disinda baska firmalara yaptirilmasi halinde, yapilacak olan calismalarda
gerekli giivenlik dnlemlerinin alinabilmesi i¢in Insaat isleri ile ilgili birim sorumlular tarafindan
faaliyette gorevlendirilecek iscilerin kimlik bildirme Kanununa uygun olarak isim listeleri ve
caligma saatlerinin Giivenlik Miidiirliigiine bildirilmesi zorunludur.

(2) Faaliyetlerde kullanilacak malzemelerin giivenligi ilgili birimlerce alinacak, acikta ve
korumasiz malzeme birakilmamasmna dikkat edilecektir. Zorunlu olarak agikta malzeme
birakilmasi halinde, Giivenlik Miudiirligii ile koordine edilerek gerekli emniyet tedbiri alinacaktir.

(3) Yukarida belirtilen faaliyet ve ¢alismalarin bildirilmemesi ve gerekli tedbirlerin
alinmamast halinde, meydana gelebilecek olumsuzluklardan ilgili birim amirleri sorumlu
olacaktir.

Mesai Saatleri Disinda Calisma

Madde 9- (1) Kampiiste mesai saatleri disinda veya hafta sonunda ¢aligma yapacak olan
ogretim eleman1 veya 0grencilerin ¢alisacaklari tarih ve saatin ilgili Akademik birimler tarafindan
yazili olarak Genel Sekreterlige bildirmeleri gerekmektedir.

(2) Yazili olarak bildirilmeden yapilacak olan ¢aligmalara miisaade edilmeyecektir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Giivenlikten Sorumlu Genel Sekreter Yardimecisinin Gorev ve Sorumluluklari:

Madde 10- Genel Sekreter Yardimcisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Universite Giivenlik ve Sivil Savunma Birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

b) Giivenlik ve Sivil Savunma ile ilgili alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

¢) Giivenlik ve Sivil Savunma konular1 ve gorevlendirilecek personel ile ilgili Genel
Sekretere tekliflerde bulunmak,

d) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve torenleri ile ilgili glivenlik 6nlemlerini diizenlemek
ve bu faaliyetleri aksaksiz ylirlitmek,

e) Giivenlik ve Sivil Savunma ile ilgili destek hizmetlerinin yapilmasini ve ihtiyaglarinin
kargilanmasini saglamak,

f) Giivenlik Mudiirligi ve Sivil Savunma Amirliginin faaliyetlerini kontrol etmek ve
diger birimler arasinda uyumlu ¢alismay1 ve hizmetin yerine getirilmesini saglamak,

g) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,
Giivenlik Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 11- Giivenlik Miidiirliniin gérev ve yetkileri sunlardir:

Gorev Tammmu: Ilgili yasa ve yonetmelige bagh kalarak {iniversite mensuplarinin giinliik
caligma siireleri boyunca can ve mal gilivenliinin saglanmasi, ¢alisanlarin, Ogrencilerin ve
ziyaretcilerin konulan kurallara uymalariin saglanmasi ve kampiiste bina, bahge ve alanlar ile her
tirlii tasit ve malzemenin kesintisiz korunmasi, giivenliginin saglanmasi ve bu baglamda gorev
yapan personelin gérev alaninin glivenliginden sorumludur.

a) 5188 sayili Kanun ve Yonetmelige uygun olarak giivenlik hizmetlerini yiiriitmek, ilgi
kurumlarla olan gereken yazisma ve bildirimleri yapmak,

b) Milli bayramlar, bahar senlikleri, acilis ve mezuniyet torenleri, konferans, sempozyum,
toplanti, O6nemli giin ve etkinliklerde ilgili birimlerle koordineli olarak gerekli giivenlik
tedbirlerinin almasini saglamak,

¢) Giivenlik teknolojilerini yakindan takip etmek, gereken egitim ve kurslara katilarak
tiniversitede kullanilan gilivenlik teknolojilerini, yeni gelismelere uyarlamak ve personeli bu
konuda hizmet i¢i egitimlerle yetistirmek, yeni katilan personelin oryantasyon egitimini saglamak,

d) Giivenlik miidiirligiine baglh birim sorumlusu, vardiya sorumlusu ve 6zel giivenlik
gorevlilerinin ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesi; her gorev yerinin 6zelligine uygun 6zel
talimatlarinin hazirlanip uygulanmasinin saglanmasi,

e) Giivenlik hizmetlerinin gerek mesai saatleri, gerekse mesai saatleri disinda etkili ve
stirekli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

f) Universitede meydana gelen tiim olaylari takip ederek bu olaylarla ilgili alinabilecek
tedbirleri planlamak, kampiis giris ve ¢ikislarinin kontrol altinda bulundurmak,

g) Herhangi bir 6grenci olay1 veya hirsizlik ihbarinda ilgili makama haber vererek gerekli
miisaadenin verilmesinden sonra her tiirlii arama ve miidahaleyi yaptirmak,

h) Gorev alanlart iginde islenmis veya islenmekte olan sucglar1 derhal kolluk kuvvetlerine
bildirmek, saniklarin yakalamasin1 ve muhafaza edilmesini saglamak,

i) Universite yerleskelerindeki bina ve tesisler igin sabotaja, dogalgaz kacagina, yangina,
hirsizliga, toplu eylemlere karst Koruma ve Giivenlik Planini hazirlamak,

j) Kampus igerisinde izinsiz afis, brosiir, bildiri dagitarak bozguncu ve teror yaratabilecek
kisilere kars1 gerekli 6nlemi almak,

k) Universiteye ziyarette bulunan devlet biiyiikleri, yerli ve yabanci dénemli sahsiyetlerin
ziyaret siiresince intikal giizergahi, bina ve tesislerde gerekli tedbirleri almak, planlar yapmak, bu
konuda mabhalli genel kolluk kuvvetleri ile yazigma yaparak koordinasyonu saglamak,

I) Yerleskede trafigin aksamadan akisini saglamak ve gerekli tedbirleri almak, trafik
kurallarin1 ihlal edenlerin kaydini tutmak ve gerekli goriildigi takdirde islem yapmak,
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gerektiginde kolluk kuvvetlerine bildirmek, gorev alani i¢inde vuku bulan her tiirlii kazada gerekli
yardimlar1 yapmak,

m) Personelin nobet hizmetleri, izinler ve ¢alisma diizenini saglamak, disiplin islerinin
takibi ve personel arasinda gdrev boliimiinii yapmak, birimle ilgili yazismalar1 takip etmek ve
gerekli yazigsmalar1 yapmak, nobet ve vardiya ¢izelgelerini hazirlamak ve ¢aligma programini
diizenlemek,

n) Kalite ile ilgili faaliyetlerin yiiriitilmesini saglamak,

o) Verilen diger gorevleri yapmak.

Gece idare Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 12- Gece idare Amirinin Gérev, Yetkileri sunlardir.

Gorev Tammm: Universitenin gece ydnetimi, denetimi ve hizmetlerin giindiiz oldugu gibi
ayni sekilde eksiksiz olarak uygulanmasini kontrol etmek ve Universitede egitim-dgretim
hizmetlerinin kesintisiz bir sekilde devam etmesini saglamaktir.

a) Calistig1 saatlerde yerleske igerisinde calisanlarin ve Ogrencilerin can ve mal
giivenliginin saglanmasi, yerleske alanlari ile her tiirlii tagit, malzemenin kesintisiz korunmasi i¢in
diizenli devriye hizmeti yapilmasini saglayarak gerekli tedbirleri alir.

b) Calistig1 saatlerde kampiiste gorevde bulunan personelin koordineli bir sekilde ¢alismasi
ve is performansi hakkinda gozlem yapar, gordiigii eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli 6nlemleri
alir ve bir list amirine raporla bildirir.

¢) Calistig1 saatlerde meydana gelen olaganiistii durumlarda sorunlari ¢6zmeye yonelik
girisimlerini yapar, gerekirse ilgili personelle baglantili olarak yasanan olumsuz durumlarda
problem ¢ézmeye yonelik girisimlerini yaparak bir {ist makama rapor eder.

d) Calistig1 saatlerde gorevli personele gerekli olacak malzemenin temin edilmesi i¢in ilgili
prosediire gore hareket eder ve gerekli destegi saglar.

e) Kampiis c¢alisanlarin1  belirli araliklarla denetler, denetim sirasinda karsilasilan
problemleri degerlendirir, yonetimce kendisine bildirilen prosediirler cergevesinde sorunlari
coziimler.

f) Calistig1 saatlerde hizmet araglarinin kullanimi ile ilgili gerekli tedbirleri alir ve gorev
belgesi olmayan araglarin kampiis digina ¢ikmasina izin vermez.

g) Gorevi siiresince igerden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizlik, yangin ve
sabotaj vb. eylemlere kars1 glivenlik ve sivil savunma ile ilgili gerekli tedbirleri alir.

h) Adli vakalarda Jandarma ile irtibata gegerek gerekli islemlerin yapilmasini saglar.

i) Calistig1 saatler igerisinde nobet raporlarini yazar ve ndbet bitiminde Giivenlik birimine
iletir.

j) Calistig1 saatler icerisinde resmi araglarin gorev akisini takip eder ve ihtiyag halinde
gerekli planlamay: yapar.

k) Kampiiste meydana gelebilecek asansor, jenerator, su, gaz, elektrik arizalarinda ilgili
personelle koordine kurarak, arizanin giderilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

I) Calistig1 saatlerde kampiis birimlerinde gorev yapan tiim personelin uyum igerisinde
¢alismasini saglar ve Universitenin ilgili prosediir ve talimatlarina uygun hareket eder.

m)Gece Idare Amirligi biinyesinde gorev yapan personelin ¢aligma diizenini saglar.

n) Verilen diger gorevleri yapar.

Giivenlik Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 13- Giivenlik Sefinin genel olarak goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Giivenlik Sefi, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun’un Uygulanmasina iliskin Yonetmeligi'ne bagh kalarak iiniversite
mensuplarinin giinlik calisma siireleri boyunca can ve mal gilivenliginin saglanmasi ve
iiniversiteye ait yerleskeler bina, bah¢e ve alanlar ile her tiirlii tasit ve malzemenin kesintisiz
korunmas: ve giivenliginin saglanmasinda Giivenlik Miidiirtine karsi sorumludur.
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b) Giivenlik Miidiirlintin  direktifleri dogrultusunda, gorevlerinin yiiriitilmesini ve
Giivenlik gorevlilerinin ndbet hizmetlerinde diizenli, tertipli ve programli bir sekilde ¢aligmalarini
saglamak,

¢) Gorev alanmi icerisinde iglenecek olan suglarda, genel kolluk kuvvetlerinin intikaline
kadar saniklarin yakalanmasi, sug¢ ve delillerini korumak i¢in gerekli tedbirleri almak,

d) Gorev esnasinda yerleskeye giris ve ¢ikiglar1 denetim altinda tutmak, binalarin i¢ ve dis
emniyetini saglamak, araclarin plakasini ve kimligini 6zel giivenlik gorevlileri araciligiyla kontrol
etmek ve deftere kaydetmek,

e) Gorev esnasinda yerleske icerisinde diizenli devriye hizmeti yapilmasini saglayarak
maddi ve manevi kayiplara yol agabilecek durumlar1 6nlemek ve aninda ilgililere bildirmek,

f) Gorev esnasinda icerden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizlik, yangin ve
sabotajlara vb. eylemlere karsi duyarli olmak ve bu sebeple gerektiginde “Adli ve Onleme
Aramalar1 Yonetmeligi’ne gore detektorle {ist aramas1 yapilmasini saglamak,

g) Gorev esnasinda gorevi ile ilgili yetki ve talimatlar dogrultusunda denetimde bulunmak
ve bu konularda Giivenlik Miidiiriine bilgi aktarmak,

h) Gorev esnasinda yerleske alani ve park yerlerine uygunsuz park eden veya etmeye
calisan araglarin engellenmesi i¢in gerekli trafik diizenini saglamak,

i) Gorev esnasinda yerleske alaninda bulunan kisilerin gilivenlik ile ilgili belirlenen
kurallara uygun hareket edip etmediklerini gozlemek ve kontrol etmek, aksi halleri Giivenlik
Midiiriine bildirmek,

j) Nobet hizmetlerini devamli kontrol etmek ve hizmetlerin eksiksiz olarak yiiriitiilmesini
saglamak,

k) Gorevi esnasinda yukarida belirtilen konularda insan ve g¢evre emniyetini saglamak,
Giivenlik Miidiirtine bilgi aktarmak, detayl bilgileri iceren tutanak ve raporlari diizenlemek,

1) Amirleri tarafindan verilen gorevleri yapmak.
Ozel Giivenlik Gérevlilerinin Dikkat Etmesi Gereken Genel Hususlar

Madde 14-Ozel Giivenlik Gérevlilerinin Dikkat Etmesi Gereken hususlar sunlardir:
a) Gorevlerini kendilerine verilen 6zel giysilerini giyerek gorevini ifa etmek,

b) Giysilerini ve 6zel tesisatin1 bakimli, temiz ve iitiili tutmak, tiniformasiz olaylara
miidahil olmamak,

¢) Erkek elemanlar giinliik sakal tiragini aksatmamak,

d) Calistig1 yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gostermek,

e) Gorevi disinda gilivenlik tiniformasini giymemek,

f) Gorev siiresince gorev disi islerle ugragsmamak, is takibinde bulunmamak,

g) Uniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, madalyon, kiinye, rozet v.b. seyler
takmamak,

h) Bina dis1 gorevlerinde sapkasiz dolasmamak, yemek ve ihtiya¢ molalar1 haricinde,
gorev mahallinde hicbir surette sigara igmemek,

i) Gorev yaptig1 siirece higbir yonetici, is¢i, akademik-idari personel ve Ogrencilerle
gorevi ile ilgili konular diginda konusma ve gériisme yapmamak,

j) Nobet mekani degisikligi, zaman degisikligi gibi konularda yonetimin isteklerini yerine
getirmek,



k) Personel, 6grenci ve ziyaretgilere karsi ikaz ve engellemelerinde nazik olmak,

I) Nobet yerini kesinlikle terk etmemek, ancak yemek ve diger zaruri ihtiyaglarin
giderilmesi amaciyla diger noktalardan personel kaydirmak suretiyle saglamak,

m) Gorev sirasinda fotografli kimlik kart1 takmak,

n) Gorev mahallinde 1sinma ve pisirme amach tlip gaz, gaz ocagi, ispirto ocagi elektrikli
cihaz vs. bulundurmamak,

0) Gorev degisimi sirasinda devir-teslim defterini imzalamak, bu deftere géreve baglama
tarih ve saati yazip varsa 6nemli olaylar1 not etmek,

Ozel Giivenlik Gorevlileri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 15-Ozel Giivenlik gérevlilerinin genel olarak gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Calisma noktalarindaki nobet talimatlarina uymak ve buna gore hareket etmek,

b) Nobet hizmetinde kullanilan malzeme, techizat ve esyalarin her zaman caligir vaziyette
olmasin1 saglamak, telefonu ve telsizi, amacma uygun kullanarak, gereksiz konusmalar
yapmamak, konusmalar1 bagkalarinin dinleyebilecegini diislinerek gizlilik esasina uymak,

¢) Gorev alaninda, can ve mal giivenliginin saglanmasi, su¢ islenmesinin Gnlenmesi,
taginmasi ve bulundurulmasi yasaklanmis her tiirlii silah, patlayict madde veya esyanin tespit
edilmesi amaciyla giivenligini sagladigi alana girmek isteyenleri duyarli kapidan geg¢irmek,
iistlerini “Adli ve Onleme Aramalar1 Yonetmeligi”ne gére dedektdrle aramak ve esyalarmi X-Ray
cihazindan gegirmek.

d) Giris ve ¢ikis kapilarinda ziyaretgi giris ve ¢ikiglarini kayit altina almak,

e) Ogrencilerin, konulan kurallara uymalarini temin etmek ve gerektiginde kimlik
kontroliinii yapmak,

f) Gorev alanmi igerisinde islenecek olan sucglari yonetime ve genel kolluk kuvvetlerine
bildirmek, genel kolluk kuvvetlerinin olay yerine intikaline kadar varsa siiphelileri tespit etmek,
gbzetim altinda bulundurmak ve sug delillerini korumak i¢in gerekli tedbirleri almak,

g) Universite yonetimince verilen talimatlar cercevesinde giivenlik birimine gérev olarak
verilen hususlar1 takip etmek, gerekli denetim ve kontrolleri yapmak, bu konuda tiim raporlari
ilgili amirlere aktarmak,

h) Girilmesi kayda bagh yerlere, yetkili olmayanlarin girmesini engellemek,

i) Calisma saatleri icerisinde giris kontrollerini Universite prensiplerine uygun olarak
gerceklestirmek ve mevcut talimatlar cergevesinde yiirtitmek,

j) Calisma saatleri disinda gelen calisanlarin verilmis izinler ¢ergevesinde (veya yonetimin
uygun gordiigii sekilde) kontrollii olarak ilgili boéliimlere alinmalarini temin etmek,

k) Ogrenciler, calisanlar, ziyaretciler ve miistecir ¢alisanlari tarafindan mevcut
demirbaglara, ara¢ gereclere, binalara, tesislere vs. diger tiim alanlara zarar verilmesini
engellemek,

I) Cesitli gorevleri yapan (temizlik, teknik, toptanci, ingaat malzemesi, kargo, nakliyeci,
mal teslimini yapan vb. firmalar ) tiim yiiklenicilerin Universiteye ait hicbir seye zarar
vermemelerini, huzur, disiplin ve asayisi bozmamalarini saglamak, ¢alisanlara yonelik disipline
uymalarimi saglamak, aksine hareket edenleri tespit etmek ve uyarmak, bu hususlarda yonetime
bilgi aktarmak,

m) Binalarda iceriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii sabotaja kars1 dikkatli ve
duyarli olmak, bu sebeple gerekli denetimleri yapmak, Onlemleri almak, slipheli durumlari
yonetime ve gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirmek,

6



n) Gorev alaninda terk edilmis ve bulunmus esyayr herhangi bir tehdit unsuru yok ise
tutanakla emanete almak, bulunan kayip esyalarin ilgililere teslimini gerceklestirmek, ilgisi
bulunmayan kayip esyalar1 yonetime teslim etmek,

0) Kampus icinde ve ¢evresinde diizenli devriye (talimatlarla) hizmeti yaparak, maddi ve
manevi kayiplara yol acabilecek hadiseleri onlemek ve yetkililere iletmek,

p) Vukuu bulacak olaganiistii hallerde (Yangin, su baskini, firtina, deprem, vb.) ilk
miidahalede bulunmak, yetkililerce 6ngoriilmiis malzemeleri kendi emniyetini de dikkate alarak
kurtarmak icin kilavuzluk hizmetlerini yapmak,

q) Gorev alaninda, haklarinda yakalama, tutuklama veya mahkmiyet karar1 bulunan
kisileri yakalamak ve arama yapmak, Genel Kolluk Kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla,
aramalar sirasinda sug teskil eden veya delil olabilecek ya da sug teskil etmekle birlikte tehlike
dogurabilecek esyay1 emanete almak,

r) Kampiise 6zel araci ile gelen 6grencilerin kontrollii girislerini saglamak, ziyaret¢ilerin
ise; arag ruhsati alinarak ziyaret¢i kartt verilmek suretiyle girislerine izin vermek,

s) Universitede gorevli personel ve dgrencilerin yonetimin belirledigi kurallara uygun
hareket edip etmediklerini devriyelerle tespit etmek, gorev alani igerisinde siipheli gordiigii araci
veya kisileri takip ederek amirine haber vermek,

t) Kampiis i¢inde asayis, nizam ve intizami bozanlarin nizama uymalarini temin etmek,
varsa yabanci sahislar1 gerekirse Kampiis sinirlar1 disina ¢ikarmak, islenmekte olan sug¢ sirasinda
rastlanan veya islenmekte olan sucgtan dolay: takip edilen sahsin olay yerini terk edebilecegi
diisiiniildiiginde veya kimligini tespit etmenin miimkiin olmadigr durumlarda o sahst Genel
Kolluk Kuvvetlerine teslim edene kadar alikoymak,

u) Kampus igerisinde park icin araglara ayrilan yerler disinda park etmeye ¢alisan araglara
engel olmak ve trafik diizenini saglamak,

v) Idarenin giinliik ¢aligma saati bittikten sonra pencere ve kapilar ile elektrik ve su
musluklarinin kapatilip kapatilmadigi, ¢op sepetlerinde yanict madde bulunup bulunmadigini
kontrol etmek,

w) Calisan personel ve diger sahislarin idare’nin izni olmadan ilan panosu haricinde kapi
ve duvarlara fotograf, yayin, bildiri, vb. afiglerin asilmasina engel olmak,

x) Gorev alanindaki her tiirlii ariza, aksaklik ve olay ile ilgili form, tutanak vs. diizenlemek
ve Amirlerine bilgi vermek,

y) Yangin vakalarinda vardiyali ndbet ¢izelgesindeki ismen belirlenen kurtarma ekibi ile
birlikte yangin alarmu1 verilen bolgeye gitmek, dncelikle yangin alaninda kalan personeli tahliye
etmek ve “Ilk Yardim” ekibine teslim etmek, kurtarma islemini 6ncelik sirasina gore yapmak.
Yangin ofislerde ise, ofis ¢alisanlariin gosterecegi oncelik sirasina uymak, mesai dahilindeki
kurtarma islemlerini mahalli itfaiye kurtarma ekibi ile koordineli olarak yiiriitmek, kurtarilan
malzemelerin yliklendigi araglarin tahliye bdlgesine gotiiriilmesini denetlemek, kurtarma
esnasinda yangin ¢ikis nedenini tespit etmeye ¢alismak ve sabotaj belirtilerinde delilleri koruma
altina almak, kurtarilan degerli malzemeleri kayda gecirmek,

z) Gilivenlik Miidiiriiniin verecegi gorevleri yapmak,
Giivenlik Kamera Sistemlerinin Kurulum ve Teknik Bakimi

Madde 16- Universite Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 Universite bilinyesinde bulunan Giivenlik Kamera Sistemleri ile ilgili olarak gerekli
hizmet ve teknik destegi vermekle yilikiimlidiirler.



a) Universitesinde kamera takilmasi planlanan bina ve alanlara kameralar icin gerekli
fizibilite g¢aligmalarinin yapilmasi, gerek internet agi1 ve gerekse yapi projesinde kamera
lokasyonlarinin en verimli olacak sekilde belirlenmesi uygulama asamasinda gerekli destegi
vermeleri gerekmektedir.

b) Lokasyonlara montaji1 yapilan giivenlik kameralarini kayit sistemine entegre etmek,

¢) Her tiirlii arizaya ani miidahale etmek,

d) Rutin olarak Kamera Serverlari, kamera ve goriintii izleme sistemlerinin bakimlar1 ve
giincellemesini yapmak,

e) Ihtiyag duyulmas: halinde giivenlik zafiyeti olduguna kanaat edilen ekstra
lokasyonlara Giivenlik Miidiirliigii ile koordineli olarak gerekli altyapr kurularak kamera
montajinin yapilmak,

f) Daha iyi, giincel ve kaliteli bir hizmet sunabilmek icin gerek mevcut server, kamera
software gerekse de daha ileri teknolojiye sahip olan sistem, donanim ve konfigiirasyonlar igin
aragtirma ve gelistirme yapmak,

g) Universitede kullanilmak {izere alimi planlanan kamera ihtiyac1 i¢in en iyisini tespit
etmek i¢in aragtirma ve demo c¢alismalart yapmak, kullanici personele gerekli egitimimin
verilmesini saglamak.

Universite Personelinin Uymasi Gereken Hususlar
Madde 17- Universite personelinin asagida belirtilen hususlara uymasi zorunludur.

a) Ara¢ sahibi akademik ve idari personel ara¢ giris pulu almak ve aracina takmak
zorundadir. Arag giris pulu olmayan araglar kampiis ve otoparkina alinmaz,

b) Ozellikle ofislerde kapi, pencere ve elektrik diigmeleri ile elektronik cihazlarin
kullanicilar tarafindan kapatilmasi gerekmektedir.

¢) Personelin belirlenen park yerleri haricindeki bolgelere ve bina giris-cikislarina arag
park etmemeleri gerekmektedir.

d) Yangin tehlikesine kars1 ofislerde elektrikli 1sitict ve ¢ay setleri kullanilmamalidir.

Ogrencilerin Uymasi Gereken Hususlar
Madde 18-

a) Ogrenciler, kampiis girislerinde &grenci kimlik kartim gostererek giris yapmak ve
Giivenlik Memurlarinin talep etmesi halinde kimligini ibraz etmek zorundadir.

b) Aract ile gelen dgrenciler arag giris pulu alarak otoparklardan faydalanabilirler.

¢) Ogrencilerin kendilerine verilmis olan 6grenci kimlik kartlarin1 girislerde baskalarina
kullandirmalar1 yasaktir.

d) Ogrenci kimligini kaybeden 6grenciler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligina miiracaat
ederek yeni kimliklerini ¢ikartmak zorundadir.

e) Ogrenci ziyaretcilerinde, &grenciler kapi giivenligine gidip ziyaretcisinin kaydi
yapildiktan sonra kampiise alinmasina eslik edecektir.
f) Ogrenciler kayip esyalarim Giivenlik Miidiirliigiinden teslim alabileceklerdir.
BESINCI BOLUM
Nobet Ozel Talimatlari

Madde 19-Kampus Rektorliik Girisi, Kamera izleme, Nizamiyeler, Ofis Calisanlar1 ve
Danigma Gorevlileri Ile ilgili Hususlar:



I- Rektorliik Protokol Giris Personelinin Gorevleri:

a) Basta Universitemiz kurucusu olmak iizere, Miitevelli Heyeti Uyeleri, Rektor, Rektor
Yardimcilarini, Dekanlari, Yiiksekokul/Enstitii Miidiirleri, Genel Sekreteri, Genel Sekreter
Yardimcilarini ve diger yoneticileri tanimaktan sorumlu olmak,

b) Gorev alaninin protokol girisi oldugunun farkinda olarak goriiniis ve tavirlarina azami
dikkat etmek,

¢) Protokol girisini kullanmamasi gereken kisileri idari girise yonlendirmek,

d) Gelen ziyaret¢ilerin randevularini 6zel kalemden teyit etmek,

II- Kamera izleme Merkezi Personelinin Gorevleri:

a) Kampus dahilinde kamera konulacak yerler Giivenlik Miidiirliigiiniin onerisi ile
Rektorliik tarafindan belirlenir.

b) Kameralar1 ve kamera kayitlarim1 kimin/kimlerin gorebilecegi ve kimlerin kayit
esnasinda miidahale edecegi ve kayitlarin bagkalarina verilmesi veya izlenmesi Rektorliik izniyle
belirlenir.

¢) Kurulumu yapilan kameralarin higbir gerekg¢e ile 6nii kapatilamaz ve goriintii almasi
engellenemez.

d) Kameralarin gozetim, kayit ve kontrolii Glivenlik Miidiirliigiine bagl kamera kontrol
merkezi tarafindan yapilir.

e) Kamera goriintiilerini kesintisiz takip etmek, goriilen aksakliklarda Giivenlik Mudiiri
ve/veya Gece Idari Amirine bilgi vermek,

f) Yapilan yazili miiracaatlarda gecmise doniik kamera kayitlarin1 Rektorliik onayt ile
ilgililere gobndermek,

g) Kamera sistemlerinin her daim calisip ¢calismadigini takip ederek gerekli durumlarda,
teknik ekibe haber vermek,

ITI-Nizamiye Personelinin Gorevleri

a) Yerleske alanina arag¢ giris-¢ikis talimatlarina uymak, amirinin bilgisi disinda inisiyatif
kullanmamak,

b) ikili iliskilerde hitap ve viicut dilini etkili kullanmak, karsisindakine daima saygili
olmak,

¢) Nizamiye digindaki mekanda dontigiimlii olarak gorev yapmak ve giivenlik gorevlisine
yakisir sekilde hareket etmek,

d) Gorev yerinden giren ziyaretgi araglarinin kaydini tutmak,

e) Arac giris cikisi disinda ses, goz ve takip mesafesindeki olaylara hakim olmak,
bolgesindeki meydana gelen olaylarla ilgili amirine aninda bilgi vermek,

f) Nizamiyelerde araglarin giris ¢ikigina veya gecikmesine sebep olabilecek davraniglara
(uygunsuz arag¢ parki vb. durumlara) engel olmak.

I'V- Ofis Calisanlari
a) Yangn tehlikesine kars1 ofislerde elektrikli 1sitic1 ve cay setleri kullanilmayacaktir.

b) Ofis kapisi agilmasi talep edildiginde birimin amiri ve Glivenlik Memuru refakati ile
kapi tutanak tutularak agilir.

¢) Birimler tarafindan kapi kilitlerinin degistirilmesi durumunda, anahtarlar ¢ogaltilarak
Kurum Ev Idaresi ve Giivenlik Miidiirliigiine bilgi verilerek teslim edilir.



V- Damisma Personelinin Gorevleri

a) Danisma memurlar1 gérev yaptig1 bolgeden zorunlu bir neden olmadan ayrilmaz,

b) Gelen ziyaretcilere kiminle goriismek istedigini sormak, goriismek istedigi personelle
haberlesip goriismeyi kabul ettiginde ziyaret¢iden kimlik almak ve deftere kaydimi yaptiktan
sonra, ziyaret¢i kart1 vererek gidecegi yere yonlendirmek,

¢) Calisan personel ve Ogrenciye gorev ve sorumlulugunun gerektirdigi sekilde
davranmak, goérev ve sorumluluk haricinde, gereksiz yere personel ve Ogrenci ile diyaloga
girmemek,

d) Bulundugu yerin siikiinetini saglamak, cikabilecek olaylara karsi onlem almak,
Giivenlik gorevlisi ile isbirligi i¢erisinde bulundugu bdlgeyi kontrol ederek gorev yapmak,

e) Kargo ve kuryeleri karsilamak, gelen kargo ve kurye sahiplerini arayarak bilgi
vermek, kargo sahibinin yerinde oldugunu teyit ettikten sonra nezaret ederek teslim edilmesini
saglamaktir.

Diger hususlar

Madde 20- (1) Toplu eylem ihbar1 alindiginda, Rektore bilgi verilerek, gerektiginde Genel
Kolluk Kuvvetlerinden de yardim istenebilir. Gilivenlik Midiirligiiniin  yonlendirmesi
dogrultusunda, bina giivenligi saglanir. Ihtiya¢ duyuldugu takdirde girisler kapatilarak diger
giivenlik noktalarindan takviye giivenlik gorevlisi alinabilir. Eyleme kampiis disindan katildigi
tespit edilenler varsa Ozel Giivenlik Personeli esliginde kampus disina ¢ikarilir. Eyleme katilanlar
tespit edilerek disiplin islemleri i¢in tutulacak tutanak ile Rektorliige bildirilir.

(2) Sabotaj ihbarimi alan giivenlik gorevlisi vakit gecirmeden durumu telefon-telsiz veya
bizzat giderek Giivenlik Miidiiriine bildirir. Olayin durumuna gore Rektorlitk onay1 alinarak Genel
Kolluk Kuvvetlerine haber verilir. Gerekirse itfaiye ve diger kurumlardan da yardim istenir. Olay
yeri gilivenlik hizmetleri yonetici ve sorumlulart ile koordinasyon saglayarak Genel Kolluk
Kuvvetleri gelinceye kadar binalarin bosaltilmasi, ilk yardim ekiplerinin hazir tutulmasi, kiymetli
evraklarin taginmasi gibi dnlemler alinir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yasaklar ve Ceza Hiikiimleri

Madde 21- (1) 5188 sayil1 Kanunun 20 nci maddesinde belirtilen idari suglarin haricinde,
Gﬁvenlik_. Gorevlilerinin isleyecekleri disiplin suglarinda personele 4857 sayili Is Kanunu ve
Baskent Universitesi Personel Disiplin Yonergesi hiikiimlerine gore islem yapilir.

Yirirlik

Madde 22- (1) Bu yonerge Baskent Universitesi Rektdriiniin onayladig tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 23- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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