BASKENT UNIVERSITESI BOLGESEL ARASTIRMALAR
MERKEZI (BUBAM) YONERGESI

(Baskent Universitesi Rektoriiniin 09.06.2021 tarih ve 38774 sayili onayi ile yiiriirliige girmistir.)
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Baskent Universitesine bagl olarak kurulan,
Baskent

Universitesi Bolgesel Arastirmalar Merkezinin amag, yonetim ve faaliyet alanlarina
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Baskent Universitesine bagl olarak kurulan, Baskent
Universitesi

Bolgesel Arastirmalar Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarma ve bu
organlarin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 3961 sayili Baskent
Universitesi

Kurulus Kanunu ile Bagkent Universitesi Ana Yonetmeligine gore hazirlanmustir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,
b) Merkez: Baskent Universitesi Bolgesel Arastirmalar Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiriin,
¢) Miitevelli Heyet Baskani: Baskent Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,
d) Rektor: Baskent Universitesi Rektoriinii,
e) Universite: Baskent Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaclari
MADDE 5 - Merkezin amaglart sunlardir:

a) Uluslararas1 sistem git gide ¢ok kutuplu bir gdriiniim arz ederken, yenilenen diinya
diizeninde kritik bir konumda bulunan ve Uzak Asya’dan Karadeniz’e uzanan genis Avrasya
cografyasi lizerine bolgesel aragtirmalar yapmak.

b) Avrasya cografyasi 6zelinde Azerbaycan, Kazakistan, Rusya Federasyonu yogunluklu
caligmalari disiplinler aras1 bakis agisiyla icra etmek.
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¢) Yapilacak bolgesel arastirmalar cergevesinde segili iilkeler {izerine uzmanlarin
yetistirilmesine katki sunmak.

¢) Arastirma, danigsmanlik ve proje konularinda ulusal, uluslararasi kuruluslarla ve
Universitenin ilgili birimleriyle isbirligi yapmak, ortak caligmalar1 6zendirmek, bilimsel toplantilar
diizenlemek, egitim vermek, 6gretim iiyesi ve 6grenci degisiminde esgiidiim saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 —
(1) Merkez amaclar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Yurt i¢inde ve yurt disinda bolgesel calismalar konusunda inceleme yapmak, proje
geligtirmek.

b) Tiirkiye ile ilgili bolgeler arasindaki bilimsel etkilesimi artirmak i¢in ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitimler, seminer ile etkinlikler diizenlemek ve organizasyonlara katilmak.

c) Akademik bilgi liretmek, sivil toplum kuruluslar1 ve ilgili tim paydaslarla isbirligi
yapmak.

¢) Kamu ve 0zel tesebbiislere ihtiyag duyduklari alanlarda arastirma, inceleme,
danigmanlik ve benzeri ¢alismalar yapmak.

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,
yerli ve yabanci liniversitelerle igbirligi yapmak.

e) Ogrencilerin bilimsel konularda tecriibelerini artirmalar1 igin uygun firsatlar
olusturmak, gerektiginde Universite Ogrencilerinin Merkezin amaglarina uygun strateji ve
teknoloji icerikli faaliyetlerini desteklemek.

f) Rektorliigiin talep edecegi konularda ¢alismalar yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlar:
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir ve miidiir yardimcilari
MADDE 8 —

(1) Miidiir; Universitedeki fakiiltelerin 6gretim {iyeleri arasindan Rektdr tarafindan iig
yilligina gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Merkezde; Universitede alaninda uzman 6gretim elemanlarindan en fazla iki kisi
Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midiir, gérevi basinda olmadigi
zamanlarda miidiir yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
ayni usulle yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(3) Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden
Rektore karst sorumludur.



Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak.

c¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

¢) Bir dnceki yila ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
hazirlamak, Yonetim Kurulunun onay1 ile Rektorliige sunmak.

e) Danigma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.
Yonetim Kurulu
MADDE 10 -

(1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile en az iicii Universitenin tam zamanh &gretim iiyeleri
arasindan olmak iizere Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gérevlendirilen yedi kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulunun gorev siliresi ii¢ yildir. Siiresi biten {iye yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Merkez Yonetim Kurulu iiyesinin yerine,
kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 birimden ve ayn1 yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(4) Yonetim Kurulu yilda ii¢ kez toplanir. Yonetim kurulu iiyeleri salt cogunlukla toplanir
ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Miidiirlin oyu yoniinde karar alinmis
say1lir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 -
(1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma ve uygulama faaliyetlerini gdzden gegirerek merkezin ¢aligma
alanini ilgilendiren konularda kararlar almak.

b) Midiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun
diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek; sunulan raporu degerlendirmek.

c) Bir sonraki doneme iligkin calisma programini hazirlamak, yurt i¢i ve yurt dist
kuruluslarla yapilacak isbirliginin esaslarini tespit etmek.

¢) Miidiiriin daveti iizerine her dort ayda bir kez, gerekli goriildiigii hallerde ise daha sik
toplanmak.

d) Merkez biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alima gruplar1 ve komisyonlarini
belirlemek.

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini Rektdre sunmak iizere
degerlendirmek ve onaylamak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 -

(1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu alanlarda ve konularda oneri
ve diislincelerini almak amaciyla, Universitede Merkez faaliyetleri konusunda birikimi olan



ogretim tiiyeleri, konu ile ilgili kamu kuruluglarinin ilgili temsilcileri, bolgesel arastirmalar ile ilgili
sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ile bolgesel ¢alismalar ile ilgilenen diger kurum ve
kuruluslarin temsilcileri arasindan Rektdr tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyeleri Danisma Kurulunun dogal tiyeleridir.

(3) Danisma Kurulu {yelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(4) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde
Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri
MADDE 13 -
(1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik ¢aligma plani, aragtirma projeleri ve uygulama
etkinlikleri ile ilgili goriis bildirmek.

b) Arastirma ve uygulama ¢alismalar1 konusunda 6nerilerde bulunmak.
¢) Yapilan ve yiiriitiilen ¢caligmalar1 degerlendirmek.

¢) Yilda bir kez toplanarak Merkezin c¢alismalar1 hakkinda degerlendirmeler yapmak,
yeni ¢aligmalar konusunda goriis ve Onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore, Miidiirlin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Yiiriirliikk
MADDE 16 — (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorii yiiriitiir.



