BASKENT UNIVERSITESI
OLCME VE DEGERLENDIRME MERKEZi (BODEM) YONERGESI

(Baskent Universitesi Senatosu’nun 23.05.2019 tarih ve 863 Sayih Karari ile kabul edilmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonerge Baskent Universitesi Olgme ve Degerlendirme Merkezi’nin
(BODEM) yénetimi, calisma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanmustir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Baskent Universitesi Olgme ve Degerlendirme Merkezi’nin
(BODEM) amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
caligma esaslarina iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Rektor: Baskent Universitesi Rektoriini,

b) Rektorliik: Baskent Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Danigma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

¢) Merkez: Baskent Universitesi Olgme ve Degerlendirme Merkezini (BODEM),
d) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,

e) Universite: Baskent Universitesini,

f) Ol¢me ve Degerlendirme Uzmani: Merkezde calisacak personeli,

g) Bilgisayar Uzmani: Merkez faaliyetlerinde destek verecek Baskent Universitesi Bilgi Islem
Daire Baskanligindan atanan personel,

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglar ve Faaliyet Alanlari
Merkezin Amaclar

MADDE 5 — (1) Merkez, asagida belirtilen ii¢ konularda Universiteye hizmet saglar:

a) Rektorliik tarafindan kullanilan Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme Formu, Dis Paydas
Anketleri, Ogrenci Memnuniyet Anketi vb. dlgme araglarinin ve Universitenin farkli birimlerince
kullanilmakta olan 6lgme araglarmmin gelistirilmesi, kapsam gecerliginin ve elde edilen sonuglarin
gilivenirliginin saglanmasi, analiz edilmesi konusunda gerekli teknik destegin gerceklestirilerek ilgili
gelisimsel ve teknik raporlarn hazirlanmasi, Universitenin farkli birimlerince ihtiya¢ duyulan dlgme
araclarinin gelistirilmesinde teknik destek saglanmasi,



b) Universitenin farkli akademik birimlerinde tanimlanan o6grenme ¢iktilar1 ve program
yeterliklerine gore, 6gretim elemanlarina gecerligi ve giivenirligi yliksek sinav hazirlamalar1 konusunda
egitim ve teknik destegin saglanmasi, bu g¢ergeve iginde gerekli olan raporlarin hazirlanmasi ve ilgili
birimlerle paylasilmasi,

c¢) Ogrenci, akademik ve idari personele dlgme ve degerlendirme siirecleriyle ilgili faaliyetler
diizenlenmesi ve analizler yapilmasi.

(2) Yukarida belirtilen konularda yapilacak c¢alismalar sonucunda yilda en az bir kez Rektorliige
rapor sunulur.

Merkezin Faaliyet Alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonergenin 5 inci maddesinde yer alan amaglart dogrultusunda
asagidaki faaliyetleri ylriitiir:

a) Universitede kullanilmakta olan anketlerin, analiz edilerek &lgme ve degerlendirme
prensiplerine uygun olarak gelistirilmesi, zaman ic¢inde revize edilmesi, kapsaminin elde edilen
bulgulara gore iyilestirilmesi,

b) Universitede kullanilmakta olan anketlerden elde edilen sonuglarin gegerligi ve giivenirliginin
saglanmas1 amaciyla caligmalar yapilmasi ve bu anket sonuglari ile ilgili olarak teknik raporlarin
hazirlanip arsivlenmesi (elektronik arsiv),

¢) Universitede kullanmilmakta olan anketlerden elde edilen sonuglarin nitelik gelistirmek
amaciyla kullanilmasinin saglanmasi ve bu amagcla yillar i¢inde degisen durumlarin gelisim raporlariin
hazirlanarak ilgili birimlerle ve Rektorliikle paylasilmasi,

¢) Universitenin diger birimlerince hazirlanan ve kullanilan dlgme araglarinin gelistirilmesi ve
elde edilen sonuglarin gegerligi ve giivenirligi ile ilgili caligmalarin yapilmasi konusunda ilgili birimlere
teknik destegin saglanmasi. Bu 6lgme araglarindan elde edilen sonuglarin analizlerinin yapilmasinda
ilgili birimlere egitim hizmetlerinin verilmesi, teknik ve gelisimsel raporlarin hazirlanmasi,

d) Universite birimlerince ya da Rektorliikce bilgi toplanmasi istenen diger tiim konularda dlgme
araci gelistirme caligmalarinin yapilmasi, gerekli durumlarda toplanan bilgilerin gecerligi ve gilivenirligi
ile ilgili ¢alismalar yapilmasi,

e) Ogretim elemanlarma &grenme ¢iktilart ve program yeterlikleri arasindaki iliski konusunda
bilgi verilmesi, 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterliklerinin degerlendirilmesinde kullanilacak puanlama
cetvellerinin giivenilir ve gegerli sonuglar verecek sekilde hazirlanmasi, gelistirilmesi ve buradan elde
edilen bilgilere dayanarak gelisimsel izlenmenin yapilabilmesi ve 06zellikle 6grenme c¢iktilarinin
tanimlart konusunda teknik destek saglanmast,

f) Ogrenme ¢iktilarinin ve program yeterliklerinin yillar icinde izlenmesi ve veri setine
dayanarak gelisimsel raporlarin hazirlanmasi konusunda birimlere teknik destek saglanmasi,

g) Istenilmesi halinde, &gretim elemanlarina Ogrenme ciktilari ve program yeterlikleri
kapsaminda gecerligi ve gilivenirligi yiiksek smav igerikleri hazirlama konusunda teknik destek
saglanmasi,

g) Istenilmesi halinde, dgretim elemanlarinin hazirladiklar1 sinav sonuglarmnin kapsam gecerligi
acisindan irdelenmesinin ve gelistirilmesinin saglanmasi,

h) Ogretim elemanlarina sinav sonuglarinin dgrenci gelisimi ve dgretimin niteligini arttirmaya
yonelik olarak geri bildirim saglamak amaciyla kullanilmasina yonelik destek saglanmasi,

1) Universite dgrencileri, 6gretim elemanlar1 ve idari personelle ilgili arastirmalarin yapilmasi
amaciyla oOlgme araglarmin gelistirilmesi, uygulanmasinin organize edilmesi ve sonuglarin
degerlendirilerek raporlastirilmasi,



i) Universiteye gelen dgrencilerin profilinin (geldikleri bolge, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapr,
kayit olduklar1 program tercih bilgileri, basar1 diizeyleri, bos zaman etkinlikleri v.s.) incelenmesi ve bu
konularda arastirmalarin yiiriitiilmesi.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin Yonetim Organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Merkez Midiiri

b) Merkez Danisma Kurulu

Merkez Miidiirii

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarinda arastirma, uygulama ve egitim deneyimine

sahip, Universite gretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi
dolan Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir.

Merkez Miidiiriiniin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusunda c¢alismalarini planlamak, izlemek ve yiiriitmekle
yiikiimliidiir. Miidiir Danisma Kurulu ile birlikte etik standartlara uygun analizler yapilmasini ve bu
analizlere dayanan teknik ve teknik olmayan raporlarin hazirlanmasini planlar, 6l¢me ve degerlendirme
uzmanlarini yapilacak analizler konusunda yonlendirir. Miidiir ayn1 zamanda Universite calisanlarina ya
da disaridan gelen gruplara verilecek egitimlere iliskin igerikleri planlar. Merkezin g¢alismalarinin
diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Midiir ayrica;

a) Merkezi temsil eder,

b) Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirir ve bu kurula bagkanlik eder,

c¢) Danisma Kurulu ile birlikte alinan kararlar1 uygular, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglar,
Merkezin idari islerini yiirtitiir,

¢) Merkezde verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere baglh olarak diizenli bir
bi¢imde verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglar,

d) Merkez personelinin igbirligi i¢inde, diizenli ve verimli ¢alismasini saglar,

e) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢alisma raporunun, bir sonraki yilin ¢alisma
programi taslaginin hazirlamasini saglar,

f) Merkezin calisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya
koordinasyon esaslar1 ¢er¢cevesinde ortak projeler olusturur ve yiiriitiir,

g) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacimi belirler ve
gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektorliige iletir,

g) Merkezin calisma alani ile ilgili kisi, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar ile isbirligi
esaslarini Danigsma Kurulu ile birlikte planlar ve uygular.



Merkez Danisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimi olan, Universitenin
farkl1 birimlerinden Rektoriin onayiyla atanan 7 (yedi) tam zamanh 6gretim iiyesinden olusur. Danigma
Kurulu baskanlig1 gorevini Miidiir yiiriitiir. Danisma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Uyelik
siiresi sona eren iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir gerektigi durumlarda, Danisma Kurulu
iyelerini diislince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve Merkez faaliyetleri hakkinda
bilgi vermek iizere toplantiya cagirabilir.

(2) Damigma Kurulu, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yapilmasi gereken isler ve {iretilen
raporlarin igerikleri, paylagilmasi ve farkli birimlerden destek alinmasi konusunda Merkeze danigsmanlik
yapar. Merkez gerekli durumlarda Danisma Kurulunun onayi ile uluslararas1 6lgme ve degerlendirme
kuruluslarindan destek alabilir ya da projelerini bu kuruluslarla birlikte yiiriitebilir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin ¢alismalarini, uzun vadeli bilimsel ve yonetsel planlarin
degerlendirir. Yapilacak ¢alismalarin planlanmasi ve raporlanmasi konusunda Miidiir ile birlikte calisir.

Merkez Ol¢me ve Degerlendirme Uzmam ve Gérevleri

MADDE 11 — (1) Merkezde “Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme” alaninda en az yiiksek lisans
derecesi almis uzmanlar gorevlendirilir.

(2) Olgme ve degerlendirme uzmaninin gorevleri sunlardir:

a) Testlerle toplanan verilerin analizi,

b) Testlerle toplanan verilerin arsivlenmesi,

c) Raporlarin yazilmasi,

¢) Rapor iceriklerinin sunum olarak hazirlanmasi,

d) llgili birimlere hazirlanan raporlar ile ilgili sunum yapilmasi,

e) Merkezin igbirligi yapacagi birimlerle birlikte ¢alismasinin saglanmasi,

f) Universite Bilgi Islem Daire Baskanligindan gorevlendirilen bilgisayar uzmaniyla birlikte veri
setlerinin olusturulmasi, temizlenmesi ve analize hazir hale getirilmesinin saglanmasi,

g) Merkeze alinmasi planlanan istatistiksel paket programlarla ilgili arastirma yapilmasi,
g&) Merkeze alinan paket programlarin kullanima hazir hale getirilmesi,

h) Gerekli durumlarda ilgili birim ve kisilere egitim vermesi.

Merkez Sekreteri ve Gorevleri

MADDE 12- (1) Merkezin sekreterlik hizmetlerini yiiriitmek ve Merkezin Universite icindeki ve
disindaki birimlerle iletisimini saglamakla gorevli, bilgisayar kullanma becerisine sahip bir sekreter
gorevlendirilir.

(2) Sekreterin gorevleri sunlardir:

Arastirma konularinda yapilmasi gereken alan taramalarini saglamak,

a) Birimlerle iletisim kurmak,

b) Raporlarin diizenlenmesi, yazilmasi ve dagitilmasini planlamak ve gergeklestirmek,
¢) Universitenin diger birimleri ile olan resmi yazismalarini hazirlamak,

c) Merkezdeki veri setlerinin arsivlenmesinde Ol¢gme ve degerlendirme uzmanina destek
saglamak.



Merkez Bilgisayar Uzmani ve Gorevleri

MADDE 13 — (1) Merkezin biiylik veri setleri ile calismasi gerektiginden, bazi durumlarda
Universitenin veri tabanindan ya da ulusal ve uluslararas1 veri tabanlarindan bilgi c¢ekilmesi, verilerin
islenmesi ve analize hazir hale getirilmesi gerekmektedir. Universitenin Bilgi Islem Daire
Baskanligindan Merkezle birlikte ¢alisacak bir bilgisayar uzmani gérevlendirilir.

(2) Bilgisayar uzmaninin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ihtiyac1 olan ve Universitenin veri tabaninda bulunan bilgilerin ¢ekilmesini ve
analize hazir hale getirilmesini saglamak,

b) Merkezin kullanmak istedigi ulusal ve uluslararas1 veri tabanlarindan bilgi ¢ekilmesini ve
analize hazir hale getirilmesini saglamak,

c) Merkezde olusturulacak veri tabanin hazirlanmasinda yardimei olmak,
¢) Merkezin elektronik arsivleme sisteminin kurulmasinda teknik destek saglamak,
d) Merkeze alinan paket programlarin ¢alistirilmasinda destek hizmeti saglamak,

e) Merkezde ortaya ¢ikabilecek bilgisayar sorunlarinin ¢oziimiinii saglamak.

DORDUNCU BOLUM
) Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel Ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
iincli maddesine gore Rektorliik tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Diger

MADDE 15 - (1) Merkez etik standartlara uygun hizmet saglar. Bu amagla, Merkezde toplanan ve
analiz edilen bilgiler gizli tutulacak, herhangi bir birim, kisi ya da guruba yonelik paylasim, izin
alinmadan yapilmayacaktir. Arastirma amaciyla gerceklestirilen caligmalarda bilgi toplanan guruba
arastirma sonugclari ile ilgili geri bildirim saglanacaktir. Merkezde toplanan bilgiler bagka birim ve

kuruluslarca paylagilmayacak, gerekli durumlarda bilgi toplanmasi Oncesinde ve sonrasinda
Universitenin Etik Kurul izni aliacaktir.

Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Y6nerge yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorii yiiriitiir.



