BASKENT UNIiVERSITESI STRES YONETIMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

Yayimlandig1 Resmi Gazete (Tarihi: 05.11.2017 Sayisi: 30231)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amac1; Baskent Universitesi Stres Yénetimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Baskent Universitesi Stres Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglari
ve uygulama alanlart dogrultusunda yiiriitecegi faaliyetlere iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Boliim Temsilcisi: Bagkent Universitesi Psikoloji Boliimiinii temsilen bir dgretim elemanini,

b) Danigma Kurulu: Merkez Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Baskent Universitesi Stres Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Mudir: Merkezin Muduring,

d) Miidiir Yardimeisi: Merkezin Miidiir Yardimeisini,

e) Idari Sorumlu: Merkezin idari Sorumlusunu,

f) Rektor: Bagkent Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Baskent Universitesini,

§) Yonetim Kurulu: Merkez Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin temel amaglari, Bagkent Universitesi lisans ve lisansiistii 6grencilerinin zihin-beden
sagliginda stresin rolii konusunda kuramsal ve uygulamali bilgi ve becerilerini artirmak, zihin-beden sagliginda stresin
roliiniin incelenmesi i¢in arastirma projeleri hazirlamak, ulusal ve uluslararast kurum ve goniillii kuruluglarla isbirligi
yapmak; stresin azaltilmasi amaciyla gesitli uygulama programlar1 gelistirmek; gelistirilen uygulama programlarinin
etkililigini bilimsel arastirmalarla degerlendirmek; etkililigi gosterilmis olan stres azaltimi uygulamalarini lisans ve lisansiistii
ogrencilere 6gretip onlarm bu alanda beceri gelistirmelerine yardimci ve araci olmak; arastirmalardan elde edilen bulgular
bilimsel platformlarda sunmak ve yayinlamak; zihin ve beden sagliginin korunmasinda stresin rolii konusunda kamuoyunda
farkindalik olusturmak; bilgilendirmeler yapmak ve ihtiyaci olan kisilere, bireysel ve grup diizeyinde psikoegitim temelli
danismanlik hizmetleri vermektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkez, kurulus amacina ulagabilmek i¢in agagida belirtilen faaliyetler icinde bulunur:

a) Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi Klinik Psikoloji Modiiliine
devam eden Ggrencilerin, siipervizyon altinda psikolojik degerlendirme, 6ngoriisme ve miidahale becerilerini gelistirmeleri
icin imkan sunmak,

b) Universitenin ilgili birimleri ve diger ulusal ve uluslararas1 kurumlarla isbirligi yaparak zihin ve beden saghgida
stresin roliiniin incelenecegi arastirmalar yapmak,

¢) Bugiine kadar elde edilmis ve edilecek bilgiler dogrultusunda, cesitli tiirden bedensel ve zihinsel hastaliklara
yonelik stres yonetimi uygulama programlari hazirlamak,

¢) Stres ve yonetimi konusunda halihazirda var olan psikometrik 6lgiim araglarinin adaptasyonunu yapmak ve bu
konuda yeni 6l¢iim araglar1 gelistirerek alana kazandirmak,

d) Hazirlanan ve hastaliklarin medikal tedavilerine destek olarak eklenen stres yonetimi uygulamalarinin etkililigini
incelemek,

e) Arastirmalardan elde edilen sonuglarin, ilgili kisilerle paylasiimasi amaciyla toplantilar diizenlemek, yayin
araglarini kullanmak,

f) Bu konuyla ilgilenen psikoloji, tip, hemsirelik, psikolojik danisma-rehberlik, ve benzeri dgrencilerine staj imkani
saglamak,



g) Koruyucu saglik uygulamalari baglaminda, stresin zihin-beden sagligindaki yeri konusunda, saglik personelini, tip,
psikoloji, hemsirelik, saglik hizmetleri, ve benzeri bolimlerin 6grencilerini bilgilendirmek,

§) Stresin zihin-beden sagligindaki yeri konusunda 6zellikle anne-baba adaylarini, 6gretmenleri, velileri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarini, genel olarak toplumu bilinglendirmeye yonelik ¢esitli egitim, danigmanlik programlari hazirlamak,

h) Belirtilen amaglara ulasabilmek i¢in Merkez biinyesinde ¢esitli birimler kurmak ve bu birimleri ¢aligtirmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Muddir,

b) Miidiir yardimcist,

¢) Idari sorumlu,

¢) Yonetim Kurulu,

d) Danigma Kurulu.

Madir ve Midir Yardimeist

MADDE 8 — (1) Miidiir, Bagkent Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii 6gretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan gérevlendirilir. Miidiiriin gérev siiresi {i¢ yildir. Siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir,
Merkezde caligmalarini siirdiiren uzman klinik psikologlardan birini kendisine yardimci olarak gorevlendirilmek tizere
Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, yardimcisinin da gorevi sona erer. Miidiir, gorevinden kisa siireli
ayrilmalarinda vekaleti, varsa yardimcisina veya is programi uygun bir Yonetim Kurulu tiyesine birakir.

Mudirin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlar1 dogrultusundaki ¢alismalar diizenli bir sekilde yiirlitmek,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Hizmetlerde kaliteyi siirekli gelistirme olanaklarini aragtirmak ve uygulamak,

¢) Benzer calismalart siirdiiren uluslararasi kuruluslarla iletisim kurarak, isbirligi olanaklarini arastirmak ve olasi
teklifleri Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Merkezde siirdiiriilecek bilimsel aragtirmalarda, ulusal ya da uluslararasi isbirligi olanaklarini aragtirmak ve
projeleri Yénetim Kuruluna sunmak,

e) Personelin norm kadro ¢izelgesine uygun olarak igse alinmasi, {icretlerin tespiti veya hizmet akdine son verilmesi
icin Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

f) Merkezin uzun ve kisa donem planlarinin ve yillik programinin, mali gereksinimleriyle birlikte hazirlanmasin
saglayarak Yonetim Kuruluna sunmak,

g) Personele iligkin performans degerlendirme kriterlerinin gelistirilmesini saglamak igin gerekli caligmalari
yaptirmak ve sonuglarint Yo6netim Kuruluna sunmak,

§) Bilimsel arastirma ve ¢alismalarin koordinasyonunu ve tesvikini saglamak,

h) Sunulan hizmetlerle ilgili diger kisi ve kuruluslarla Yonetim Kurulunun karari1 dogrultusunda gériismeler yapmak,

1) Amaca uygun faaliyetleri yerine getirebilmek i¢in alt birimler kurmak, islerligini takip etmek, gerektiginde Merkez
Idari Sorumlusunun uygulamalarina denetgilik yapmak,

i) Merkezi, idari ve yargt mercileri ve iigiincii kisiler nezdinde temsil etmek,

j) Merkez calismalarimin diizenli ve etkili bir bigimde yiiriitiilmesi ve denetimi ile ilgili 6nlemleri almak,

k) Her ii¢ ayda bir Merkezin ¢aligsmalari hakkinda raporu Yonetim Kurulu goriisii olarak Rektére sunmak,

1) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimcisinin gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiir Yardimeisinin gérevleri sunlardir:

a) Merkez ¢alismalarinin diizenli ve etkili bir bigimde yiiriitiilmesi ve denetimi sirasinda Merkez Miidiirii ile igbirligi
halinde ¢aligmak,

b) Merkezde galisacak idari ve hizmetli personelin ¢aligmalarini yonetmede Miidiir ile isbirligi halinde ¢aligmak,

¢) Miidiiriin bulunmadigi durumlarda Miidiire vekalet etmek,

¢) Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak.

Idari Sorumlu

MADDE 11 - (1) idari Sorumlu, Miidiiriin teklifiyle Yénetim Kurulu tarafindan atamr. Idari Sorumlu, Merkezdeki
giindelik uygulamalar, isleyis ve personelden sorumlu olan, Klinik Psikoloji ya da Saglik Psikolojisi alaninda en az ytiksek
lisans derecesi olan, tam-zamanl calisan idari kisidir. idari Sorumlunun ita amiri Miidiirdiir.

Idari Sorumlunun gorevleri

MADDE 12 — (1) idari Sorumlunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu tarafindan alian kararlar1 uygulamaya koymak,



b) Miidiiriin verecegi gorevleri yerine getirmek,

c) Merkez uygulamalar1 ve aragtirmalarinda bizzat gorev almak,

¢) Merkezin isleyisi hakkinda Miidiire s6zlii ve yazili olarak diizenli bigimde bilgilendirmelerde bulunmak,

d) Merkezdeki tiim dosyalama, arsivleme, ve benzeri kayitlar: takip etmek, dosyalar: hazirlamak,

e) Merkezin isleyisi i¢in gerekli olan tiim idari islemleri (telefonlarin yanitlanmasi, randevularin verilmesi ve takibi,
periyodik raporlarin yazilmasi, giindelik isleyis i¢in gerekli olan sarf malzemelerinin takibi, ve benzeri) yapmak.

Ydénetim Kurulu

MADDE 13 - (1) Yénetim Kurulu, Miidiir ve Miidiir Yardimcist ile idari Sorumlu yaninda, Fen Edebiyat Fakiiltesi
Psikoloji Boliimii Bagkan1 ve Boliim Temsilcisi olmak iizere bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu Baskanligi gérevini Midiir
yurdtar. Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir. Gorevinden ayrilan
Yonetim Kurulu iyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere, ilk gérevlendirme sirasinda uygulanan esaslar ¢ergevesinde
yeni bir Gye gérevlendirilebilir.

Yonetim Kurulunun olusumu

MADDE 14 - (1) Yoénetim Kurulu asagidaki tiyelerden olusur:

a) Muddr,

b) Miidiir Yardimcisi,

¢) Idari Sorumlu,

¢) Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliim Bagkani,

d) Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolum Temsilcisi.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 15 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin, kurulus amaglarina uygun olarak ¢aligmasini saglamak,

b) Personelin norm kadro ve belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde en etkin kullanimini saglamak,

¢) Gerektiginde, disaridan hizmet alinabilmesi igin girisimlerde bulunmak {izere miidiire yetki vermek,

¢) Merkezin siirekli iyilestirme ¢alismalarini izlemek, gereken diizeltmeleri yaptirmak,

d) Merkezde vyiiriitiilecek aragtirma, uygulama, Universitenin diger illerdeki hastaneleriyle isbirligi, hizmet igi egitim
ve benzeri faaliyetler konusunda girisimlerde bulunmak {izere Miidiirii yetkilendirmek,

e) Miidiiriin Onerisi iizerine akademik ve idari personel tekliflerini degerlendirmek ve Rektoriin onayina sunmak
iizere karara baglamak,

f) Midurin Merkezde siirdiiriilen uygulamalarin kalitesini artirmak i¢in getirdigi uluslararas: igbirligi tekliflerini
degerlendirmek ve oluru igin Rektdre sunmak,

g) Miidiiriin Merkezde siirdiiriilen bilimsel aragtirmalarda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi Onerilerini
degerlendirmek ve Rektoriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu toplant1 diizeni

MADDE 16 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir baskanliginda, yilda iki kez ya da ihtiyag¢ olustugunda daha fazla, 6nceden
belirlenen giindem dogrultusunda toplanir ve giindemindeki konular1 goriiserek karara baglar. Yonetim Kurulu Bagkani
olmadig1 zaman bagkanlik gérevini Midiir Yardimeist yiiriitiir. Yonetim Kurulunun kararlart oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik
durumunda Miidiiriin oyu belirleyicidir. Alinan kararlar bir rapor halinde Rektorliige sunulur. Ayrica dorder aylik donemler
halinde, biitce boliimii de eklenerek, teknik degerlendirme raporu hazirlanir. Y1l sonunda yillik faaliyet raporu hazirlanarak
Rektdrliige sunulur.

Danmisma Kurulu

MADDE 17 — (1) Merkezin ihtiyac duydugu konularda hizmetlerinden yararlanilacak Baskent Universitesi Tip
Fakiiltesi Anabilim Dallarinda goérevli dgretim iiyelerini kapsar. Miidiir ve Midiir Yardimcis1 Danigma Kurulunun dogal
tyesidir. Danisma Kurulu iiyeleri Merkezin gergeklestirdigi faaliyet alanina iligkin uzman kisiler arasindan Mudrin énerisi
ve Yonetim Kurulu karar ile segilir. Danigma Kurulunun gorev siiresi Danisma Kurulunun uzman goriisii belirttigi faaliyet
tamamlanana kadardir. Danigsma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 ile toplanir, toplantilara Miidiir bagkanlik eder.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 18 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalarinda etkinlik ve verimliligin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

b) Gerek duyulmasi halinde Merkez faaliyetlerine iliskin uzman goriisii bildirmek, dnerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Merkez Calismalar:

Uygulama ve arastirmalar

MADDE 19 — (1) Merkezin amaglan ¢ergevesinde Miidiir tarafindan onerilen uygulama ve aragtirmalar Yonetim
Kurulunun onayi ile gergeklestirilir. Sz konusu uygulama ve arastirmalarda, Baskent Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
Psikoloji Béliimii Bilimsel Arastirma ve Uygulama Etik Kurulu, Baskent Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu ve Bagkent Universitesi Tip Fakiiltesi Etik Kurullar1 Yonetmeligi kurallari gegerlidir.



Uygulama birimleri

MADDE 20 - (1) Merkez, stres yonetimi alaninda yapilacak arastirma, egitim ve uygulamalara destek olmak {izere,
Yonetim Kurulunun onay1 ile uygulama birimleri olusturur ve isletir. Uygulama birimlerinde danisan hizmetleri kapsaminda
yapilan faaliyetler, Baskent Universitesi mevzuati uyarinca yiiriitiiliir.

Egitim hizmetleri

MADDE 21 - (1) Merkezde Yonetim Kurulunun onay: ile stres ve stres yonetimi konularinda gesitli kurslar,
seminerler, hizmet i¢i egitimler, staj olanaklar1 ve benzeri faaliyetler diizenlenir.

Merkez kadrolari

MADDE 22 - (1) Merkezin idari personel ihtiyaci, ilgili mevzuat uyarinca, Rektor tarafindan atanir veya
gorevlendirilir.

Calismalarin denetimi

MADDE 23 — (1) Rektor, Merkezin idari, teknik ve mali agidan genel bir degerlendirmesi ve yonlendirilmesi igin
Yonetim Kurulu raporlart araciligiyla standart bir raporlama sistemi ile denetimini yaptirir.

BESINCi BOLUM
Son Hikumler
Yararlok
MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik yayinu tarihinde yiiriirliige girer.
Yurutme

MADDE 25 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorii yiiriitiir.



