BASKENT UNIVERSITESI STRATEJI VE TEKNOLOJI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

Yayimlandig1 Resmi Gazete (Tarihi: 26.04.2019 Sayisi1: 30756)
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Baskent Universitesine bagli olarak kurulan,
Baskent Universitesi Strateji ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin teskilat,
yonetim ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Baskent Universitesine bagl olarak kurulan,
Baskent Universitesi Strateji ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin teskilatina,
faaliyet alanlarina, organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Baskent Universitesi Strateji ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Miitevelli Heyet Baskan1: Baskent Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,
d) Rektor: Baskent Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Baskent Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaglar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Strateji ve teknoloji alaninda uygulamalari ile politikalarin basar1 ve etki diizeyini
artirmak tlizere bilimsel arastirmalar yapmak.

b) Strateji ve teknoloji konusunda uzman arastirmacilarin yetistirilmesini saglamak.

¢) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin diinyaya ayak uydurabilmelerini, paydaslarina
ve topluma deger yaratabilmelerini saglayacak nitelikte stratejik plan olusturmalarina destek
vermek.

¢) Tirkiye’de ve yurt disinda bulunan strateji ve teknoloji alaninda faaliyet gdsteren
ilgili merkezler, birimler, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar i¢ine alacak sekilde ulusal ve
uluslararasi bilgi aglar1 olusturmak.

d) Arastirma, danigmanlik ve proje konularinda ulusal, uluslararas1 kuruluslarla ve
Universitenin ilgili tiim birimleriyle isbirligi yapmak, disiplinler arasi/iistii aragtirmalar1 ve
ortak c¢alismalar1 6zendirmek ve yiriitmek, Merkezin amaclar1 ¢ergevesinde bilimsel
toplantilar diizenlemek, kurslar agmak, 6gretim iiyesi ve 6grenci degisiminde esgiidiim
saglamak. e) Firmalarin strateji ve teknoloji alaninda bilgi iiretimine ve paylasima katkida
bulunmak ve bu alanlarda sirketlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda bilimsel yol gosterici ve
destekleyici rol oynamak.

Merkezin faaliyet alanlar:
MADDE 6 — (1) Merkez amaclar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetleri yiirtitiir:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde strateji ve teknoloji ile ilgili kurslar, konferanslar,
seminerler, yarigmalar, kongreler, sempozyumlar diizenlemek, ddiiller vermek.

b) Universitenin Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde lisansiistii egitimler
diizenlemek.

¢) Strateji ve teknoloji uygulamalarini desteklemek amaciyla bu alanda biiyiik veriyi
kullanilabilir hale getirmek, bilgi bankas1 olugturmak ve kullanicilara sunmak.

¢) Kamu ve 06zel kurum ve kuruluslara strateji, teknoloji ve ARGE politikast
konularinda danigmanlik ve egitim vermek.

d) Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiirlitiilmesi i¢in yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla
isbirligi yaparak rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlar ¢ikarmak.

e) Merkezin amaclar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi
yapmak.



f) Kamu ve 0Ozel tesebbiislere ihtiya¢c duyduklar1 alanlarda arastirma, inceleme,
danismanlik ve benzeri ¢aligsmalar yapmak.

g) Bilimsel goriis vermek, rapor hazirlamak ve Merkezin amagclari dogrultusunda
ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek.

g) Ogrencilerin bilimsel konularda tecriibelerini artirmalar1 igin uygun firsatlar
olusturmak, gerektiginde Universite dgrencilerinin Merkezin amaglarma uygun strateji ve
teknoloji icerikli faaliyetlerini desteklemek.

h) Yetkili kurullarca istenen Merkez amaglarina uygun diger calismalar1 yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilari

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitedeki fakiiltelerin dgretim iiyeleri arasindan Rektdr
tarafindan {i¢ y1lligina gdrevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Merkezde; Universitede alaninda uzman gretim elemanlarindan en fazla iki kisi
Rektor tarafindan miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Midiir, gorevi basinda olmadigi
zamanlarda miidiir yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet dort aydan fazla
siirerse ayn1 usulle yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

(3) Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden
Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c¢) Merkezin idari islerini yiiritmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

¢) Bir dnceki yila ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
hazirlamak, Yonetim Kurulunun onayi ile Rektorliige sunmak.



e) Danisma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile en az ii¢ii Universitenin tam zamanl
Ogretim iiyeleri arasindan olmak iizere Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilen bes
kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulunun gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Merkez Yonetim Kurulu liyesinin yerine,
kalan siireyi tamamlamak tizere ayni birimden ve ayni yontemle yeni bir iye gorevlendirilir.

(4) Yonetim Kurulu yilda ii¢ kez toplanir. Yonetim kurulu iiyeleri salt ¢cogunlukla
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde
karar alinmig sayilir.

(5) Yonetim Kurulu tutanaklart Danigma Kurulu iiyelerinin incelemesine agik tutulur,
bu tutanaklarin birer kopyas1 Rektorliige iletilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 - (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma ve uygulama faaliyetlerini gézden gegirerek merkezin ¢aligsma
alanini ilgilendiren konularda kararlar almak.

b) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagr faaliyet raporunun
diizenlenmesine iligkin esaslari1 tespit etmek; sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki doneme iligkin ¢alisma programini hazirlamak, yurt i¢i ve yurt disi
kuruluslarla yapilacak igbirliginin esaslarini tespit etmek.

¢) Miidiiriin daveti {izerine her dort ayda bir kez, gerekli goriildiigli hallerde ise daha
sik toplanmak.

d) Merkez biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alima gruplari ve komisyonlarini
belirlemek.

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programinit Rektdre sunmak iizere
degerlendirmek ve onaylamak.

Danmisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu alanlarda ve
konularda neri ve diisiincelerini almak amaciyla, Universitede Merkez faaliyetleri konusunda
birikimi olan 6gretim iiyeleri, konu ile ilgili kamu kuruluglarinin ilgili temsilcileri, strateji ve
teknoloji ile ilgili sivil toplum kuruluglarinin temsilcileri ile strateji ve teknoloji ile ilgilenen



diger kuruluslarin temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Danisma
Kurulunda en fazla on bir {iye bulunur.

(2) Yonetim Kurulu iiyeleri Danisma Kurulunun dogal iiyeleridir.

(3) Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten {liyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(4) Danisma Kurulu yilda iki kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigi
takdirde Danigsma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik caligma plani, arastirma projeleri ve
uygulama etkinlikleri ile ilgili goriis bildirmek.

b) Arastirma ve uygulama ¢aligmalar1 konusunda 6nerilerde bulunmak.
¢) Yapilan ve yiiriitiilen ¢caligmalar1 degerlendirmek.

¢) Yilda iki kez toplanarak Merkezin caligmalar1 hakkinda degerlendirmeler yapmak,
yeni ¢aligsmalar konusunda goriis ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incli maddesine gore, Miidiiriin Onerisi tizerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskanidir. Miitevelli
Heyet Bagkani bu yetkisini Rektore devredebilir.

Yiiriirlik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bagkent Universitesi Rektorii yiiriitiir.



