BASKENT UNIVERSITESI
KADIN-COCUK SAGLIGI VE AILE PLANLAMASI ARASTIRMA VE

UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI
(Baskent Universitesi Senatosu’nun 13.07.2001 tarih ve 203 Sayih karari ve
YOK’nun 22.11.2001/26963 sayili yazisi ile kabul edilmistir.)

Amag

Madde 1- Baskent Universitesi’ne bagli bir birim olan bu merkezin amaci,
Universitenin ilgili birimleri ve diger ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi
yaparak sorunlara 0zgl projeler hazirlamak, arastirmalar yapmak, danismanlik
hizmeti vermek ve egitime yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Ozel Amag

Genel amaca ulasabilmek icin merkezin kadin-cocuk ve aile planlamasina ait
0zel amaclar1 asagida belirtilmistir.

a. Kadmin fiziksel, ruhsal ve dreme saghgmi igine alan yasammin her
donemindeki sorunlarina 6zgu politika, hizmet ve egitim konularinda ¢ozim onerileri
Uretmek,

b. Dogumdan baslayarak addlesan doénemini icine alan c¢ocuk yasaminin
saglikli bir ortamda gelisebilmesi ic¢in yasal, teknolojik, egitsel ve hizmet sunumu
konularinda Ulkemiz sartlarina uygun kamuoyu olusturmak ve alternatif programlar
gelistirmek,

c. Ailenin ve evlilige aday kisilerin Kkaliteli bir yasam icin Ureme sagligi
konularinda toplumun bilinglendirilmesi, hizmet sunumu, saglik personelin egitimi
ve mufredat degisimi gibi konularda katki ve katilimda bulunmak.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik, Baskent Universitesi Kadin-Cocuk Saghgi ve Aile
Planlamasi1 Arastirma ve Uygulamasi Merkezi’nin amaglarii, yonetim yapisini,
organizasyonunu, kadrolarin1 ve merkezin aktiviteleri ile ilgili ¢alisma esaslarini
kapsar.

Kurulus

Madde 3- 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu 3’tinct maddesinin (j) bendi ve
7°nci maddesinin (d) bendinin 2 numaral alt bendi uyarinca kurulmustur.

Faaliyet Alanlar

Madde 4- Merkez, kurulus amacina ulasabilmek icin asagida belirtilen
aktiviteleri yapar.

a. Kadin-Cocuk Saghigi ve Aile Planlamasi konularinda proje hazirlamak,
danismanlik hizmeti vermek, arastirma yapmak, katilmak, desteklemek, kamuoyu
olusturmak ve ulusal ve uluslararas: kurum ve gonulli kuruluslarlaisbirligi yapmak,

b. Bu konuda ¢alisma yuriten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim ag1
kurmak,

c. Sorunlara 6zgu ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim programlar: diizenlemek,

d. Merkezin amaglar1 dogrultusunda yayin yapmak ve dokimantasyon birimi
olusturmak,

e. Universiteye baghh birimlerde merkezin amaclarma uygun aktiviteler
yapmak ve bu alanda ¢alismalarda bulunanlar: desteklemek,

f. Ulke genelinde orta 6gretim ve Universite dgrencilerinin konu hakkinda
bilgilenmeleri, aktivitelere katilmalar1 ve egitim materyali gelistirme gibi ortak
gorevlerde bulunmalarini saglayarak, bilingli bir grenim gencligi yetistirmek,

g.Ulkenin kadin, cocuk ve aile planlamas: konularinda kamuoyu olusturulmasmda
aktif gorev almak.
Organlar



Madde 5- Merkez Organlari:

a- Merkez Mudurt

b- Merkez Yonetim Kurulu

Merkez Muduru

Madde 6- Merkez Mudurt, Rektorin onerecegi en fazla U¢ o6gretim Uyesi
arasindan Mitevelli Heyet Baskani tarafindan 2 yil icin secilir. SUresi biten mudur
yeniden gorevlendirilebilir. Rektor, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 ile Halk Sagligi Anabilim Dali 6gretim Gyeleri arasindan birini Mudur
Yardimcisi olarak atar.

Merkez Miidiirii’niin Gorev ve Yetkileri

Madde 7- Merkez Mudird; merkezin amaglart dogrultusundaki c¢alismalarin
dizenli bir sekilde ydratilmesinden ve sonuglarin alinmasindan, Rektbre karsi
birinci derecede sorumludur. Merkezi temsil eder ve merkezin Y6netim Kurulu’na
baskanlik etme gorevini yuratir. Merkez ¢alismalarin1 dizenli ve etkin bir bigcimde
yuratilmesi ve denetimi ile ilgili 6nlemleri alir. Her U¢ ayda bir merkezin
calismalar1 hakkinda raporu yonetim kurulu goriist olarak Rektore sunar.

MUduran gorevi sona erdiginde yardimcisinin da gorevi sona erer.

Merkez Yonetim Kurulu

Madde 8- Merkezin Yonetim Kurulu; biri Merkez Mudurt olmak Uzere bes
kisiden olusur. Universite Mutevelli Heyet Baskani; Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakultesi, Universite Senatosu ve Rektor tarafindan onerilen ikiser aday arasindan
dort yonetim kurulu Gyesini secer ve 2 yil i¢in gorevlendirir.

Merkez Yonetim Kurulu akademik bir organ olup, Merkezin egitim, 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir.
Yonetim Kurulu yilda en az 4 kez ve gerektiginde Merkez Mudurinin cagrisi
Uzerine toplanir. Merkez Yonetim Kurulunun Kkararlari oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik
durumunda Merkez Mudurindin oyu belirleyicidir.

Merkez Yonetim Kurulunun Goérevleri

Madde 9- Merkez Yonetim kurulu; Merkezin yonetimi ile ilgili konularda
asagidaki gorevleri yapar.

a. Merkezin c¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasin1 ve
uygulanmasini saglar,

b. Merkezin yatirim, plan ve bitge tasarisin1 hazirlar, onaylanmak tzere RektOre
sunar,

c. Merkezin planladigi egitim, uygulama, arastirma, hizmet Uretimi ve yayim
konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglar,

d. Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplar1 kurar

ve bunlarin gorevlerini diizenler,

e. Merkez Mduadurunin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi isleri

degerlendirirek karar alir.

Kadrolar

Madde 10- Merkezin akademik personel ihtiyaci 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’na, teknik ve idari personel ihtiyac: ise Baskent Universitesi’nin ilgili yasal
dizenlemesine gore Rektor tarafindan atanir veya gorevlendirilir.

Yururluk

Madde 11- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirirliige girer.

Yurutme

Madde 12- Bu Yo6netmelik hilkiimlerini Baskent Universitesi Rektori yuritr.



