BASKENT UNiVERSITESIi ANA YONETMELIGI
Yayimlandig1 Resmi Gazete (Tarihi: 13.09.2010 Sayisi: 27698)
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amacg )

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Baskent Universitesinin ydnetimine,
isleyisine, akademik organlarina ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; Baskent Universitesinin ydnetimine, akademik
organlarina bu organlarin gérevlerine ve mali konulara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanununun
ek 33 {lincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Baskan: Baskent Universitesi Miitevelli Heyet Bagkanini,

b) Dekan: Universite biinyesindeki fakiilte dekanlarini,

c¢) Genel Sekreter: Bagkent Universitesi Genel Sekreterlni,

¢) Kurucu Vakiflar: Tiirkiye Organ Nakli ve Yanik Tedavi Vakfi ile Haberal Egitim
Vakfini,

d) Miidiir: Universitesi biinyesindeki enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
uygulama ve arastirma merkezlerindeki miidiirleri,

e) Miitevelli Heyeti; Baskent Universitesi Miitevelli Heyetini,

f) Rektor: Baskent Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Universite Senatosunu,

g) Universite: Baskent Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Baskent Universitesi Yénetim Kurulunu,

1) (Miilga:RG-3/1/2024-32418)

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miitevelli Heyet ve Gorevleri

Miitevelli heyet ve olusumu

MADDE 5 — (1) Miitevelli Heyet en yiiksek karar organi olarak Universitenin tiizel
kisiligini temsil eder. .

(2) Miitevelli Heyet {iiyeleri, Universiteyi kuran kurucu Vakif Yonetim Kurulu
tarafindan oybirligi ile alinacak kararlarla dort yil i¢in segilir ve bu se¢imde ilgili mevzuat
hiikiimlerinde 6ngoriilen kosullar ve nitelikler aranir.

(3) Miitevelli Heyet, kurucu vakiflarca esit sayida segilen en az yedi iiyeden olusur.

(4) Rektor, Miitevelli Heyetin dogal tiyesidir. Miitevelli Heyet iiye sayisinin arttirilmasi
kurucu vakiflarin karari ile olur.

(5) Miitevelli Heyetteki bir iiyenin siiresinin sona ermesi disinda baska nedenlerle
ayrilmasi halinde yerine secilecek iiye, yerine se¢ildigi iiyenin siiresini tamamlar. Siiresi biten
tiyeler yeniden secilebilir. Miitevelli Heyet iiyelerinden herhangi birisinin siiresi bitmeden
gorevden alinabilmesi atandiklar1 yontemle olur.

(6) Miitevelli Heyet iiyelerine, gorevleri ile ilgili fiili harcamalar disinda higbir sekilde
licret 6denmez.

(7) Miitevelli Heyet yilda en az iki defa olagan olarak toplanir. Bagkan; gerekli hallerde
olaganiistii olarak da Miitevelli Heyeti toplantiya cagirir. Miitevelli Heyet; iiyelerin salt
cogunlugu ile toplanir ve salt ¢ogunlukla karar alir. Rektor kendisi ile ilgili konularin
goriisiildiigli toplantilara katilamaz.

(8) Miitevelli Heyetin Raportorliigiinii Genel Sekreter yapar.



Miitevelli heyetin gorevleri

MADDE 6 — (1) — Miitevelli Heyetin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin organ ve birimlerinin kurulus ve isleyisini diizenleyen yonetmelikleri
kabul ve yiiriirliige koymak,

b) Universitede teknoparklarin, uygulama ve arastirma merkezlerinin veya benzer
kuruluslarin, hazirlik okullarinin, meslek yiiksekokullarinin, fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar
ve ilgili akademik birimlerin kurulmasina, kapatilmasimna veya birlestirilmesine dogrudan
karar vermek ve bu husustaki 6nerisini Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligina sunmak,

c) Mali ve idari yonden Ozel statiilii hastaneler, uygulama ve aragtirma merkezlerinin
kurulmasina karar vermek,

¢) Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve diger uygulama ve arastirma merkezleri, akademik
birimlerinin yonetimi ile ilgili karar vermek,

d) Rektorliikge hazirlanan Universite biitgesini karara baglamak ve biitce
uygulamalarini izlemek,

e) Ogrencilerden almacak iicretleri ve iicretlerin alinma zamanlar1 ile burslu alinacak
ogrenci sayisini ve verilecek burs miktarini tespit etmek, f) Universitede gorevlendirilecek
yoneticiler, 0gretim elemanlar1 ve diger personelle ilgili statiileri belirlemek ve gerektiginde
sozlesmelerini yapmak, tekliflerini, degerlendirmek ve atamalarini onaylamak,

g) Yiksekogretim Kurulunun uygun goriisiinii almak kosulu ile uygun gordiigii kosullar
ve siirelerle Rektorii atamak,

g) Miitevelli Heyetinin teklifi, kurucu vakiflarin onay ile danigsma, onur kurullart ve
yoOnetim iist kurullar1 olusturmak, bu kurullarin ¢aligmalarina iliskin esaslar1 belirlemek,

h) Akademik caligmalarin en iist diizeyde yiiriitiilmesi i¢cin gerekli tedbirleri almak,
akademik yonden en iist diizeyde Ogretim elemanlarini, istenilen nitelikteki adaylarin
atanmalarina iligkin esaslari tespit etmek.

Miitevelli heyet baskani

MADDE 7- (1) Miitevelli Heyet iiyeleri kendi arasindan bir baskan secer, bagkanda
tiyeler arasindan kendi gorev siiresi ile sinirli olmak iizere bir bagkan yardimcisi secer. Rektor
Miitevelli Heyet baskanligina segilemez. Baskan, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.
Siiresi biten Bagkan ve baskan yardimcisi yeniden segilebilir.

Yetki devri

MADDE 8 — (Degisik:RG-3/1/2024-32418)

(1) Miitevelli Heyet yetkilerinin bir kismimn1 uygun gordiigii 6l¢ii ve siire ile Universite
yoneticilerine devredebilir.

UCUNCU BOLUM
Universitenin idari Organlari ve Gérevleri

Rektor .

MADDE 9 — (1) Rektor, Universitenin baglica yiiriitme organi olup, Miitevelli Heyet
tarafindan biitiin tiyelerin oybirligiyle ve dort yil siire i¢in atanir. Ayni yontemle gorevden
almir. Rektor, Miitevelli Heyettin verdigi yetkileri kullanir. Rektorliiglin bosalmast veya
Rektoriin gorev siiresinin bitiminden once, Miitevelli Heyet en az ti¢ kisilik bir Rektor arama,
inceleme komitesi olusturur. Bu komite en az ii¢ ay dnce gorev basinda bulunan Rektor ve
diger adaylarla ilgili arastirmayi yaptiktan sonra Rektor adaylarini tercih sirasina gore
Bagkana bildirir, Bagkanin teklifi ve Miitevelli Heyetin onaymdan sonra Rektor atanir.

(2) Rektor Universitenin akademik, idari, mali ve dgrenci ile ilgili islerinde kendisine
yardimec1 olmak iizere belirli sayida Rektor yard1mc1sm1 atamak icin teklifini Bagkanin
onayina sunar. Miitevelli Heyetin onay1 ile gorev siireleri kendilerini 6neren Rektoriin gorev
stiresi ile sinirli olan Rektor yardimcilarinin atamalar1 kesinlesir. Rektor, gorevi basinda
bulunmadig: hallerde bir Rektor yardimeisini vekil birakir.

Senato

MADDE 10 — (1) Senato, Rektoriin basgkanliginda, Rektoér yardimcilari, dekanlar,
Rektorliige bagli enstitii ve yuksekokul midiirleri ve her fakiilteden kendi kurullarinca ii¢ y11
icin segilecek birer dgretim tyesinden olusur. Senato, Universitenin akademik faaliyetleri ile
ilgili konularda karar verir, Miitevelli Heyet tarafindan iletilen konularda gorlis bildirir. Fahri
akademik unvanlarla ilgili onerilerini Miitevelli Heyete sunar ve 2547 sayili Kanun ile bu
Yonetmeligin Senatoya verdigi diger gorevleri yapar.

(2) Senatonun raportdrliigiinii Genel Sekreter yapar.



Yonetim kurulu

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu, Rektorin baskanliginda, Rektdr yardimcilari,
dekanlar, Universitenin degisik birim ve alanlarini temsilen Senato tarafindan dort yil i¢in
segilen profesorlerden olusur. Rektdr yardimcilarinin oy hakki yoktur. Yonetim Kurulu;
Universitenin yonetimi ile ilgili olarak Rektoriin getirecegi konularda karar alir, oneriler
getirir, fakiilte, enstitii ve yliksekokullarin kurullarinin kararlarina yapilan itirazlari inceler ve
karara baglar. Bu Yonetmelik geregince Yonetim Kuruluna verilen diger gorevleri yapar.

(2) Yonetim Kurulunun raportorliigiinii Genel Sekreter yapar.

Genel sekreter )

MADDE 12 — (1) Genel Sekreter, Rektore dogrudan bagli olarak Universitenin idari
islerinden sorumlu yoneticidir.

(2) Genel Sekreterin gorevi sunlardir:

a) Personel alim1 ve ¢ikarilmasi, yazigmalarin diizenlenmesi, 6grenci kayit isleri, biitge
hazirlanmasi ve diger mali isler, tesislerin isletilmesi ve onarimi, bakimi, korunmasi, giivenlik
ile her tiirlii malzeme alim1 yapmak,

b) Miitevelli Heyetin, Senatonun ve Yonetim Kurulunun sekreterlik hizmetlerini
ylriitmek,

c¢) Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak.

(3) Genel Sekreterin atanmasi ve gorevden alinmasi Rektorliigiin teklifi ve Miitevelli
Heyetin onayi ile olur.

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul kurulu ve yonetim kurullar

MADDE 13 — (1) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul kurul ve yonetim kurullar1 2547 sayil
Kanunda oOngoriilen iiyelerden olusur ve bu Kanunda ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde
ongoriilen gorevleri ytiriitiir.

Dekan, enstitii miidiirii ve yiiksekokul miidiirleri

MADDE 14 — (1) Rektor, tliniversite profesorleri arasindan olusturacagi bir komisyon
aracilig1 ile dekan, enstitii ve yliksekokul miidiir adaylarini tespit eder ve tercih sirasina gore
Bagkana sunar. Dekanin, enstitii ve yiiksekokul miidiiriiniin atanmas1 Miitevelli Heyetin onay1
ile kesinlesir. Dekanin, enstitli ve yiiksekokul miidiirliniin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi sona
eren dekan veya miidiir her seferinde ii¢ y1l i¢in yeniden atanabilir.

(2) Dekan yardimcilari, dekan tarafindan fakiiltenin aylikli 68retim iiyeleri arasindan en g¢ok
¢ yil i¢in segilir. Miidiir yardimcilari, ilgili enstitii ve yliksekokul miidiirleri tarafindan, ilgili
yiksekokul ya da enstitliniin aylikl1 6§retim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atanir.

Boliim baskan

MADDE 15 - (1) Boliim Bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde
dogentleri, dogent de bulunmadig1 takdirde yardimci docgentleri arasindan fakdiltelerde
dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca, Rektorliige bagh
yuksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Boliim bagkani gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakair.

Ogretim elemanlari

MADDE 16 — (1) Ogretim elemanlari; Universitenin tam zamanl profesér, dogent ve
yard1m01 docentlerinden olusur ve atanma stiresi en ¢ok iki yildir. Atanma siiresi dolan
ogretim liyesine iki ay onceden duyuru yapilmaz ise gorev siiresi kadar gorevi uzar.

(2) Universitede kismi statiide dgretim elemani ¢alistirilabilir. Kismi statiide dgretim
elemani ¢alistirilmasinin esas ve sekilleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Ogretim gorevlileri ve okutmanlar ile kismi statiilii 6gretim elemanlarin gérev
stireleri bir veya iki somestre ile sinirlidir. Gorevin sona ermesi halinde yeniden atanabilirler.

(4) Ogretim elemanlarinin seciminde, Devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki 6gretim
elemanlarinda aranan niteliklere ilaveten, akademik ve bilimsel yonden en iist diizeyde ve
Universiteye en yararli olacak dgretim elemanlarinin saglanmas1 amaciyla Miitevelli Heyetin
gerekli gordugii sartlarda aranir. L

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Arastirma ve gelistirme projeleri ve damismanhk hizmetleri

MADDE 17 — (1) Universiteye verilmesi planlanan arastirma ve gelistirme projeleri,
Universitece tesis edilen proje degerlendirme komitesince degerlendirilir ve Rektdriin



onayindan sonra uygulamaya konulur. )

(2) Tam zamanli 6gretim elemanlarinin Universite i¢cinde veya disinda danigsmanlik
yapmalar1 proje degerlendirme komitesinin goriisii ve Rektoriin onayina baglidir.

(3) Universitede gorevli tam zamanli personelin projelerden veya danigsmanlik
hizmetlerinden elde edilecek gelirlerden ne 6l¢iide yararlandirilacaklarina (telif haklar1 dahil)
iligkin esaslar, Rektorliik tarafindan tespit edilen esaslar dogrultusunda karara baglanir.

Mali hiikiimler )

MADDE 18 — (1) Universitenin harcama yetkilisi bagkandir. Bagkan bu yetkisini
Miitevelli Heyet karar1 ile olusturulacak yonetim {ist kurulu bagkanina ve Rektore
devredebilir.

(2) Universitenin gelir kaynaklar1 sunlardir:

a) Kurucu Vakiflar ve Universitenin yatirimlarindan elde edilecek gelirler,

b) Arastirma ve gelistirme projeleri ile ilgili danismanlik hizmetlerinden elde edilecek
gelirler,

c) Egitim hizmetlerinden elde edilecek gelirler,

¢) Devlet biit¢esi ve kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak yardimlar,

d) Bagislar, vasiyetler ve diger gelirlerdir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile kurucu vakiflarin yonetim kurullarinin kararlart uygulanir.

Yiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 20 — (1) 21/5/2001 tarihli ve 24408 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Baskent Universitesi Ana Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirlmustr.

Intibak

GECICI MADDE 1 — (1) Halen Miitevelli Heyet iiyeligi gorevini siirdiiren iiyelerin
gorev siiresi bu Yonetmeligin 20 nci maddesiyle ylirtirliikten kaldirilan yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme )

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskent Universitesi Miitevelli Heyet
Bagkan yiiriitiir.



