BASKENT UNIVERSITESI
TOPLUMSAL CINSIYET ARASTIRMALARI MERKEZI (TOCAM) YONERGESI

(Baskent Universitesi Rektoriiniin 01.11.2018 tarihli onayi ile yiiriirlige girmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1 -Bu Yénergenin amaci; Baskent Universitesi Toplumsal Cinsiyet
Aragtirmalar1 Merkezinin teskilat, yonetim, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -Bu Yonetmelik; Baskent Universitesine bagli olarak kurulan
Toplumsal Cinsiyet Arastirmalar1 Merkezinin faaliyet alanina, amacina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmlar
MADDE 4 - Bu Ydnergede gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
b) Merkez: Baskent Universitesi Toplumsal Cinsiyet Arastirmalar1 Merkezini,
¢) Midur: Merkezin Mudarina,
¢) Miidiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimcisini,
d) Rektor: Baskent Universitesi Rektoriinii,
e) Universite: Baskent Universitesini,
) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaglar:
MADDE 5 - Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Kadinlarin toplumdaki statiisiinii, egitim ve istthdam gibi sosyal hayatin her
alaninda yiikseltilmesi i¢in ilgili hallerde boliimleri koordine ederek calismalar yapmak,
egitimler diizenlemek ve genel olarak kadinin toplumdaki statiisiiniin yiikseltilmesi hususunda
farkindalik yaratmak,

b) Ozellikle kadinlarin ve kiz ¢ocuklarmin yasamim her alaninda karsilastiklar:
ayrimcilikla miicadele etmek ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik faaliyetlerde
bulunmak,

c¢)Universitenin ilgili bdliim, birim ve sivil toplum kuruluslariyla toplumsal cinsiyet
temelli caligmalarda bulunmak ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalig:
yukseltmek,



¢) Yurt iginde ve yurt diginda toplumsal cinsiyet temelli arastirmalar yapmak ve
etkinliklere katilmak,

d) Toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ayrimciliklariyla ve cinsel
taciz ve saldir1 ile miicadele etmek.

Merkezin faaliyet alanlar:
MADDE 6 — Merkez, amaglarina yonelik olarak asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Yurt i¢inde ve yurt disinda toplumsal cinsiyetle ilgili her konuda disiplinler arasi
bir yaklagimla arastirma, inceleme yapmak, proje gelistirmek ve etkinliklere katilmak,

b) Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitimler
, seminerler ve etkinlikler duzenlemek,

c) Akademik bilgi gelistirmek, paylasmak ve sivil toplum kuruluslariyla bilgi
alisverisinde bulunmak,

¢) Kadinlar ve erkekler arasindaki esitlik ve dayanigmayi artirici faaliyetler
gelistirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Mudur,

b) Miidiir Yardimcist,

¢) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu,

d) Calisma Kurulu.

Mudur ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Midir, Universitenin kadin caligmalar1 ve toplumsal cinsiyet
caligma alanlarinda uzmanlasmis 6gretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Miidiiriin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak,
b) Danisma Kuruluna bagkanlik etmek,

c¢) Merkezin yillik faaliyet plan, program ve biit¢esini hazirlamak,

¢) Rektor tarafindan onaylanan plan, program ve biitce ile Yonetim Kurulunun
aldig1 kararlar1 uygulamak,

d) Yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak,

e) Biinyesinde olusturulan birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, yliriitmek ve
denetlemek,

f) Merkezin personel ve sair ihtiyaglarini tespit etmek, Yonetim Kurulunun
goriisiinll alarak Rektore sunmak,

g) Projelerin ytiriitiilmesinde ihtiya¢ oldugunda Danisma Kurulu ve Calisma Kurulu
olusturulmasini, siiresini ve iiye sayisini1 Yonetim Kuruluna 6nermek,



§) Proje gruplarinin ¢aligma ekiplerini olusturmak.
Miidiir Yardimcisi ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin 6nerisi iizerine, toplumsal cinsiyet ¢alisma alanlarinda
uzmanlagmis Universite 6gretim tyeleri arasindan biri Yonetim Kurulu tarafindan Miidiir
Yardimecisi olarak gorevlendirilir.

(2) Miidiir Yardimcisinin gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten Miidiir Yardimcist
yeniden goreviendirilebilir.

(3) Miidiir Yardimcisi, Miidiirtin bulunmadig1 durumlarda Miidiire vekalet eder.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu bes kisiden olusur. Yonetim Kurulunun
Baskani, Miidiiriin ©6nerisiyle, Universite Ogretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu; Yoénetim Kurulu Baskani, Miidiir, Miidiir Yardimcist ve
Midiiriin teklifiyle Rektor tarafindan Merkezin amaglarin1 saglamaya elverisli alanlarda
uzmanlagmis 6gretim iiyeleri arasindan gorevlendirilen dort kisiden tesekkiil eder. Yonetim
Kurulunda ayni temel alanda faaliyet gosteren en fazla li¢ 6gretim iiyesi bulunur.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan ya da bosalan veya kesintisiz alt1 aydan fazla yurt
disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak {izere, ayn1 usulle yeni iiyeler
goérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve Miidiir
tarafindan hazirlanan giindemi goriiserek oy ¢cokluguyla karar alir.

Yonetim Kurulunun goérevleri
MADDE 11 - Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun
diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek,

b) Miidiir tarafindan sunulan Merkezin idari ve bilimsel ¢alismalarini incelemek ve
karara baglamak,

c) Merkez tarafindan verilecek katilim belgesi ve benzeri belgelerin verilme
kosullar1 ile gerekli diizenlemeler ve gorevlendirmeleri Rektorliigiin onayina sunulmak {izere
karara baglamak,

¢) Merkez birimlerinin ve proje gruplarinin ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek.
Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danmisma Kurulu; Merkezin ¢alismalarinda etkinlik ve
verimliligin artirilmasi, yeni goriislerin ¢calismalara kazandirilmasi, Merkezin ihtiya¢ duydugu
konularda hizmetlerinden yararlanilmasi amaciyla en ¢ok on kisiden olusur. Miidiir ve Miidiir
Yardimcisi, Danigma Kurulunun dogal iiyesidir.

(2) Danisma Kurulu iiyeleri, Merkezin faaliyet alanina iliskin konularda uzman
kigiler arasindan, Midirin onerisi ve Yonetim Kurulunun karariyla secilir. Bu tyeler;
Universite personeli i¢inden ya da ihtiyag halinde, goniilliiliik esasina gore, Universite
biinyesi disinda faaliyet gosteren kimseler arasindan segilerek gorevlendirilir.



(3) Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi bir yildir. Gerektiginde iiyelerin gorev
siiresi uzatilabilir. Danisma Kurulu Miidiiriin cagris1 {izerine toplanir, toplantilara Miidiir
bagkanlik eder.

Cahisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 13 -(1) Gerek duyulmasi halinde arastirma-gelistirme g¢aligmalarini
ylriitmek, proje tiretmek ve yon vermek, i¢ ve dis iligkileri koordine etmek, egitim
calismalarini yiiriitmek ve Merkezin ¢alisma alanlarina yonelik diger ihtiyaglar karsilamak
Uzere, Mudurin 6nerisi ve Y0Onetim Kurulunun karariyla, gesitli proje gruplar1 kurulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukimler
Yurarlik

MADDE 14 — Bu Yonerge yayimi 01/11/2018 tarihinde yiirtirliige girer.
Yuratme

MADDE 15 - Bu Y&nerge hiikiimlerini Bagkent Universitesi Rektorii yiiriitiir



