BASKENT UNIVERSITESI

PSIKOLOJIiK DANISMA VE REHBERLIK MERKEZI YONERGESI
(06 Ekim 2017 tarih ve 35812 sayili Rektorliik Onay: ile Yiiriirliige girmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Baskent Universitesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili hikim
ve maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite : Baskent Universitesini,

b) Rektor : Baskent Universitesi Rektoriinii,

) Merkez : Baskent Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Merkezi’ni,

¢) Midur : Merkezin Mudurand,

d) Yoénetim Kurulu : Merkez Yonetim Kurulunu,

e) Danisma Kurulu : Merkezin Danigma Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaci

MADDE 4 - (1) Merkezin amaci; iiniversitede kayith tiim 6grencilerin kendilerini
tanimasi, saglikli kararlar verebilmesi, ders basarilarinin artirilmasi, Universite yasamina
uyum saglamasi amactyla psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunmak ve Universitenin
ilgili akademik birimleriyle isbirligi halinde arastirmalar ve uygulamalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 5 - (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

1) Universitede 6grenim goéren tiim Ogrencilere psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri sunmak,

2) Akademik basarisi diisiik ogrencilere, basarisizlik nedenlerinin arastirilmasi ve
destek sunmak,

3) Ogrencilerin {iniversite dgrenimleri boyunca istege bagli olarak katilacaklari kisa
siireli kurslar, seminerler, konferanslar, egitim ve uygulama programlari olusturmak (6rnegin:
Universite yasamina uyum, iletisim becerileri, 6zgiiven, giriskenlik vb.),

4) Gerektiginde oOgrencilere yonelik psikolojik testler uygulamak ya da
uygulanmasini saglamak, diger 6lgme arag ve tekniklerini kullanmak,



5) Universite biinyesindeki ya da disindaki psikiyatri servisleri ile esgiidiim iginde
calisarak gereksinim duyan ya da psikolojik rahatsizligi bulunan 6grencileri yonlendirmek ve
bu 6grencilerin izleme ¢aligmalarini yiirlitmek,

6) Universite blinyesindeki tim personele gerektiginde hizmet ici egitim kapsaminda
danismanlik hizmetleri (iletisim becerileri, 6fke yonetimi, genglik donemi Gzellikleri vb.
konulu seminerler) vermek,

7) Universiteye yeni gelen tiim dgrencilere yonelik oryantasyon calismalari yapmak,
ogrencileri sosyal destek kaynaklari, olanaklar ve kosullar hakkinda bilgilendirmek,

8) Ogrencilerin meslek/kariyer secimlerindeki karar verme siirecine destek olmak,
meslek ve is segimine yonelik rehberlik yapmak,

9) Ogrencileri alkol, sigara, uyusturucu madde ve benzeri riskli madde kullanim1 ve
aliskanliklarindan korumaya yonelik psiko-egitsel programlar gelistirmek ve uygulamak,

10) Ogrencilere iliskin ihtiyac, beklenti ve profili belirlemek amaciyla diizenli
araliklarla ve mesleki etik kurallara uyarak veri toplamak,

11) Merkez ¢alismalarinin periyodik 6zdegerlemesi ve raporlamasini yapmak,

12) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili konulardaki akademik gelismeleri izlemek ve
kendi faaliyet alaninda kullanilabilir hale getirmek,

13) Ilgili alanlarda ¢alisan meslek elemanlarina, arastirmacilara, alan dgrencilerine
gerektiginde uygulama alan1 yaratmak, egitim ve gozetim destegi sunmak, danigmanlik

yapmak,
14) Merkezin arsivini olusturmak,

15) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kurslar ve seminerler diizenleyerek 6grencilerin
yararina sunmak,
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari
MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Muddr.

b) Ydnetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.

Mudur

MADDE 7 - (1) Midiir; Merkezin c¢aligma alan1 ile ilgili konularda gérev yapan
Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil icin gérevlendirilir. Stresi biten
Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir ve ayn1 usulle gorevden alinabilir. Miidiir, Rektore karsi
sorumludur.

(2) Midiiriin onerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak iizere iki 6gretim
elemani, ti¢ yil i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Siresi biten
miidiir yardimcisi, yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir gerektiginde yardimcilarinin
degistirilmesi i¢in Rektore teklifte bulunabilir.

(3) Midiir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil
birakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Mudiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.



Muadurun gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna baskanlik etmek.
b) Yonetim Kurulu tiyelerini toplantiya davet etmek.

¢) Yonetim Kurulunun toplant1 giindemini belirlemek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini
hazirlamak ve her y1l Yonetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektore sunmak.

e) Merkezin amacina uygun diger gorevleri yiiriitmek.
Yonetim Kurulu

MADDE 9 —(1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Universitede
gorevli, Merkezin caligma alani ile ilgili 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam yedi tiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin
gorev siiresi Ui¢ yildir. Siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilirler. Yonetim Kurulu
tiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak izere yeni Uye
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar
katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Mudurin her yil sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin
esaslart tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait caligma
programini diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet konularinda isbirligi gerektiren caligmalarin yiiriitiilebilmesi igin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

¢) Merkezin calismalar1 i¢in gerekli goriilen calisma gruplari ve komisyonlar
kurmak.

d) Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluglarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin
ilkelerini tespit etmek ve protokollerini hazirlamak.

e) Merkezin ¢aligma alanina giren diger konularda kararlar almak.
f) Ilgili mevzuata uygun olarak verilecek diger gorevleri yapmak.
Danigma kurulu ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Damisma Kurulu; Universite i¢inden veya disindan Merkezin
faaliyet alanlar1 dogrultusunda ¢aligmalar yapan kisi ve kurum temsilcileri arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilecek dort kisi ve Miidiirden olusur. Miidiir, Danisma Kurulunun
baskanidir. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan tyelerin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni iiyeler gorevlendirilir.



(2) Danigsma Kurulu, yilda en az bir kere Miidiiriin daveti {izerine salt ¢cogunluk ile
toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu
yoniinde ¢gogunluk saglanmis sayilir.

(3) Danmisma Kurulu; yillik faaliyet raporu, ¢alisma programi, egitim faaliyetleri,
caligmalar ile bir sonraki ¢alisma yilina ait programla ilgili Yonetim Kuruluna goriis bildirir
ve onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hukim bulunmayan haller

MADDE 12 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yururluk
MADDE 13 - (1) Bu Yo6nerge yaymmi tarihinde yiirtirliige girer.

Yurutme )
MADDE 14 —(1) Bu Y06nerge hiikiimlerini Bagkent Universitesi Rektorii yiirtitiir.



