BASKENT UNIVERSITESI
OGRENME VE OGRETME MERKEZi (BOGEM) YONERGESI

(Baskent Universitesi Senatosu’nun 21.03.2019 tarih ve 862/12 Sayih Karar1 ile kabul edilmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amacit; Baskent Universitesi Ogrenme ve Ogretme
Merkezi’nin (BOGEM) yénetimi, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Baskent Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi’nin
(BOGEM) amaglarma, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarma, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Baskent Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezini (BOGEM),

¢) Miidiir: Merkez Miidiiriint,

¢) Rektor: Baskent Universitesi Rektdriinii,

d) Rektorliik: Baskent Universitesi Rektorliigiinii,

e) Universite: Baskent Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin Amaclar

MADDE 5 —(1) Merkez, Universitede 0Ogrenme siireclerinin ve Ogretimin
gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla asagidaki hizmetleri verir:

a) Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine destek olmak amaciyla programlar

yiirlitmek,



b) Ogretim elemanlarina yonelik 6gretimi zenginlestirmeyi ve gelistirmeyi amaglayan
programlar sunmak,

¢) Yeni goreve baslayan 6gretim elemanlar: i¢in uyum programi yliriitme ve dgretme
becerilerini gelistirmeye yonelik seminer ve egitimler yiirlitmek,

¢) Ogrenme ortamim gelistirmeyi amaglayan nitelikli arastirmalar yiiriitme; arastirma
sonuglarint yaymlama ve kurum igi ilgili birimlerle paylasarak 6grenme ve Ogretmeyi
gelistirecek diizenlemelerin planlanmasina ve yiiriitiilmesine destek olmak,

d) idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemeye ve calismalarinda etkililigini ve
verimliligini arttirmaya yonelik seminer ve egitimler yiiriitmek,

e) Merkezin ¢alisma alanlar1 kapsaminda danigmanlik hizmeti vermek.

(2) Merkez verdigi tiim hizmetlerin, Universitenin vizyonuna paralel, mesleki ve etik
ilkelere bagl, gelisime ve yeniliklere agik bir bicimde 6grencilerin, dgretim elemanlar: ve
idari personelin ihtiyaglarina uygun olmasina énem verir.

Merkezin Faaliyet Alanlar:

MADDE 6 —(1) Merkez, bu Yonergenin 5 inci maddesinde yer alan amagclarina
ulasabilmek i¢in, Universitenin ilgili akademik ve idari birimleri ile isbirligi icinde 6grenme
ve Ogretimin iyilestirilmesine yonelik egitim, arastirma ve degerlendirme faaliyetlerini
yiiriitiir.

(2) Merkez, 6gretim becerilerini gelistirmeyi isteyen 0gretim elemanlarina destek olmak
ve bilgi vermek amaciyla agagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Universiteye yeni katilan 6gretim elemanlarina yonelik egitici egitimleri diizenlemek,

b) Ogretim elemanlarina yonelik 6grenciyle iletisim, olgme ve degerlendirme,
ogretimde teknoloji kullanimi, 6gretim yontemleri gibi konularda seminerler sunmak,

¢) Ogrenme ve dgretime iliskin ¢evrimigi kaynaklarmn yer aldig: sanal kiitiiphane ortami
sunmak,

(3) Merkez, oOgrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla, onlara
akademik ozeliklerini tanima, akademik hedeflerine ulasma, Universitede gerekli olan
ogrenme becerilerini gelistirme ve basarilarini arttirma gibi konularda yardimer olur.
Ogrencilere sunulan hizmet ve programlar asagida listelenmistir:

a) Ogrencilere 6grenmelerini gelistirmeyi amaglayan 6grenme becerileri ve stratejileri,
zaman yOnetimi, teknoloji kullanimi1 gibi konularda seminerler vermek,

b) Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyen gevrimici kaynaklarin yer aldig1 sanal
kiitiiphane ortam1 sunmak.

(4) Merkez, idari personelin kurumsal ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla

onlara kurum kiltiirii, kurum igi iletisim ve Tiirk¢e’nin etkili kullanimi, is sagligr ve
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giivenligi, bilisim teknolojilerinin kullanimi, zaman yonetimi, bilgi giivenligi farkindalig1 gibi
konularda seminerler diizenler.

(5) Merkez, kendi alaniyla ilgili aragtirma - yaym yapma, danigsmanlik hizmeti verme ve
kendi faaliyetlerini degerlendirmeye yonelik olarak asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Ogretim elemanlarinin ve &grencilerin profil, ihtiyag ve memnuniyetini belirlemek
amaciyla O6lgme ve degerlendirme merkezi ile etkilesim halinde diizenli araliklarla
aragtirmalar yapmak,

b) Merkez biinyesinde verilen tiim hizmetleri degerlendirmek,

c¢) Arastirmalardan elde edilen bulgular yoneticilerle, 6§retim elemanlariyla paylasarak
ogrencilerin akademik gelisimini destekleyici ve Ogretim ortamini zenginlestirici
uygulamalarin tasarlanmasina yardime1 olmak,

¢) Arastirma bulgularini yurti¢i ve yurtdisi bilimsel toplantilarda paylagsmak ve bilimsel
yayin haline getirmek,

d) Merkezin ¢alisma alanlar1 dogrultusunda kitap, brosiir, biilten ve benzeri yayinlar
yapmak,

e) Merkezin ¢alisma alanlar1 kapsaminda seminerler ve bilimsel toplantilar diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin Yonetim Organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Midiiri

b) Yonetim Kurulu

¢) Danisma Kurulu

Merkez Miidiirii

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar1 konusunda arastirma, uygulama ve

egitim deneyimine sahip olan, Universite 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan 3 yil

siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir,
Merkezin isleyisi ile ilgili planlama, yliriitme ve diizenlemeleri yapar.

Merkez Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil eder,

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirir ve bu kurullara bagkanlik
eder,

¢) Yonetim Kurulunun kararlarini uygular, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglar.

Merkezin idari islerini yiirtitir,



¢) Merkezde verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagl olarak
diizenli bir bigimde verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglar,

d) Merkez personelinin igbirligi i¢inde, diizenli ve verimli ¢alismasini saglar,

e) Merkezin Universitedeki akademik-idari birimler, dgrenci temsilcileri ve &grenci
topluluklar ile iletisim ve igbirligi i¢inde ¢calismasini saglar,

f) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢alisma raporunun, bir sonraki yilin
caligma programi taslaginin hazirlamasini ve Yonetim Kuruluna sunulmasini saglar,

g) Merkezin calismalarinin diizenli olarak yiiriitilmesinden ve gelistirilmesinden
Rektore karsi sorumludur,

g) Merkezin amag¢ ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki
etkinliklere katilim1 saglar,

h) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile igbirligi ve/veya
koordinasyon esaslar1 ¢ergcevesinde ortak projeler olusturur ve yiirditiir,

1) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacimi belirler ve
gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektorliige iletir.

Merkez Miidiir Yardimcilar:

MADDE 10 - (1) Midiiriin Onerisi {lizerine Rektor tarafindan 3 yil siire ile
gorevlendirilir. Merkezde iki miidiir yardimcisi bulunur. Bunlar Merkezin faaliyet alanlari
konusunda egitim ve arastirma deneyimine sahip uzmanlardir. Miidiir yardimcilari, oy hakki
olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilirlar. Midiir, gérevi basinda bulunmadigi
zamanlarda, bir miidiir yardimecisint vekil olarak birakir. Merkez miidiir yardimeilari,
Miidiirtin kendilerine verecegi gorevleri yerine getirirler.

Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalarda
bulunan Universitenin dgretim elemanlar: arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilecek dort
iiye ve Midiir olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu baskanligir gorevini
Miidiir yiirtitiir. Midiir yardimcilari, oy hakki olmaksizin Ydnetim Kurulu toplantilarina
katilirlar. Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Yonetim Kurulu iiyesinin yerine,
kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

Merkez Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 {izerine yilda en az iki kez olmak
tizere toplanir. Ayrica, li¢ iliyenin yazili talebi ile de toplanti yapilir. Yonetim Kurulu
asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda gerekli kararlar1 almak,
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b) Merkezin yillik ¢alisma programini ve faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak,

c¢) Danisma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek ve karara baglamak,

¢) Merkezin calisma alami ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile isbirligi esaslarini
belirlemek,

d) Merkezin biitce Onerilerini hazirlayarak Rektorliige sunmak,

e) Merkezin amaglarinin gergeklesmesi ve yapacagl c¢alismalarin ylriitiilmesi i¢in
gerekli diger kararlar1 almak.

Merkez Danmisma Kurulu

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunda, Merkezin faaliyet alanlarinda calisan, tecriibesi
olan, gerektiginde bilgisine basvurulabilecek kisiler yer alir. Damisma Kurulu iiyeleri,
Yonetim Kurulunun énerisi ve Rektdriin onayiyla atanir. Danisma Kurulu, Universite icinden
veya disindan 3 ile 9 iiyeden olusur. Danisma Kurulu bagkanligi gérevini Miidiir yiiriitiir.
Danisma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Uyelik siiresi sona eren iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir gerektigi durumlarda, Danmisma Kurulu tyelerini diisiince ve
deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve faaliyetleri hakkinda bilgi vermek iizere
toplantiya ¢agirabilir.

Merkez Danisma Kurulunun Gorevi

MADDE 14 - (1) Merkez Danmisma Kurulu, Merkezin calismalarini, uzun vadeli

bilimsel ve yonetsel planlarini degerlendirir ve Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel Ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincli maddesine goére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Y6nerge yayimu tarihinde ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorii yiiriitiir.



