) BASKENT UNIVERSITESI
OGRENCI KALITE KOMiSYONU YONERGESI

(Baskent Universitesi Senatonun 30.09.2026 tarih ve 940 sayih karari ile kabul edilmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Baskent Universitesi dgrencilerinin kalite giivencesi ve siirekli

iyilestirme siireglerine etkin katilimini saglamak iizere Ogrenci Kalite Komisyonunun olusumunu, gorevlerini,
calisma diizenini ve diger kurumsal yapilarla iliskilerini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Universite Ogrenci Kalite Komisyonunu, birim dgrenci kalite temsilcilerini ve bu
yapilarin Universitenin akademik ve idari birimleriyle yiiriitecegi kalite giivencesi galismalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 23.11.2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Baskent Universitesini,

b) Rektor: Baskent Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Baskent Universitesi Senatosunu,

¢) Kalite Komisyonu: Baskent Universitesi Kalite Komisyonunu,

d) BUKAK: Baskent Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatérliigiinii,

¢) Komisyon: Baskent Universitesi Ogrenci Kalite Komisyonunu,

f) Akademik birim: Universitenin ogrenci kabul eden fakiilte, enstitii, yliksekokul, konservatuvar ve meslek
yiiksekokullarini,

g) Birim Kalite Komisyonu: ilgili akademik birimin kalite komisyonunu,

§) Birim 6grenci kalite temsilcisi: Akademik birimin 6grencilerini bu Yonerge kapsaminda temsil eden
ogrenciyi,

h) Topluluk: Baskent Universitesi Geng Kalite Toplulugunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel ilkeler ve Komisyonun Olusumu

Temel ilkeler
MADDE S - (1) Komisyon ¢alismalarinda goniilliiliik, 6grenci katilimi, kapsayicilik, erisilebilirlik, agik iletigim,
kanita dayali degerlendirme ve siirekli iyilestirme esas alinir.

(2) Uyeler yalmzca kisisel goriislerini degil, temsil ettikleri dgrencilerin farkli goriis ve ihtiyaglarmi da
caligsmalara yansitir.

(3) Komisyon, Kalite Komisyonuyla baglantili olarak calisir; operasyonel koordinasyonu, rehberligi ve
sekretarya destegi BUKAK tarafindan saglanur.



Komisyonun olusumu
MADDE 6 — (1) Ogrenci Kalite Komisyonu asagidaki 6grencilerden olugur:

a) Universitenin her akademik birimini temsilen belirlenen birer 6grenci kalite temsilcisi,

b) Universite Kalite Komisyonunda gérev yapan dgrenci temsilcisi,

¢) Geng Kalite Toplulugu yonetimi tarafindan toplulugu temsil etmek {izere belirlenen bir 6grenci,

¢) Engelli 6grencilere yonelik hizmetleri yiiriiten birim tarafindan, goniillii engelli 6grenciler arasindan
belirlenen bir 6grenci temsilcisi,

d) Uluslararas1 6grencilere yonelik hizmetleri yiiriiten birim tarafindan, goniillii uluslararasi 6grenciler arasindan
belirlenen bir 6grenci temsilcisi.

(2) Universite Kalite Komisyonunda gérev yapan 6grenci temsilcisi, bu gorevi nedeniyle Ogrenci Kalite
Komisyonunun dogal iiyesidir. Ogrenci Kalite Komisyonunda yer almasi igin ayrica segilmesi gerekmez.

(3) Bir dgrenci, birinci fikrada belirtilen temsil gérevlerinden birden fazlasim iistlenebilir. Ornegin, bir akademik
birimin grenci kalite temsilcisi ayn1 zamanda Universite Kalite Komisyonunun dgrenci temsilcisi olabilir. Bu
durumda 6grenci, Komisyonda tek iiye olarak yer alir ve bir oy kullanir.

(4) Komisyonun baskani, baskan yardimcisi ve diger iiyeleri dgrencilerden olusur. BUKAK personeli ile
giindemdeki konular i¢in davet edilen akademik veya idari personel, toplantilara rehberlik ve destek saglamak
amaciyla katilabilir; oy kullanamaz.

Uyelerin belirlenmesi
MADDE 7- (1) Uyelik takvimi ve bagvuru duyurusu BUKAK tarafindan akademik birimlerle birlikte hazirlanir.
Universitede aktif kayitl ve kalite calismalarma goniillii dgrenciler bagvurabilir.

(2) Akademik birimler, bagvurulari kalite ¢calismalarina ilgi, temsil becerisi ve ¢alismalara katilim bakimindan
degerlendirir. Bir asil ve bir yedek temsilci gerekgeleriyle belirlenerek birim yonetimi araciligryla BUKAK a
bildirilir. Bagvuru bulunmamasi halinde duyuru yenilenir.

(3) Not ortalamasi, sinif diizeyi veya Geng Kalite Toplulugu {iyeligi sartt aranmaz. Se¢imde firsat esitligi ve
farkli program ve 6grenim diizeylerinin katilimi gozetilir.

(4) BUKAK tarafindan Rektérliige sunulan iiyeler, Rektdr tarafindan bir yil igin gérevlendirilir. Universite
Kalite Komisyonu grenci temsilcisinin belirlenmesinde ilgili mevzuat ve Universitenin mevcut diizenlemeleri
uygulanir.

Gorev siiresi ve ilyeligin sona ermesi
MADDE 8- (1) Uyelerin gérev siiresi bir yildir. Ogrencilik ve iiyelik kosullarin siirdiiren iiyeler ayn1 usulle
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Ogrenciligin sona ermesi, aktif 6grencilik kosulunun kaybedilmesi veya yazili istifa halinde {iyelik sona erer.
Bir yil i¢inde ii¢ toplantiya mazeretsiz katilmayan {iyenin durumu, agiklamasi almarak Komisyon tarafindan
degerlendirilir; {iyeligin sona erdirilmesi dnerisi BUKAK araciligiyla Rektorliige sunulur.

(3) Akademik birim temsilcisinin iiyeligi sona erdiginde yedek temsilci kalan siire i¢in gorevlendirilir. Yedek
bulunmamasi veya diger iiyeliklerin bosalmasi halinde en ge¢ otuz giin iginde ayn1 usulle yeni iiye belirleme
siireci baglatilir.

(4) Gérev siiresi sonunda iiyeler devam eden isleri ve kayitlari yeni iiyelere BUKAK destegiyle devreder.



Baskan ve baskan yardimcisi

MADDE 9- (1) Komisyon, ilk toplantisinda {iyeleri arasindan bir yil i¢in baskan ve baskan yardimcisi seger.
Segimler gizli oy ve agik saymmla yapilir. Ik iki turda liye tam sayisimn salt gogunlugu aranir. Bu gogunluk
saglanamazsa en ¢ok oy alan iki aday arasinda ti¢ilincii tur yapilir ve daha fazla oy alan aday secilir. Oylarm
esitligi halinde oylama tekrarlanir; esitlik devam ederse adaylarin huzurunda kura ¢ekilir. Tek adayli segimlerde
de iiye tam sayisinin salt gogunlugu aranir.

(2) Baskan, giindemi BUKAK ile birlikte diizenler, toplantilar1 yonetir, 6grenci goriis ve Onerilerini ilgili
yapilara iletir ve Komisyonu temsil eder. Bagkan yardimcisi bagkana destek olur ve yoklugunda bagkanlik yapar.

(3) Bagkanin veya baskan yardimcisinin liyeligi sona ererse ilk toplantida kalan gérev siiresi igin se¢im yapilir.
[lk toplant: ile her iki gérevin ayn1 anda bosaldig1 durumlarda yapilacak toplantilar, segim tamamlanmincaya kadar
BUKAK 1 destegiyle yiiriitiiliir.
UCUNCU BOLUM
Gorevler ve Kurumsal Is Birligi

Komisyonun gorevleri
MADDE 10 — (1) Komisyonun gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin egitim ve Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve idari hizmetlere iliskin goriislerini kalite
giivencesi ¢alismalarima tagimak.

b) Ogrencilerden alman geri bildirimleri ortak ihtiyaglar bakimindan degerlendirmek ve somut iyilestirme
Onerileri gelistirmek.

¢) Ogrenci katilimiyla yiiriitiilecek kalite calismalarini yillik olarak planlamak.

¢) Ogrenci odakli 6grenme, 6lgme ve degerlendirme, danismanlik, staj, uygulamali egitim, 5grenme kaynaklari
ve destek hizmetlerine iliskin gelistirme ¢aligmalarina katki vermek.

d) Kalite giivencesi ve program akreditasyonu calismalarinda Ogrenci deneyimine iligkin kanitlarin
degerlendirilmesine katki saglamak.

e) Uygun goriilen iyilestirmelerin sonuglarimi 6grencilerin deneyimleri ve ilgili birimlerin geri bildirimleri
iizerinden izlemek.

f) Ogrencilerin kalite siireclerine katilmimi artiracak egitim ve bilgilendirme calismalarimi BUKAK ve
Toplulukla birlikte gelistirmek.

g) Yillik faaliyet ve izleme raporunu hazirlamak.

Birim d6grenci kalite temsilcilerinin gorevleri

MADDE 11- (1) Birim temsilcisi; birim 6grencileriyle erisilebilir iletisim kurar, farkli programlardan goriis
toplar, ortak ihtiyaclar1 Birim Kalite Komisyonuna iletir, birim diizeyindeki iyilestirme sonuglarini izler ve
ogrencilere geri bildirir.

(2) Temsilci, gerektiginde boliim ve programlardan goniillii 6grencilerle goriismeler yapabilir.

BUKAK ve Kalite Komisyonuyla iliskiler
MADDE 12- (1) BUKAK; iiye belirleme takvimini koordine eder, iiyelere baslangic egitimi verir, toplant1 ve
kayit siireglerine destek olur, dnerilerin ilgili birimlere iletilmesini ve yanitlarinin izlenmesini saglar.

(2) Universite genelini ilgilendiren 6neriler ve 6grenci katiliminin sonuglari, grenci temsilcisi veya davet edilen
Ogrenci Kalite Komisyonu Baskani tarafindan Universite Kalite Komisyonuna sunulur. Sunulan goriis ve
oneriler Universite Kalite Komisyonunca degerlendirilir.

(3) Toplant1 yapilmasi, 6grenci goriislerinin alinmasi ve oneri gelistirilmesi igin ayrica onay gerekmez. Biitge,
resmi temsil, kurumsal politika veya uygulama degisikligi gerektiren isler, yetkili makamlarin onayiyla
yiiriitiliir.



Geng Kalite Topluluguyla is birligi

MADDE 13- (1) Komisyon, 6grencilerin kalite siireglerine temsil yoluyla katilimini, 6nerilerin gelistirilmesini
ve iyilestirme sonuglarinin izlenmesini yiiriitiir. Topluluk ise kendi diizenlemeleri ¢er¢evesinde goniillii 6grenci
etkinlikleri ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalarini gergeklestirir.

(2) Ortak egitim, calistay ve farkindalik etkinlikleri diizenlenebilir. Faaliyet planinda sorumlu yap1 agik¢a
belirtilir; ayn1 faaliyetin kayitlar1 ortak kullanilabilir. Komisyon iiyeligi Topluluk tiyeligine bagh degildir ve iki
yapinin iyelikleri kendiliginden birbirine doniismez.

DORDUNCU BOLUM

Calisma Diizeni izleme ve Kayitlar

Toplantilar ve kararlar
MADDE 14 - (1) Her akademik yariyilda en az iki toplant1 yapilir. Bagkanin ¢agrisi veya iiyelerin tigte birinin
gerekeeli talebiyle ek toplant1 diizenlenebilir. Toplantilar yliz yiize, ¢evrim i¢i veya karma yapilabilir.

(2) Giindem ve toplant1 bilgileri en az bes giin 6nce liyelere bildirilir.

(3) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir. Oneri niteligindeki kararlar, toplantiya katilanlarin
salt cogunluguyla alinir. Oylarin esitliginde baskanin oy verdigi goriis kabul edilir. Segimlerde 9 uncu madde
uygulanir.

(4) Katilimcilar, goriisiilen konular, kararlar, ilgili birimler ve izleme tarihleri tutanaga kaydedilir. Tutanak,
baskan ve toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanarak BUKAK ’a iletilir.

(5) Konusu, beklenen ¢iktisi ve siiresi belirlenmis ¢alisma gruplart kurulabilir. Diger 6grenciler de goniillii
katilabilir; gruplar baglayici karar alamaz.

(6) Calismalara iliskin kayitlar BUKAK tarafindan Universitenin ilgili diizenlemelerine gore saklamr. Uyeler
kisisel verileri ve gizli bilgileri korumakla yiikiimliidiir.

Yillik planlama ve iyilestirmelerin izlenmesi

MADDE 15 — (1) Ogrenci gériisleri ve dnceki yilin sonuglar1 dikkate alinarak yillik calisma plan1 hazirlanir ve
BUKAK ’a sunulur.

(2) lyilestirme onerileri BUKAK a iletilir. Onerilerin degerlendirme sonuglar1 ve uygulanan iyilestirmeler
BUKAK koordinasyonunda izlenir.

(3) Yilsonunda faaliyetleri, 6nerileri, iyilestirme sonuclarini ve devam eden ¢aligmalar1 igeren yillik rapor
hazirlanarak BUKAK’a sunulur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héller
MADDE 16- (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve Universitenin yiiriirliikteki
diizenlemeleri uygulanir; gerekli kurumsal kararlar yetkili organlar tarafindan alimnr.

Yiiriirliikk

MADDE 17- (1) Bu Yénerge, Baskent Universitesi Rektorii tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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