BASKENT UNIVERSITESI
OGRETIM ELEMANI ATAMA, YUKSELTME VE PERFORMANS OLCUTLERI

YONERGESI
(Baskent Universitesi Rektoriiniin 09.05.2023 tarih ve 229945 sayili onayn ile yiiriirliige girmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amacg

Madde 1- (1) Bu ydnergenin amaci Baskent Universitesi'nde akademik kadrolara ilk
defa atanacaklar ile bu kadrolarda gérev yapan akademik personelin atama ve yiikseltmelerinde
2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat ile belirlenen sart ve usullere ilave sartlarin ve uygulama
usullerinin belirlenmesi,

(2) Baskent Universitesinde ogretim elemani olarak gorev yapan akademik personelin
akademik performans diizeyinin is bu yonerge ile belirlenen usul ve esasta Olgiilmesi,
sOzlesmelerin devam etmesine veya sona erdirilmesine iliskin kriterlerin, izlenecek usul ve
esaslarin belirlenmesidir.

IKINCi BOLUM
Atama ve Yiikseltme Genel Hiikiimleri, On Degerlendirme ve Basvuru Siireci

Genel Hiikiimler

Madde 2- Adaylarin bagvurularinin degerlendirmeye alinabilmesi icin, adaylarin
oncelikle 2547 sayili Kanun ve bu Kanun uyarinca ¢ikartilmis yonetmeliklerde ongoriilen
kosullar1 saglamalar1 gerekir.

Madde 3- Bu yonergede belirtilen dlgiitler yalnizca yiikseltme ve atama bagvurularinin
kabulii veya reddi sonucunu doguracak olan 6n degerlendirme asamasinda belirleyicidir.
Basvurularin degerlendirilmesinde adaymn akademik nitelik ve performansinin ayrintili bir
bigimde incelenmesi zorunludur. S6z konusu degerlendirmede adayin bilim alanindaki yeri ve
potansiyeli, egitime katkisi, mesleki deneyimi ve toplumsal katkisi, bagvurdugu birimin
hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar, tiniversitenin yonetimine ve kurumsal
yapisina katkis1 ve diger tiniversite hizmetleri atanacagi goreve uygunlugu bakimindan dikkate
alinir.

On Degerlendirme Olgiitleri

Madde 4- Atamalar ve ylikseltmeler i¢in adaylarin kendi alanlarinda, Tablo 1 ve Tablo
2’de belirtilen asgari kosullar birlikte saglamas1 zorunludur.

Madde 5- Adaylarin bagvurularinin 6n degerlendirme asamasinda kullanilacak olan
“Ogretim Elemam Atama, Yiikseltme ve Bireysel Performans Olgiitleri Genel Puanlama
Cizelgesi” EK-1"de, “Ogretim Eleman1 Atama, Yiikseltme ve Bireysel Performans Olgiitleri
Sanat Alan1 Puanlama Cizelgesi” EK-2’de yer almaktadir. Adaylarin, toplam puanlara
ulasabilmek i¢in EK-1 ve/veya EK-2 cizelgesinde yer alan faaliyetlerden puan almalari
gerekmektedir. Gegerli olacak asgari puan diizeyleri, asgari yaym kriterleri ve basvuru
yapilabilecek bilim alanlar1 asagidaki tablolarda verilmektedir.



Tablo 1. Akademik Atamalar icin Gegerli Olacak Asgari Puanlar

Tip, Dis Hekimligi M]fhendIShk’ Eglt:m,. $0syal, Sanat, Tasarim ve
Saghk ve Fen Beseri Bilimler ve . Hukuk
ve Eczacihk ere . oy es Mimarhk
Bilimleri Filoloji

Dr. Ogretim Uyesi 1k At

Dr. Ogretim Uyesi [lk Atama 600 500 400 300 300
Dr. Ogretim Uyesi Yeniden

oy 500 400 300 300 300
Docent 11121 1500 1500 1500 900 900
Profesor 4l 2500 2500 2500 1500 1500

[1]1 YOK Yabanci Dil Esdegerlik Yonergesi ve Yabanci Dil Esdegerlikleri esaslara uygun olarak yabanci dil sinavlarindan 65 puana sahip olmasi veya “Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik’in” 8. Maddesi 7. bendi sartlarini saglamasi zorunludur. Esdegerligi kabul edilmis
yabanci dil belgesinin iizerinde bir gegerlilik siiresi belirtilmemis ise, Eyliil 2005 ve sonrasinda alinan belgelerde siire sarti aranmaz. Bilim alan1 bir yabanci dille ilgili olan birimlerde
ikinci yabanci dil puan1 65 puandir.

[2] Bilim alani bir yabanci dille ilgili olan birimlerde Yabanci Dil Puani en az 85 olmalidir. Egitim dili kismen veya tamamen yabanci dil olan bdliimlerde “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik’in” 8. maddesi uyarinca, o dilde egitim verecek dgretim iiyelerinin Yabanci Dil
Puaninin en az 85 puan olmasi zorunludur.

[3] Puanlar son atamadan sonra alinmis olmalidir.

[4] Dogentlik unvani alindiktan sonra en az 700 puan alinmig olmalidir.



Tablo 2. Akademik Atamalar icin Gegcerli Olacak Asgari Yayin Sinirlamalan

Tip, Dis Hekimligi ve
Eczacilik

Miihendislik, Saghk ve
Fen Bilimleri

Egitim, Sosyal, Beseri
Bilimler ve Filoloji

Sanat, Tasarim ve Mimarhk

Hukuk

Dr. Ogretim Uyesi
Ik Atama [

01 veya 02 numarali maddeler
kapsamindaki dergilerden en az 2
(iki) adedinde baslica yazar
olmak suretiyle 4 (dort) adet
makale olmasi zorunludur. Ayrica
adayin toplamda 6 adet makalesi
olmasi zorunludur [21 B3],

01 veya 02 numarali maddeler
kapsamindaki dergilerde en az
2 (iki) adet makale olmasi
zorunludur. Ayrica adaymn
toplamda 4 adet makalesinin
olmast zorunludur.

01-03 numarali maddeler
kapsamindaki dergilerde en az
1 (bir) adet makale olmas1
zorunludur. Ayrica adayin
toplamda 4 (dort) adet

makalesinin olmasi zorunludur.

01-06 numarali maddeler kapsamindaki
dergilerde en az 4 (dort) adet makale
ve/veya
40-48 numarali maddeler kapsamindaki
sanat etkinliklerinden en az 4 (dort) adet
sanatsal etkinlik olmas1 zorunludur.

01-06 numarali maddeler kapsamindaki
dergilerde en az 4 (dort) adet makale
olmasi zorunludur.

Dr. Ogretim Uyesi
Yeniden Atama [

Son atamadan sonra 01 veya 02
numarali maddeler kapsamindaki
dergilerde en az 2 (iki) adet
makale olmast zorunludurt?!,

Son atamadan sonra 01 veya 02
numaralt maddeler
kapsamindaki dergilerde en az
1 (bir) adet makale olmas1
zorunludur.

Son atamadan sonra 01-03
numarali maddeler
kapsamindaki dergilerde en az
1 (bir) adet makale olmasi
zorunludur.

Son atamadan sonra 01-06 numarali
maddeler kapsamindaki dergilerde en az
3 (lig) adet makale olmasi
ve/veya
40-48 numarali maddeler kapsamindaki
sanat etkinliklerinden en az 3 (ii¢) adet
sanatsal etkinlik olmasi zorunludur.

Son atamadan sonra 01-06 numarali
maddeler kapsamindaki dergilerde en az 3
(lic) adet makale olmas1 zorunludur.

Dogent 1!

En az 3 (lig) adedi
doktora/uzmanlik sonrasinda
olmak kosuluyla 01 veya 02

numaralt maddeler kapsamindaki
dergilerden toplamda 7 (yedi)
adet makale olmasi1 zorunludur.
Bu 7 (yedi) makaleden en az 3
(li¢) tanesinde baslica yazar
olunmast zorunludur 2 331,

En az 2 (iki) adedi doktora
sonrasinda olmak kosuluyla 01
veya 02 numarali maddeler
kapsamindaki dergilerden
toplamda 4 (dort) adet makale
olmasi zorunludur. Ayrica
adayin 01-03 numarali
maddelerden toplamda 8
(sekiz) adet makalesinin olmasi
zorunludur.

01-03 numarali maddeler
kapsamindaki dergilerde
toplamda 2 (iki) adet makale
olmasi zorunludur. Ayrica
adayin toplamda 7 (yedi) adet

makalesinin olmasi zorunludur.

YOK Dogentlik kriterlerinin
saglanmasina ek olarak 01-06 numarali
maddeler kapsamindaki dergilerde en az
7 (yedi) adet makale olmasi
ve/veya
40-48 numarali maddeler kapsamindaki
sanat etkinliklerinden en az 7 (yedi) adet
sanatsal etkinlik olmas1 zorunludur.

En az 3 (i) adedi doktora sonrasinda
olmak kosuluyla 01-06 numarali maddeler
kapsamindaki dergilerde en az 7 adet
makale ve
1 (bir) adet tek yazarl ve ders kitab1
digindaki kitabi olmasi zorunludur.

Profesor !l

En az 5 (bes) adedi dogentlik
sonrasinda olmak kosuluyla 01
veya 02 numarali maddeler
kapsamindaki dergilerden
toplamda 12 (on iki) adet makale
olmasi zorunludur. Bu 12 (on iki)
makaleden en az 4 (dort)
adedinde baslica yazar olunmasi
zorunludur 21 B3,

Dogentlik sonrasinda 01 veya
02 numarali maddeler
kapsamindaki dergilerde en az
3 (lig) adet makale olmasi
zorunludur. Ayrica adaym
01-03 numarali maddelerden
toplamda 11 (on bir) adet
makalesi olmasi zorunludur.

Dogentlik sonrasinda 01 veya
02 numarali maddeler
kapsamindaki dergilerde en az
2 (iki) adet makale olmasi
zorunludur. Ayrica adaymn 01-
03 numarali maddelerden
toplamda 5 (bes) adet

makalesinin olmasi zorunludur.

En az 3 (ii¢) adedi dogentlik sonrasinda
olmak kosuluyla, 01-06 numarali
maddeler kapsamindaki dergilerde
toplamda 8 (sekiz) adet makale olmasi
ve/veya
En az 3 (ii¢) adedi dogentlik sonrasinda
olmak kosuluyla, 40-48 numarali
maddeler kapsamindaki sanat
etkinliklerinden en az 8 (sekiz) adet
sanatsal etkinlik olmas1 zorunludur.

Dogcentlik sonrasinda 1 (bir) adet tek
yazarl ve ders kitab1 digindaki kitab1
olmasi zorunludur.

Buna ek olarak en az 4 (dort) adedi
dogentlik sonrasinda olmak kosuluyla 01-
06 numarali maddeler kapsamindaki
dergilerde toplamda 11 (on bir) adet
makale
veya
En az 2 (iki) adedi dogentlik sonrasinda ve
01,02 veya 03 numarali madde
kapsamindaki dergilerde yaymlanmasi
sartiyla toplamda 9 (dokuz) adet makale
olmasi zorunludur.

[1] Ogretim iiyesi temininde giicliik ¢ekilen boliim ve programlar icin, adayn {iniversite dis1 bir ileri teknoloji, arastirma-gelistirme kurulusunda veya benzeri faaliyetler yiiriiten bir
kamu/saglik kurumunda ¢aligmis ve alaninda derin bilgi birikimi ve deneyim saglamis olmas1 durumunda Rektorliik onay1 ile bu kosul aranmayabilir.

[2] Adayin baglica yazar sayilabilmesi i¢in (a) makalenin tek yazarli olmasi veya (b) yazarin makalede birinci sirada yer almasi veya (c) danismanligini yaptigi lisansiistii 6grenci(ler)
ile birlikte yazilmis bir makale olmasi gerekir.
[3] Makalenin 6zgiin arastirma makalesi olmas1 gerekmektedir.




Ogretim elemanlari, akademik c¢aligmalarm siirdiirdiikleri temel bilim alanindan veya
kadrolarinin yer aldigi programin/boéliimiin dahil oldugu temel bilim alanindan bagvuru
yapabilirler. Ilgili basvurunun yapildigi bilim alanmin uygunlugu, Basvuru Inceleme
Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

Tablo 3. Akademik Birimlere Gore Basvuru Yapilabilecek Temel Alanlar

Tip, Dis Hekimligi, Eczacihk

Tip Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Miihendislik, Saghk ve Fen
Bilimleri

Miihendislik Fakiltesi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Programi (Fen Edebiyat F.)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi Haric)

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Adana Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Konya Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Anadolu Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi (Saglik Bilimleri F.)

Beslenme ve Diyetetik Programi (Saglik Bilimleri F.)

Hemygirelik Programi (Saglik Bilimleri F.)

Odyoloji Programi (Saglik Bilimleri F.)

Otomotiv Teknolojisi Programi (Kahramankazan MYO)

Elektronik Teknolojisi Programi (Kahramankazan MYO)

Kontrol ve Otomasyon Programi (Kahramankazan MYO)

Mekatronik Programi (Kahramankazan MYO)

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi (Kahramankazan MYO)

Gida Teknolojisi Programi (Kahramankazan MYO)

Makine Programi (Kahramankazan MYO)

Endiistriyel Hammaddeler Isleme Teknolojisi Programi (Kahramankazan
MYO)

Egitim, Sosyal, Beseri
Bilimler ve Filoloji

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ticari Bilimler Fakiiltesi

Psikoloji (Fen Edebiyat F.)

Sosyoloji (Fen Edebiyat F.)

Tiirk Dili ve Edebiyat1 (Fen Edebiyat F.)

Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati (Fen Edebiyat F.)

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik (Fen Edebiyat F.)

Saglik Yonetimi (Saglik Bilimleri F.)

Sosyal Hizmet (Saglik Bilimleri F.)

Egzersiz ve Spor Bilimleri (Saglik Bilimleri F.)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Dis Ticaret Programi (Kahramankazan MYO)

Isletme Yonetimi Programi (Kahramankazan MYO)

Lojistik Programi (Kahramankazan MYO)

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi (Saglik Hizmetleri MYO)
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[letisim Fakiiltesi

Devlet Konservatuvari

Cizgi Film ve Animasyon Programi

Film Tasarim1 ve Yonetimi Programi

Gérsel Iletisim Tasarimi Programi

Grafik Tasarimi Programi

Sanat, Tasarim ve Mimarhk
Tekstil ve Moda Tasarimi Programi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (GSTMF)

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Programi (GSTMF)

Mimarlik Programi (GSTMF)

Fotografcilik ve Kameramanlik Programi (Sosyal Bilimler MYO)

Radyo ve Televizyon Programciligi Programi (Sosyal Bilimler MYO)

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Adalet Programi (Sosyal Bilimler MYO)

Tarih

Basvurular

Madde 6- Adaylarin atama ve yiikseltme basvurularinin islem gorebilmeleri i¢in, basvurulan
birimin bu nitelikte bir elemana ihtiya¢ duymasi, EK-3'te yer alan Kadro Istek Formu ile talepte
bulunmasi ve Rektorliigiin, bu unvanda bir elemana kadro tahsisi i¢in olur vermis bulunmasi
gerekir.

Her adayin, bagvuruda bulunmadan 6nce, kendi ¢alismalarint Madde 4 ve Madde 5°de belirtilen
Olciitler cercevesinde degerlendirmesi ve oOngoriilen kosullarin karsilanmasi durumunda
basvuruda bulunmasi gerekir.

Madde 7- Adaylar bagvurularini ilgili birime yaparlar. Basvuru dosyalar1 elektronik ortamda
flash bellege yiiklenmis olarak teslim edilir. Dilekce ekinde yer alacak elektronik basvuru
dosyalarinda, 2547 sayil1 Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
hiikiimlerince 6ngoriilen diger evrakin yani sira, diplomalarin onayli fotokopileri, YOK
formatinda hazirlanmis veya YOKSIS’den alman 6zgegmis (fotografli), aday tarafindan
doldurularak detayli puanlandiriimis Baskent Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve
Yiikseltme Olgiitleri i¢in Puanlama Cizelgesi ve bu puanlamada kullanilan her tiirlii 8lciit i¢in
kanit olusturacak belgeler yer alir. S6z konusu belgeler tek tek numaralanir ve ¢izelgenin puan
toplamina katilan her faaliyet numarasi i¢in ilgi kurulan belge numarasi (veya numaralari) ve
her bir belgeden alinan puan belirtilir. Akademik kadrolara atamalarda asagidaki belgeler
elektronik bagvuru dosyalarinda bulundurulur.

Ilgili birim yéneticisi, asagida belirtilen sekilde hazirlanan elektronik basvuru dosyalarini
(kurum i¢i veya kurum dis1 tiim adaylarin), adayin basvuru dilekgesinin asli ile birlikte
degerlendirilmek iizere, Madde 8’de belirtilen Bagvuru inceleme Komisyonuna génderir.



Profesorliik Atamasi:

Elektronik ortamda flash bellege yiliklenmis olarak;

1.

SNk W

Basvurduklar1 birimi (boliimii/varsa anabilim dali/ana sanat dali/sanat dalin1) ve
degerlendirme yapilacak alani belirten dilekge,

1 (bir) adet fotograf,

Niifus ciizdan1 6rnegi,

Docentlik belgesinin onayl1 6rnegi,

Calisma siiresini gosteren belge (Baskent Universitesi’nde ¢alisanlar igin),

Ozgecmis ve eserler listesi (Ozgeemisin YOK formatinda veya YOKSIS c¢iktis1 olmasi
ve yayinlarin tarandigi indeksin belirtilmesi gerekmektedir),

Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Olgiitleri I¢in Bilimsel Alanlar Genel
Puanlama Cizelgesi/Baskent Universitesi’nde ¢alisanlar igin Akademik Veri Sistemi
ciktis1 (Her bir belgenin dosyadaki ek numarasi ve bu belgeden alinan puan ayri ayri
belirtilmelidir),

Dogentlik sonrasi yayinlar ve bu yayinlardan alinan puanlari belirten liste,

Basvuru inceleme asamasinda yayinlarini kapsayan 1 (bir) adet elektronik dosya, 6n
degerlendirme asamasinda da 5 (bes) adet elektronik dosya teslim edilir. Bu dosyalardan
bir kopya ilgili birimde saklanir.

Docentlik Atamasi:

Elektronik ortamda flash bellege yiiklenmis olarak;

1.

R

Basvurduklar1 birimi (boliimii/varsa anabilim dali/anasanat dali/sanat dalini) ve
degerlendirme yapilacak alani belirten dilekge,

1 (bir) adet fotograf,

Niifus clizdani 6rnegi,

Docentlik belgesinin onayl1 6rnegi,

Calisma siiresini gosteren belge (Baskent Universitesi’nde calisanlar icin),
YDS/e-YDS (Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi), YOKDIL (Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Yabanci Dil Smavi), UDS (Universitelerarast Kurul Yabanci Dil Simavi),
KPDS (Kamu Personeli Dil Sinavi) veya esdegerligi saptanmis Yabanci Dil Puanini
gosterir belge,

Ozgegmis ve esetler listesi (Ozgegmisin YOK formatinda veya YOKSIS ¢iktis1 olmasi
ve yaymlarin tarandigi indeksin belirtilmesi gerekmektedir),

Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Olgiitleri I¢in Bilimsel Alanlar Genel
Puanlama Cizelgesi/Baskent Universitesi’'nde ¢alisanlar i¢in Akademik Veri Sistemi
ciktis1 (Her bir belgenin dosyadaki ek numarasi ve bu belgeden alinan puan ayr1 ayri
belirtilmelidir),

Basvuru inceleme asamasinda yayinlarini kapsayan 1 (bir) adet elektronik dosya, 6n
degerlendirme asamasinda da 3 (ii¢) adet elektronik dosya teslim edilir. Bu dosyalardan
bir kopya ilgili birimde saklanir.



Dr. Ogretim Uyesi Atamasi:
Elektronik ortamda flash bellege yiiklenmis olarak;

1. Basvurduklar1 birimi (boliimii/varsa anabilim dali/anasanat dali/sanat dalini) ve

degerlendirme yapilacak alani belirten dilekge,

1 (bir) adet fotograf,

Niifus ciizdani 6rnegi,

Doktora, Tip ve Dis Hekimligi Uzmanlik, Sanatta Yeterlilik Belgesinin onayli 6rnegi,

Calisma siiresini gosteren belge (Baskent Universitesi’nde ¢alisanlar igin),

YDS/e-YDS (Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi), YOKDIL (Yiiksekdgretim

Kurumlar1 Yabanci Dil Sinavi), UDS (Universiteleraras1 Kurul Yabanci Dil Sinavi),

KPDS (Kamu Personeli Dil Sinavi) veya esdegerligi saptanmis Yabanci Dil Puanini

gosterir belge,

7. Ozgeemis ve eserler listesi (Ozge¢misin YOK formatinda veya YOKSIS ¢iktis1 olmasi
ve yayinlarin tarandigi indeksin belirtilmesi gerekmektedir),

8. Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Olgiitleri Icin Bilimsel Alanlar Genel
Puanlama Cizelgesi/Baskent Universitesi’nde ¢alisanlar igin Akademik Veri Sistemi
ciktis1 (Her bir belgenin dosyadaki ek numarasi ve bu belgeden alinan puan ayri ayri
belirtilmelidir),

9. Basvuru inceleme asamasinda yayinlarini1 kapsayan 1 (bir) adet elektronik dosya, 6n
degerlendirme asamasinda da 3 (i) adet elektronik dosya teslim edilir. Bu dosyalardan
bir kopya ilgili birimde saklanir.

SNk W

Basvuru Inceleme

Madde 8- Ogretim iiyeligine atanacak ya da yiikseltilecek dgretim elemanlarinin yukarida
belirtilen kurallara gére tamamlanmis bagvuru evraki ve dosyalar1 Rektorliikge olusturulan
Basvuru Inceleme Komisyonu tarafindan incelenir. Komisyon, Rektdr’iin gorevlendirdigi
Rektor Yardimcis1 Bagkanliginda 4 (dort) profesdrden olusur.

Basvuru Inceleme Komisyonu;

1. Bolim ve programlara tahsis edilen kadrolara bagvuran adaylarin, Tablo 1 ve 2’de
belirtilen atama ve yiikseltme Olgiitlerini sagladigini ve dosyadaki evrakin dogrulugunu
inceler.

2. Incelenen dosyalara iligkin raporlar Rektdrliik Makamina sunulur. Rektérliik Makami
raporlar dogrultusunda, ilgili birimden varsa eksik bulunan evrakin tamamlanmasini ve
genel puanlama ¢izelgesine iliskin diizeltmelerin yapilmasini ister.

3. Basvuru dosyasi uygun goriilen adaylarin Resmi Gazetede ilana ¢ikis siirecine kadarki
islemlerini takip eder ve Rektorliik Makamina bir rapor olarak sunar.

On Degerlendirme

Madde 9- Rektorliik, yapilan basvurularin 6n degerlendirme islemlerini yerine getirmek iizere,
ilgili dekan veya miidiiriin baskanliginda 3 kisilik bir On Degerlendirme Komisyonu olusturur.
Komisyon iiyelerinin adayin bagvurdugu temel alandan veya bu temel alana yakin bir alandan
olmalarina 6zen gosterilir. Komisyonda yer alacak Ogretim iiyelerinin unvanlari, adayin
basvurdugu kadro unvanindan asagi olamaz. Bu unvana sahip yeterli sayida 6gretim iiyesi
bulunmamasi halinde, komisyon, baska birimlerden geregi kadar iiye gorevlendirilerek
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olusturulur. Bu komisyonun goérevi, en ge¢ 10 giinliik siire icinde hazirlayacagi On
Degerlendirme Raporu’nu Rektorliige teslim ettiginde son bulur.

Madde 10- On Degerlendirme Komisyonu, adaym sundugu belgelerin &ngoriilen
Olciitlere uygun olup olmadiklarini, yalnizca bu belgelerin adet ve bigcimlerine bakarak degil,
istenen nitelikler bakimindan 6ziine de inerek arastirmakla yilikiimliidiir. Sunulan belgelerin
istenen niteliklere uygun olup olmadigim takdir hakki On Degerlendirme Komisyonuna aittir.

Madde 11- On Degerlendirme Raporu’nda, adayin basvurusunun bir sonraki
degerlendirme asamasi i¢in ongoriilen Olgiitler cercevesinde “kabuliine” veya “reddine” iliskin
karar, her &lgiitiin ne derece karsilandig1 da belirtilerek agik¢a yer alir. On Degerlendirme
Komisyonu kararii oybirligi ile alir. Oybirligi saglanamadigi takdirde, karara katilmayan {iye,
gerekeesini agikca belirtir. Rapor, gerekeeleri ile birlikte bir tutanak ile Rektorliige sunulur,
Rektor kesin karar1 verir. Hazirlanan On Degerlendirme Raporlari, ydnergeye uygunlugu
bakimindan Rektorliikge denetlenir. Uygun bulunmayan raporlarla ilgili olarak ne gibi bir islem
yapilacagma Rektdr karar verir. On Degerlendirmede “reddine” karar verilen basvurular icin
baska bir islem yapilmaz ve bu durum bagvuru sahibine, bagvuru yapilan birim tarafindan yazi
ile bildirilir.

Degerlendirme

Madde 12- On degerlendirme asamasinda Madde 11°de belirtilen bigimde “kabuliine”
karar verilen ve Rektorliigiin denetiminden gecen bagvurular i¢in degerlendirme islemleri, 2547
say1li Kanunun 65. Maddesi geregince hazirlanmis olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca olusturulan ve bu yonergede bundan bdyle
“Degerlendirme Jiirisi” olarak adlandirilacak olan jiirilerce, yine adi gegen YOonetmelikte
ongoriilen bigimde yapilir.

Madde 13- Hazirlanan On Degerlendirme Raporlarmin ve bu raporlara dayanak olusturan
puanlama ¢izelgelerinin birer kopyasi, adayin bagvuru dosyasi ile birlikte bilgi i¢in
Degerlendirme jiirilerine gonderilir. Degerlendirme jiirileri, s6z konusu puanlama kalib1 ile
bagimli olmaksizin, adayin eserlerini, ¢aligmalarini, hizmetlerini, deneyim ve birikimini, bilime
katkisin1 ve katki potansiyelini her yoniiyle degerlendirerek, s6z konusu atanma basvurusunu
uygun bulup bulmadiklarini agik¢a ifade eden birer kisisel rapor hazirlar ve raporlarini
kendilerine bu gorevi veren makama dogrudan iletirler.

Madde 14- Degerlendirme jiirilerinden gelen raporlar “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme

=19

ve Atanma Ydnetmeligi” uyarinca karara baglanir.
Dr. Ogretim Uyelerinin Yeniden Atanmalar

Madde 15- Dr. Ogretim Uyesi, her seferinde en fazla dorder yillik siireler icin olmak
lizere, en fazla 2 kez (8 y1l) bu unvana yeniden atanabilirler.

Madde 16- Bu kadroya yeniden atanabilmesi icin, oncelikle ilgili birim baskaninin
oOnerisi ve ilgili dekanin veya midiiriin uygun goriisii gereklidir.

Madde 17- Yeniden atama Onerisi Rektorlin onayma sunulmadan once, ilgili dekan
veya miidiir, s6z konusu Dr. Ogretim Uyesinden son 4 yilda yaptig1 ¢aligmalari ile ilgili bir
dosya hazirlamasini talep eder ve bu dosyay1 incelemek tizere biri ilgili birim bagkani olmak
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tizere, unvani dogent veya profesdr olan 3 kisilik bir komisyon gorevlendirir. Bu komisyon
dosyay1 Madde 4°de belirtilen “Dr. Ogretim Uyelerinin Yeniden Atanmalar1” ile ilgili dlgiitler
cercevesinde degerlendirerek bir rapor diizenler. Komisyon raporunu gorevlendirmeyi yapan
makama teslim eder. Bu raporda, s6z konusu Dr. Ogretim Uyesinin 6ngdriilen kosullart
saglayip saglamadig1 agikca belirtilir. Ilgili dekan veya miidiir, Rektorliige sunacagi yeniden
atama Onerisine bu raporu da ekler. Yeniden atama ile ilgili son karar1 Rektor verir. Atamasina
karar verilen adayin atama islemleri, 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunun 23. maddesi uyarinca
yapilir.

Arastirma Gorevlilerinin Atanmasi

Madde 18- (1) Arastirma gorevlilerinin atamalari, 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” te belirtilen sartlar uyarinca yapilir.

(2) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 33. a. maddesinde belirlenen gorevleri yapmak
lizere en ¢ok ii¢ yil siireyle atanan ve atama siiresi sonunda Baskent Universitesi Atama
Yiikseltme ve Performans Olgiitleri Yonergesinde arastirma gorevlilerinin gerceklestirmesi
beklenen toplam akademik performansi ve iist akademik kadroya atanabilmek i¢in gereken
sartlar1 yerine getirebilmesi amaciyla birer yillik siirelerle ve toplam ti¢ yili gegmemek iizere
ayni usulle atanabilirler. Siire sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.

Ogretim Gorevlilerinin Atanmasi

Madde 19- (1) Universitelerde ve bagli birimlerinde 2547 sayili Kanun uyarinca
atanmis Ogretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik
isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢caligma
ve eserleri ile taninmus kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler.

(2) Ogretim gérevlilerinin atamalar;, 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ te belirtilen sartlar uyarinca yapilir.

Unvanlar Arasi Yeniden Atamalarda Bekleme Siireleri

Madde 20- (1) Dr. Ogretim Uyesi unvanina sahip bir 6gretim elemani, en fazla 2 kez
(8 yil) bu unvana atanabilir. Bu siirede dogentlik unvanina atanamayan 6gretim elemaninin
s0zlesmesinin yenilenip yenilenmemesine Rektor karar verir.

(2) UAK Dogentlik unvanina sahip bir dgretim elemaninimn, en ¢ok 10 yil iginde profesdr
unvanina atanmast gerekmektedir. Bu silirede profesorlik unvanina atanamayan Ogretim
elemaninin sézlesmesinin yenilenip yenilenmemesine Rektor karar verir.

Yeniden Basvuru

Madde 21- On Degerlendirme veya Degerlendirme asamasinda reddine karar verilen
basgvurular, iizerinden 6 ay gecmeden ve puan yapisindaki eksiklik giderilmeden yinelenemez.



UCUNCU BOLUM
Yillik Performans Olciim Siireci ve Kriterleri

Akademik Performans Ol¢iim Siireci

Madde 22 — (1) Bir akademik y1l i¢in (1 Ekim — 30 Eyliil) yapilan performans dl¢timii
tiim 6gretim elemanlarini kapsar.

(2) Ogretim eleman1 bu yonergenin EK-1’inde yer alan tabloyu esas alarak bir énceki yila
iliskin faaliyetlerine ait istenen bilgileri Bagkent Universitesi Akademik Veri Sistemi iizerinden
her y1l 30 Eyliil tarihine kadar girmek zorundadir.

(3) Ogretim eleman1, Akademik Veri Sistemi iizerinden girecegi her tiirlii akademik faaliyet
bilgilerini, talep edilmesi halinde, bagli oldugu bir iist makama dijital veya basili olarak ii¢ giin
icerisinde dosya halinde sunar. Bilgi ve belgelere iliskin beyanin dogrulugu konusundaki
hukuki ve etik sorumluluk, 6gretim elemanina aittir. Belgeleri eksik ya da hatali olan faaliyetler
degerlendirmeye alinmaz.

(4) Ogretim eleman tarafindan girilen bilgiler Béliim/Program Baskani tarafindan her yil 15
Kasim tarihine kadar ve daha sonra Dekan/Yiiksekokul Miidiirii tarafindan her yil 30 Kasim
tarihine kadar incelenerek gerektiginde diizeltmeler talep edilir ve onaylanir. Gerek goriilmesi
halinde Dekanlik/Miidiirliik tarafindan bolimlerden gelen bilgilerin incelenmesi igin
Dekan/Miidiir Yardimcisi baskanliginda ii¢ kisilik komisyon kurulabilir. Bu halde de inceleme
ve onaylama islemleri her yil 30 Kasim tarihine kadar tamamlanir. Dekanlik/Miidiirliikk bu
tarithte, mevcut akademik kadro tarafindan gergeklestirilen performans bildirimlerinin
dogrulugunu Rektorliik makamina yazili olarak bir taahhiit yazistyla bildirir.

(5) Idari gorevi olan her akademik personel, astlarmin akademik performansimin
degerlendirilmesinin dogrulugundan ve takibinden sorumludur.

(6) Akademik Insan Kaynaklar1 Planlama, Izleme ve Performans Degerlendirme Komisyonu,
veri tabanindan elde edilen degerlendirme sonuglarini inceler ve her 6gretim elemani igin
performans puanini hesaplar. Komisyon performans puani hesaplamalarini o yilin 31 Aralik
tarithine kadar Rektorliige sunar. Komisyona, Akademik Degerlendirme Koordinatorliigi
raportorliik yapar.

(7) Komisyon, bu usul ve esaslar ve eklerinde belirlenen Olgiitlere gore performans Slgme,
degerlendirme, uygulama ve sonuglarinin belirlenmesi i¢in gerekli ¢calismalari yapar; siirecin
isleyisi ve uygulamasi ile ilgili hususlar1 6neri olarak Rektor onayina sunar.

Akademik Performans Ol¢me Kriterleri

Madde 23- (1) Bireysel akademik performansin hesaplanmasinda EK-1 ve EK-2
tablosundaki maddeler temel alinir.

(2) Bireysel akademik performans 6lgme kriterleri dogrultusunda yapilan degerlendirme ve bu

degerlendirme neticesinde elde edilen performans puani, sdzlesmelerin yenilenmesinde,

performansa dayali yillik {icret artiginin belirlenmesinde, tesvik ve odiillerin tahsis ve

dagitilmasinda, iiniversite fonlarindan ve kongre desteklerinden yararlanilmasinda, akademik
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ve idari gorevlendirmelerde dikkate almir. Ogretim elemanimin akademik performansi yillik
ticret artiglarinda da etkili olabilir.

Akademik Performans Puani1 Hesaplama Yontemi

Madde 24— (1) Akademik personel performans puani dort grupta belirtilen kriterler
dikkate alinarak hesaplanir. Bunlar (1) Yayin (Ek1: Madde 1-19), (2) Proje (Ek1: Madde 20-
29), (3) Girisim (Ek1: Madde 30-34) ve (4) Bilgi Transferi (Ek1: Madde 35-39)’den olusur.
Ayrica, sanat alan1 da (Ek2: Madde 40-63) performans hesaplamasina dahil edilir.

(2) Akademik birimlere iligkin performans, stratejik yonetim sistemi i¢inde belirlenen esaslar
temel alinarak belirlenir.

Akademik Performans Olciim Siireci Sonuclar

MADDE 25- (1) Akademik performans degerlendirme sonuglar1 Rektorliik tarafindan
en gec her yilin 1 Subat tarihine kadar performans.baskent.edu.tr web adresinde paylasilir.

(2) 1 Subat tarihinden itibaren Dekanlik/Miidiirliikkler agiklanan performans sonuglarini
birimlerindeki 6gretim elemanlarina bireysel olarak duyurmakla yiikiimliidiir.

(3) Akademik performans degerlendirme sonuglarinin dgretim elemaninin (tam zamanli ve
esnek siireli ¢alisan 6gretim elemanlar) sézlesme siiresinin devamina veya sonlandirilmasina
veya iicret artigina etkisinde, son 3 (ii¢) degerlendirme yilinin ortalamasi esas alinir.

Unvanlara Gore Akademik Performans Beklentileri

Madde 26- (1) Akademik personelin mevcut kadro gorevlerini siirdiirebilmesi i¢in, her
akademik y1l kadro gérevlerinin karsilig1 olarak; Baskent Universitesi Ogretim Eleman Atama,
Yiikseltme ve Performans Olgiitleri Yonergesi Ek-1 ve 2°deki tablolardan belirlenen ham
puanlara ulasmasi beklenmektedir. Bu puanlar; profesor kadrolart i¢in 100, dogent kadrolari
icin 75 olup atiflardan en fazla 20 puan alabilirler. Atiflar hari¢ olmak iizere, doktor 6gretim
iyesi kadrolari i¢in 50°dir.

(2) Arastirma gorevlisi/ogretim  gorevlisi kadrolart i¢in  30’dur. Yabanci Diller
Yiiksekokulundaki ogretim gorevlileri ve 2547 sayili Kanunun 36. maddesi kapsaminda
uygulamali programlarda ders yiikii sarti aranmayan Ogretim gorevlileri i¢in bir puan
zorunlulugu yoktur.

(3) Her akademik yilsonunda belirtilen bu puanlara ulasamayan akademik personel ile ilgili
olarak sozlesme siiresinin devamina, sonlandirilmasina veya iicret artigina iliskin
degerlendirme raporu Rektorliik Makamina sunulur; ilgili akademisyen Rektorliik tarafindan
bilgilendirilir.

(4) Dr. Ogretim Gorevlilerinin iki yilda bir, EK-1 tablosu, 01-07 numarali maddeleri arasindaki
dergilerde en az 1 (bir) adet makale ¢alismas1 olmasi zorunludur.

(5) Arastirma gorevlilerinin ti¢ yilda bir, EK-1 tablosu, 01-07 numarali maddeleri arasindaki
dergilerde en az 1 (bir) adet makale ¢alismasi olmas1 zorunludur.
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Yiiriirliik
Madde 27- Bu yonerge 09/05/2023 tarihli Rektor onayiyla yiiriirliige girer.
Madde 28- (1) Bu yonergeyi Rektor yiiriitiir.

(2) Degerlendirme islemleri sonucuna gore gerceklestirilen atama/yeniden atama islemleri
rektor tarafindan yapilir. Ancak On degerlendirme/degerlendirme jiiri raporlari, adaymn
basvurdugu birime ait kadro i¢in belirlenmis olan kriterlerin, bagvurulan birimin 6zelligi ve
kadronun aciliyeti dikkate alinarak degerlendirilmesinde son karar Rektor tarafindan verilir.

Gecici Madde 1- 01 Ekim 2022’den itibaren, Baskent Universitesi Senatosunun
24.01.2019 tarih ve 2019/860 sayili karar1 ile kabul edilen “Baskent Universitesi Ogretim Uyesi
Atama ve Yiikseltme Yonergesi” ile “Baskent Universitesi Akademik Personel Performans
Olgme ve Degerlendirme Sistemi Uygulama Esaslart” yiiriirliikten kalkmus olur.

Gecici Madde 2- Bu yonetmeligin 26. maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen hiikiimler
2023-2024 akademik yilindan itibaren gecerlidir.
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EK-1

OGRETIM ELEMANI ATAMA, YUKSELTME VE BIREYSEL PERFORMANS OLCUTLERI GENEL
PUANLAMA CiZELGESI
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YAYIN

Sira

No Ogretim Elemam Atama, Yiikseltme ve Bireysel Performans Kriteri Puan
1 SCI/SCI Expanded kapsamindaki dergilerde vaka takdimi, editore mektup, 6zet veya kitap kritigi hari¢ olmak iizere 300
yayimlanmis veya yayim i¢in kabul edilmis makale P!
) SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde vaka takdimi, editore mektup, 6zet veya kitap kritigi hari¢c olmak t{izere 300
yayimlanmis veya yayim i¢in kabul edilmis makale P!
Bu tablonun birinci ve ikinci maddesinde belirtilen endekslere dahil olmayan ancak Web of Science Core Collection
3 veya SCOPUS veri tabaninda taranan dergilerde editdre mektup, 6zet veya kitap kritigi hari¢ olmak iizere 170
_ yayimlanmis veya yayim icin kabul edilmis makale
E 4 Web of Science Core Collection veya SCOPUS veri tabaninda taranan dergilerde yayimlanmis veya yayim i¢in 90
§ kabul edilmis diger ¢calismalar (vaka takdimi, teknik not, editére mektup, 6zet, derleme veya karar tahlili)
<
=
5 Diger uluslararasi endeksler kapsamindaki dergilerde yayimlanmis veya yayim i¢in kabul edilmis tam makale 60
6 ULAKBIM TR DIiZIiN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis veya yaymm igin kabul edilmis tam R0
makale
7 Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis veya yayim i¢in kabul edilmis tam makale 50
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Sira

eserine yapilan atif

No Ogretim Elemam Atama, Yiikseltme ve Bireysel Performans Kriteri Puan
3 Dogentlik yabanci dil sinavlari i¢in kabul edilen dillerden biri ile yazilmig ve yurt disinda (KKTC haric) uluslararasi 300
yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap
7z Dogentlik yabanci dil sinavlari i¢in kabul edilen dillerden biri ile yazilmig ve yurt disinda (KKTC haric) uluslararasi
- 5 9 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap béliimii (Bu madde kapsaminda aym kitaptaki boliimlerden en fazla 150
z = ikisinden puan alinabilir.)
> = Dogentlik yabanci dil sinavlari i¢in kabul edilen dillerden biri ile yazilmis ve yurt disinda (KKTC haric) uluslararasi
o 10 . . e s 200
Z yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii
-
E 11 Ulusal yaynevleri tarafindan yayimlanmis Kitap 150
12 Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitapta boliim (Bu madde kapsaminda ayni1 kitaptaki boliimlerden en 60
fazla ikisinden puan alinabilir.)
13 Ulusal yaymnevleri tarafindan yayimlanmig kitap editorliigii veya kitap cevirisi 100
?\}:‘)a Ogretim Elemam Atama, Yiikseltme ve Bireysel Performans Kriteri Puan
Z. 14 SCI/SCI Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde adayin yazar olarak yer almadig1 makalelerden, 20
; metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin herhangi bir eserine yapilan atif
§ E 15 Web of Science Core Collection veya SCOPUS tarafindan taranan, adayin yazar olarak yer almadig1 makale veya 12
< kitaplardan, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin herhangi bir eserine yapilan atif
16 ULAKBIM TR DIZIN kapsamindaki dergilerde adayin yazar olarak yer almadig1 makalelerden, adayin herhangi bir 5
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i}f)a Ogretim Elemam Atama, Yiikseltme ve Bireysel Performans Kriteri Puan
Z Web of Science Core Collection veya SCOPUS veri tabaninda taranan uluslararasi kongre, sempozyum, caligtay gibi
= = 17 | bilimsel toplantilarda s6zlii sunumu yapilarak tam veya genisletilmis 6zet metin olarak bildiri kitapciklarinda 100
b = yayimlanmis bildiri
o
§ & 18 Uluslararasi veya ulusal bir organizasyon tarafindan diizenli olarak gerceklestirilen hakemli konferansta sozli 40
a sunumu yapilarak tam veya genisletilmis 6zet metin olarak bildiri kitap¢iklarinda yayimlanmis bildiri
= 19 Uluslararasi veya ulusal bir organizasyon tarafindan diizenli olarak gergeklestirilen hakemli konferansta sozlii 20
sunumu yapilarak 6zet metin olarak bildiri kitapgiklarinda yayimlanmis bildiri
Sira No. Ogretim Elemam Atama, Yiikseltme ve Bireysel Performans Kriteri Puan
20 Uluslararasi kuruluslarca desteklenen/finanse edilen projede veya destek programinda yiiriitiicii / yonetici olmak (proje 300
basina)
21 Uluslararas1 kuruluglarca desteklenen/finanse edilen projede veya destek programinda aragtirmaci / danigman olmak 175
(proje basina)
22 TUBITAK tarafindan desteklenen projede veya destek programinda yiiriitiicii / yonetici olmak (proje basina) 250
; 23 TUBITAK tarafindan desteklenen projede veya destek programinda arastirmaci / danisman olmak (proje basina) 125
8 24 Kamu kurumlarn tarafindan desteklenen projede veya destek programinda yiiriitiicli / yonetici olmak (proje basina) 150
a4 25 Kamu kurumlari tarafindan desteklenen projede veya destek programinda arastirmaci / danisman olmak (proje basina) 75
=7 "
26 Ozel sektor tarafindan desteklenen projede veya destek programinda yiiriitiicli / yonetici olmak (proje basina) 100
27 Ozel sektor tarafindan desteklenen projede veya destek programinda arastirmaci / danigman olmak (proje bagina) 50
28 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projesinde yiiriitiicii / yonetici olmak (proje basina) 30
29 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projesinde arastirmaci olmak (proje basina) 15
Sira No. Ogretim Elemam Atama, Yiikseltme ve Bireysel Performans Kriteri Puan
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30 Teknoloji gelistirme bolgelerinde arastirma gelistirme ve benzeri amagla sirket kurmak 300
E 31 Yurt disinda patentlenmis veya faydali model olarak kaydedilmis bir bulus 1000
é} 32 Yurt i¢inde patentlenmis veya faydali model olarak kaydedilmis bir bulug 750
G 33 Yurt disinda alinmig patenti ticari hale getirmek 1000
34 Yurt i¢inde alinmis patenti ticari hale getirmek 750
. 35 Alaninda bilimsel nitelikli, adaylar arasindan jiiri se¢imine dayal1 uluslararasi 6diil almak (6diil basina) 200
ot E 36 Alaninda bilimsel nitelikli, adaylar arasindan jiiri se¢imine dayali ulusal 6diil almak (6diil basina) 100
(é ; 37 SCI/SCI Expanded/SSCI/AHCI/ESCI veya Scopus kapsamindaki dergilerde yayin kurulu iiyeligi (dergi basina) 100
= é 38 SCI/SCI Expanded/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde editorliik (dergi basina) 200
ot 39 Yur‘E dlslnda}<i bir iiniversitede veya arastirma merkezinde bilimsel ¢aligsmalar yiiriitmek amaciyla kesintisiz en az ii¢ 100

ay siireyle gorev almak

[1] Tek yazarh yayinlarda (makale, kitap, bildiri) yazar tam puan alir. Iki yazarli ¢alismalarda adaym puani hesaplanirken belirtilen faaliyet puani, siralama fark etmeksizin tiim

yazarlar i¢in 0,80 ile ii¢ yazarl ¢aligmalarda 0,70 ile dort yazarli caligmalarda 0,60 ile bes yazarl ¢aligmalarda 0,50 ile ve alti1 ve daha fazla sayida yazarli ¢alismalarda 0,40 ile ¢arpilir.

[2] Tirkiye disinda bir baska iilkenin tiniversite/kurumunda gorev alan akademisyenlerle ortaklaga yapilan ¢alismalardan ham puandan %50 daha fazla puan alinir.

[3] Web of Science Incites kapsaminda taranan Q1, Q2 veya Q3 kategorisindeki dergilerde yayim i¢in kabul edilen makalelerden ham puandan %50 daha fazla puan alinir.

[4] Kitabin birebir (tipkibasim) olacak sekilde birden fazla kez basilmasi durumunda ilgili madde kapsaminda puan alimamaz. Ancak genisletilmis veya giincellenmis yeniden
baskilarda ham puanin %30°u kadar puan alinabilir.

[5] Projenin niteligi Ar-Ge projesi kapsaminda ise ham puandan %50, girisimcilik projesi ise ham puandan %50, danigmanlik projesi ise ham puandan %30, egitim projesi ise ham
puandan %30 daha fazla puan alinir. Proje grubunda uluslararas: bir arastirmacinin yer almas1 durumunda %20 daha fazla puan alinir. Baskent Universitesi Proje Kayit Sistemine

kayith olmayan projelerden puan alinamaz.

[6] Uluslararasi kitap veya kitap boliimiiniin Web of Science Core Collection veya SCOPUS kapsaminda taranmasi durumunda ham puandan %50 daha fazla puan alinir.
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EK-2

OGRETIM ELEMANI ATAMA, YUKSELTME VE BIREYSEL PERFORMANS OLCUTLERI SANAT
ALANI PUANLAMA CIZELGESI

Sira No. | Ogretim Elemam Atama, Yiikseltme ve Bireysel Performans Olgiitleri Sanat Alam Kriteri Puan
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5 40 Uluslararasi konser/ temsil/ miizik festivali 80
v
3 41 Ulusal konser/ temsil/ miizik festivali 54
4
E 42 Uluslararas1 kurum ve kuruluslarca yayimi ve dagitimi yapilmis gorsel ve isitsel kayitlar (CD, DVD) 190
=
j 43 Ulusal kurum ve kuruluslarca yayimi ve dagitimi yapilmis gorsel ve isitsel kayitlar (CD, DVD) 70
7
<Zt 44 Uluslararas1 sergi/ gorsel sanat festivali/ proje uygulama/ fikir projesi/ gosteri 200
<
xn 45 Ulusal sergi/ gorsel sanat festivali/ proje uygulama/ fikir projesi/ gosteri 75
46 Biiyiik 6l¢ekli- senfonik/ opera/ bale eserleri 300
47 Gorsel isitsel kayitlar1 gergeklestirilerek yayim ya da dagitimi yapilmis eserler 190
o 48 Eserinin secilerek uluslararasi festival ve konserlerde icra edilmesi 160
=
=)
E 49 Orta 6lgekli oda miizigi, solo ¢algi eserleri 130
7
E 50 Yayimlanmis yayinlanmis sahnelenmis seslendirilmis miizikli tiyatrolar, operetler, film ve tiyatro miizigi, miizikli 100
oyunlar, miizik egitimi i¢in dncii calismalar ve benzeri
51 Kiiciik olcekli calgi ses egitimi eserleri 75
52 Kiiciik 6lgekli gcocuk ve genglik sarkilari 60
Sira No. | Ogretim Elemam Atama, Yiikseltme ve Bireysel Performans Olgiitleri Sanat Alam Kriteri Puan
= = 5 53 Uluslararasi yayinlarda adayin sanatsal ¢aligmalar1 hakkinda yorum-makale yapilmis olmasi 15
Hon) ' o
2R~ 2
O & : 54 Ulusal yayinlarda adayin sanatsal ¢aligmalar1 hakkinda yorum-makale yazilmis olmasi 7
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55 Uluslararas1 ve ulusal yayin-yayimlarda adayin herhangi bir eserine yaym-yayim yoluyla yapilan atif 3
Bireysel olarak gerceklestirilmis sanat yapitlarinin ya da miizik yorum kayitlarinin uluslararasi sanat, egitim ve kiiltiir

56 . . . 100
kurumlarinca satin alinmig/ telif hakkinin 6denmis olmasi
Bireysel olarak gergeklestirilmis sanat yapitlarinin ya da miizik yorum kayitlarinin ulusal sanat, egitim ve kiiltiir

57 . . . 60
kurumlarinca satin alinmig/ telif hakkinin 6denmis olmasi

58 Sanat yapit1 tasarim ve yorum ¢alismalari ile uluslararasi jrili etkinliklerde derece almak 150

59 Sanat yapit1 tasarim ve yorum caligmalari ile uluslararasi yarismalara katilmak 50

60 Sanat yapit1 tasarim ve yorum ¢alismalari ile ulusal jiirili etkinliklerde derece almak 75

61 Sanat yapit1 tasarim ve yorum ¢aligmalari ile ulusal etkinliklerde sergilenmek 25

62 Bireysel olarak gerceklestirilmis sanat yapitlarinin proje ve tasarimlarin uluslararasi sanat, egitim kiiltiir aragtirma ve 100
gelistirme kurumlart ya da kuruluslarinca satin alinmis olmasi

63 Bireysel olarak gergeklestirilmis sanat yapitlariin proje ve tasarimlarin ulusal sanat, egitim kiiltiir aragtirma ve 60

gelistirme kurumlart ya da kuruluslarinca satin alinmis olmasi
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EK-3

KADRO iSTEK FORMU
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KADRO iSTEK FORMU

FAKULTE/KONSERVATUVAR/YUKSEKOKUL/MYO

BOLUM/PROGRAM/ANA BiLiM DALI/ANA SANAT DALI
(Egitim dili belirtilmelidir)

BERENC SAYISI On Lisans Lisans Yiksek Lisans Doktora
MEVCUT KADRO Profesor Dogent Dr. Ogretim Uyesi | Ogretim Gorevlisi Dr. |  Uzman Dr. (Dis Hek.) Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi TOPLAM
(SAYI) | | L s i,

DERS SAATi UCRETLi OGRETiM ELEMANI

Mevcut Yariyildaki DSU Sayisi: .........

Mevcut Yariyildaki DSU

(osv) Sayist: ......... Saati Toplami:......
A-TALEP EDILEN KADRO BILGILERI
KADRO ISTEGI GIRMESI PLANLANAN DERSLER
Ders-1 Ders-2 Ders-3
Yeni Kurum igi g Ders Kredisi | Sube | Durum | Ders |Kredisi | Sube | Durum | Ders | Kredisi| Sube | Durum | Toplam
Atama | yykseltme E- Kodu DUK savs Kodu | Kodu | DUK savs Kodu | Kodu | DUK savs Kodu | Ders GEREKCE
Saati

Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi Dr.

Uzman Dr. (Dis Hek.)

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Durum kodlar:: 1: ilk kez acilacak ders 2: Disaridan gelen égretim elemani tarafindan verilen ders

Tarih: ........... Boliim / Program Bagkani
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3: Kadrolu 6gretim eleman tarafindan verilen ders

Dekan / Miidiir




B-MEVCUT KADRO BiLGILERi

FAKULTE/KONSERVATUVAR/YUKSEKOKUL/MYO

BOLUM/PROGRAM/ANA BiLiM DALI/ANA SANAT DALI
(Egitim dili belirtilmelidir)

Unvani ve Adi Soyadi Uzmanlik Alani BU ilk BU Son 13/bile Mevcut Yariyildaki Ders Yiikii Bir Onceki Yariyildaki Ders Yiikii
* Goreve Atandig Gorevlendirme
Durumu
Baslama Unvan ok On Lisans Lisansiisti | Universite Toplam On  |Lisans |Lisansistii | Universite [ Toplam
Yili ve Lisans Disi Lisans Digi
Tarihi
1.
_I
Q 2.
Ll
('8
o]
o
o 3.
4.
= 5.
(77 ]
(94
8
6.
7.
2 | s
>
D
%
bl
0 9.
o
[a]
10.
o
:Q
O ¢
< 0o 11.
Q9
‘0
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12.
13.
ﬁ
o 14.
(a]
2
<
s 15.
N
=]
16.
o | 17.
(U]
&
Q9
‘0 18.
19.
S 20.
(U]
o
-4
< 21.

BU: Baskent Universitesi
Tarih: ...........

Bolim / Program Bagkani

* En fazla iki uzmanlik alani yazilmalidir.

** 13/b ile geldigi program ya da 13/b ile gérevlendirildigi programin adi yazilmahdir.
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Dekan / Miidiir




