Baskent Universitesi
Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerinin Kismi Zamanh Olarak
Cahstirma Usul ve Esaslan

(Baskent Universitesi Rektoriiniin 04.10.2018 tarih ve 35093 sayili onayi ile yiiriirliige girmistir.)

2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 46/k maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Universitemiz yiiksek lisans ve doktora dgrencilerini (tezsiz yiksek lisans, 6zel dgrenci,

kaydin1 dondurmus 6grenci, yabanci uyruklu 6grenci hari¢) akademik birimlerin ihtiya¢ duyduklari

hizmetlerde kism1 zamanl olarak ¢alistirmak (zere;

1

b)

d)

Akademik Birimler kismi zamanli olarak calistirmak istedikleri 6grenci ihtiyaglarini norm
kadro standartlar1 i¢inde kalmak kaydiyla ve gerekgelerini izin istegi ile eylil aymin
sonuna kadar veya belirtilen usulle ihtiya¢ duyulan donemde Rektorliige bildirirler.
Rektorliikge onaylandiktan sonra ekim ay1 baginda veya ihtiyag duyulan zamanda:
Akademik Birimlerin kismi zamanli 6grenci ihtiyaci,

Ogrencinin ve isin niteligi web sitesinde ve akademik birimlerin ilan panolarinda
duyurulur.

Duyuruda, calistirilmak istenilen kismi zamanli 6grenci sayisi, ¢alistirilacak isin niteligi,
calistirilacak Ogrencilerde aranan sartlar, haftalik ¢alisma streleri ve bir saatlik ¢alisma
karsiligi 6denecek iicret, bagvuru igin gerekli belgeler, basvuru yeri ve tarihi acik¢a
belirtilir.

Kismi zamanl olarak ¢alisacak 6grencilerde:

Universitemizin (tezsiz yiiksek lisans, 6zel dgrenci, kaydini dondurmus 6grenci, yabanci
uyruklu 6grenci hari¢) kayitli yuksek lisans ve doktora 6grencisi olarak normal egitim
stiresi iginde egitim goriiyor olmak,

Disiplin cezas1 almamig olmak,

Yetim maas1 veya nafaka diginda asgari iicret diizeyinde geliri olmadigin1 beyan etmek,
Daha 6nce kismi zamanli dgrenci olarak Universitemizle yaptig1 sdzlesmenin, sdzlesmeye

aykirilik nedeniyle fesih edilmemis olmak,
Sartlar1 aranacaktir.

Bagvurular Rektorliikte olusturulan komisyon tarafindan; 4. maddede belirlenen sartlari

tagtylp tasimadigr ve Ogrenim gordiigii akademik birimden alinan haftalik ders programinin

calisacaklar1 ise uygunlugu belgesi degerlendirilerek Rektér onayina sunulur.

Onaylanan listeler web sitesi ve akademik birimlerin ilan panolarinda duyurulur.



5- Kismi zamanl ¢alismasina karar verilen 6grenci ile Rektorliik arasinda her egitim 6gretim
dénemi igin sozlesme imzalanir. Ogrencinin istegi ve Rektdrlilkge uygun goriilmesi
halinde s6zlesme yenilenebilir.

6- Kismi zamanli olarak ¢aligtirilan 6grenciler is¢i olarak kabul edilmez.

a) Calisma siireleri haftada en ¢ok 15(onbes) saattir.

b) Calisma siiresinin haftanin gilinlerine dagilimi baslama ve bitis saatleri yoneticilerce
belirlenir. Milli bayram ve genel tatil giinlerinde calismamas1 esas olmakla birlikte isin
gerektirdigi durumlarda akademik birim ydneticisinin istegi iizerine ¢aligmak zorundadir.

c) Sosyal givenlik yoninden 5510 sayili Genel Saglik Sigortast Kanununun 4/a maddesi
kapsaminda sigortali sayilir. Sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortast hiikiimleri
uygulanir. Sigortalilik iglemleri Rektorliikge yapilir.

7- Kismi zamanl olarak calistirilan 6grencilere bir saatlik ¢aligma karsiligi 6denecek ticret,
4857 sayil Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik
briit asgari licretin dortte birini gegmemek iizere, liniversite yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve puantaj usuliine gore olusan Ucret her aym sonunda 6grencinin banka hesabina

yatirlir.

Ayrica, lisansiistii ve doktora Ogrencilerinden kismi zamanli olarak calisanlar egitim
programlarinin bir pargasi olarak acgilan derslerin uygulamalari, ders laboratuvarlari, atdlye veya
stiidyolar i¢in tiimiiyle ilgili 6gretim elemaninin denetim, sorumluluk ve direktifleri ¢cer¢evesinde

egitim elemaninin uygun gorecegi ¢calismalara katildiklarindan:

Baskent Universitesi Egitim Ucreti ve Burs Yonergesi uyarinca yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinden kismi zamanl ¢alisan 6grenci olduklar1 surece kayitl olduklar1 programa iligkin

doénem egitim ticretinden muaf olurlar.

8-a) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistirildigi akademik birim

tarafindan 6nceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye bildirilir.

b) Akademik birim yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanl 6grencilerin birimdeki is
degisikligini yapabilir.

9- Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yiikiimliidiir

ve i saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

10-a) Kismi zamanli 6grenciler, ¢alistigi akademik birimin itibarin1 ve saygmligini veya

gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

b) Kismi zamanli 6grenciler, 6gretim elamanlar1 ve calisma arkadaglariyla olan

iliskilerde saygili olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yukimltdur.



¢) Kismi zamanlh 6grenciler, kendilerine verilen goérevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve
Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimli ve
sorumludurlar.

d) Kismi zamanli O6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan g¢alisma sartlarina, is
disiplinine, is saghg1 ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere
uymak zorundadir.

e) Kismi zamanli 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Universitenin malim korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorunda

olup olusacak zarardan gozetiminde calistig1 6gretim elemani ile birlikte sorumludur.
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