BASKENT UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI YONERGESI
(Baskent Universitesi Senatosunun 21 Eyliil 2017 tarih ve 847 sayili Karari ile Yiiriirliige girmistir.)
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonerge, Baskent Universitesi’nin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siirecleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev,
yetki ve sorumluluklaria iliskin esaslar1 diizenler.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Baskent Universitesi’nin akademik ve idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi, kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi ¢aligmalar ile ilgili
gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 7inci
ve 65inci maddeleri ile 44iincii maddesinin (b) bendi ve 23/07/2015 tarih ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Y06nerge’de gegen;

a) Akademik Birimler: Universite’nin fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, devlet
konservatuvari, aragtirma merkezleri ve diger aragtirma ve egitim birimlerini,

b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan, belirli bir alanda 6nceden saptanmis
akademik ve alana 0zgii standartlarin bir yiiksekOgretim programi tarafindan karsilanip
kargilanmadigini 6l¢en degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

¢) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun Onerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin yiiksekgretim
kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite
gelistirme c¢alismalarin degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

¢) Kalite Giivencesi: Bir yiliksekdgretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite standartlar
ile uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek
icin yapilan tiim planh ve sistemli iglemleri,

d) Senato: Baskent Universitesi Senatosu’nu,

e) Stratejik Planlama: Bir yiiksekdgretim kurumunun, gelisim ve yenilik planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonunu
olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden saptanmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini siirekli izleme
stirecini,

f) Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekdgretim i¢in tanimlanan Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi’ni,

g) Universite: Baskent Universitesi’ni,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Universite Kalite Komisyonu
Komisyonun Olusturulmasi, Organizasyon Y apisi

MADDE 5 - (1) Kalite Komisyonu: Egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili olarak, Universite’de i¢ ve dis kalite glivence



sisteminin kurulmasi, kurumsal gostergelerin tespit edilmesi ve bu kapsamda yapilacak galigsmalarin,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiritiilmesinden
sorumludur.

(2) Kalite Komisyonu;

a) Rektor,

b) Genel Sekreter,

C) Universite Kalite Temsilcisi,

¢) Ayni bilim alaninda birden fazla olmamak iizere Senato tarafindan belirlenen iiyeler,
d) Akademik Degerlendirme Koordinatorii,

e) Senato tarafindan belirlenen Ogrenci Temsilcisi’nden olusur.

(3) Komisyonun bagkanligimi Rektor, Rektor’iin bulunmadiglr zamanlarda gorevlendirecegi Rektor
Yardimcisi yapar.

(4) Komisyon iiyelerinin ¢aligma siiresi dort yildir. Ogrenci temsilcisi, bir yilligina segilir.

(5) Komisyonda gorev siiresi sona eren iiyeler Senato tarafindan tekrar gorevlendirilebilirler.
Senato tarafindan belirlenen iiyeler, gerekli goriilen hallerde atandiklar1 usullerle gorevden
almabilirler. Komisyon iiyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda, yeni tiyenin
gorevlendirilmesi yapilir. Yeni tiyenin gorev siiresi dort yildur.

(6) Komisyon; i¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme calismalarimin sonuglarii igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunun hazirlanmak
tzere bir Alt Komisyon kurar.

(7) Kalite Komisyonu, iki ayda bir ve Rektor’iin gerekli gordiigii zamanlarda toplanir.

(8) Kalite Komisyonu, {iye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

Universite Kalite Komisyonu’nun Gérevleri

MADDE 6 - (1) Kalite Komisyonu’nun gérevleri sunlardir:

a) Universite’nin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili olarak kurumun i¢ ve dis
kalite gilivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
calismalart Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiirtitmek ve bu ¢aligmalart Senato’nun onayina sunmak,

b) Kalite Alt Komisyonu’nun ¢alismalarini denetlemek, bu komisyon tarafindan hazirlanan raporu
Senato’ya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu Universite’nin internet
ortaminda kamuoyu ile paylagmak,

¢) Kalite standartlarinin korunmasini saglamak ve kalite yaklasiminin Universite’de tiim birimlerce
benimsenmesi igin ¢aligmalar yiirlitmek,

¢) Kalite ¢aligmalar ile ilgili olarak, tiim akademik ve idari personeli, 6grencileri, Senato iiyelerini
ve kamuoyunu bilgilendirmek,

d) Dis degerlendirme 6ncesinde gerekli tiim hazirliklar1 yapmak ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
ile dig degerlendirici kurumlara degerlendirme siirecinde her tiirlii destegi vermek,

e) Gozden gecirme toplantilari diizenlemek, i¢ ve dis degerlendirme sonuglari kapsaminda gerekli
goriilen iyilestirme faaliyetlerini planlamak.

~ UGUNCU BOLUM
I¢ ve D1s Degerlendirme

I¢ Degerlendirme )
MADDE 7 - (1) Universite’nin egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerini ve bunlarn destekleyen
idari hizmetlerin tiimiinii igine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak performans programi ve



faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir I¢ Degerlendirme Raporu, Kalite Alt Komisyonu tarafindan
hazirlanir. Rapor Kalite Komisyonu’na Subat ay1 sonuna kadar iletilir ve Komisyon tarafindan
incelenerek Mart ay1 sonunda nihai halini alir. i¢ Degerlendirme Raporu Nisan ay1 sonuna kadar bilgi
amagli olarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na gonderilir.

ic Degerlendirme Raporlarimin Kapsam
MADDE 8 — (1) Universite’de yapilacak i¢ degerlendirmeler sonucu hazirlanacak raporlar;

a) Yiiksekdgretim ulusal strateji ve hedefleri 1s1¢inda, Universite nin misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri ile kalite glivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve streclerini,

b) Akademik birimlerin olculebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gdzden geg¢irilmesini,

¢) Programlarim TYYC ile iliskili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasi ve
akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢alismalarini,

¢) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla
ilgili caligmalarini igerir.

Dis Degerlendirme

MADDE 9 — (1) Universite’nin dis degerlendirilmesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
taninan veya gorevlendirilen disg degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almis bagimsiz kurumlarca gergeklestirilir.

(2) Universite, en az bes yilda bir, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiritilecek diizenli bir
kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirilir. Universite’nin dis degerlendirme
takvimi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

Dis Degerlendirme Raporlarinin Kapsami
MADDE 10 — (1) D1s degerlendirme raporlari, bu yonergenin 8inci maddesinde belirtilen kapsam
ve konular1 igerecek sekilde hazirlanir.

ic ve Dis Degerlen‘gﬁrme Sonug¢larimin Kamuoyuna Aciklanmasi
MADDE 11 - (1) Universite’nin i¢ ve dis degerlendirmelerinin sonuglari kamuoyuna agiktir. Yillik
I¢ ve Dis Degerlendirme Raporlar1 Universite nin internet sitesinde yayimlanir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Hikdm Bulunmayan Haller
MADDE 12 - (1) Bu Yénerge’de hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksek6gretim Kalite Giivencesi

Yonetmeligi ile birlikte diger mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yarurluk

MADDE 13 — (1) Bu Yonerge, Baskent Universitesi Senatosu’nda onaylandig1 tarihten itibaren
ylriirliige girer.

Yuratme )

MADDE 14 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Baskent Universitesi Rektorii tarafindan yiiritiiliir.



