BASKENT UNIVERSITESI
KAHRAMANKAZAN MESLEK YUKSEKOKULU
ZORUNLU ISBASINDA EGITIM UYGULAMA YONERGESI
(KMYO204 - IS YERI UYGULAMASI DERSI)

(Baskent Universitesi Senatosunun 25.01.2018 tarih ve 220/850 sayili karariyla yarurlige
girmis ve YUksekdgretim Kurul Baskanlhidinca dlzenlenerek 17.06.2021 tarih ve 31514 sayili
Resmi  Gazete’de vyayinlanan YUksekdégretimde  Uygulamali  Egitimler  Cerceve
Yonetmeligine gore glincellenerek 01.09.2021 tarihinde yayinlanmistir.)

BiRINCIi BOLUM
AMAC, KAPSAM, HUKUKSAL DAYANAK VE TANIMLAR
Amacg

Madde 1. (1): Bu y®nergenin amaci, Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek
Yiksekokulunda yer alan tim programlarda egitim-6Jretim goéren &Jrencilerin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek GUzere dérdlncl yariyillarinda is
yerlerinde/isletmelerde/kamu  kurumlarinda vyapacaklari zorunlu isbasinda egitim
uygulamasinin planlanmasi, koordine edilmesi, yurGtilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
temel ilke, usul, esas, kural ve yéntemleri belirlemek ve uygulamayi diizenlemektir.

(2) Zorunlu isbasinda egitim uygulamasinin amaci, éJdrencilerin yliksekddretim kurumunda
Ogretim yoluyla elde ettikleri mesleki ve teknik bilgi ve becerilerini ilgili sektdrlerdeki is
yerlerinde uygulayarak sahip oldugu 6zelliklerini ve kabiliyetlerini gUclendirmelerini
saglamak, dogru karar verme becerilerini gelistirmek, nitelikli meslek elemani olarak gbérev
yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, isci-isveren iliskilerini, organizasyon, Uretim ve
is guvenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici faaliyetlerde bulunmak ve
isbasinda deneyim kazanmalarina imkan saglamaktir.

Kapsam

Madde 2: Bu ydnerge hakimleri, Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek Yiksekokulu
dgrencilerinin yurt icinde ve yurt disinda ilgili ve alanlarindaki sektérlerdeki is yerlerinde
yapacaklari zorunlu isbasinda egitim uygulamasi (KMYO204-is Yeri Uygulamasi dersi) ile
ilgili faaliyetleri, usul ve esaslari ile akademik personeli, 6grencileri kapsamaktadir.

Hukuksal Dayanak

Madde 3: Bu ydnerge; 5/6/1986 tarihli ve 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun 20 nci
maddesine, 6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun 62-64 Maddeleri ve 22/05/2002 gin ve 24762 sayill Resmi
Gazete’'de Yuksekdgretim Kurulu Baskanligr'nca yayimlanan “Mesleki Teknik Egitim Bolgesi
(METEB) icindeki Meslek Yiksekokulu Ogrencilerinin isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve
Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik” ile “Baskent Universitesi Lisans ve
On Lisans Egitim-Ogdretim ve Sinav Yénetmeligi”’, “Yuksekdgretimde Uygulamali Editimler
Cerceve Yonetmeligi” hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.



Tanimlar

Madde 4: Bu ydnergede gecen;

Universite: Baskent Universitesi’ni tanimlamaktadir.

Yiksekokul: Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek YUksekokulu’nu tanimlamaktadir.

BoIUm: Amag, kapsam ve nitelik yéninden bir batln teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakuUltelerin ve yuUksekokullarin
egitim ve 6Jretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini tanimlamaktadir.

Program: Yuksekddgretim kurumlarinin akademik birimleri blnyesinde bilim ve sanat ile
iliskili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve &Jdretim plani
dogrultusunda faaliyetlerini sGrdlren, kayit olma kosullari ve sUresi belirli olan, mezunlarina
bir unvan ve ylksekdgretim derecesi kazandiran diploma programidir. Baskent Universitesi
Kahramankazan Meslek Yuksekokulunun &grenci almakta oldugu tim programlari bu
kapsam dahilinde tanimlamaktadir.

Mesleki Egitim Programi: YUksekddretim kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya dair UGst
politika belgeleri ve ihtiyaclari dikkate alinarak belirli zaman araliklari ile belirlenen ve bir
meslege iliskin 6n lisans dUzeyinde egditim ve 6Jretim faaliyeti yurtttilen yUksekdgretim
diploma programlarini tanimlamaktadir. is Yerinde/isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim
programi 6grencilerinin teorik egitimlerini ylksekdgretim kurumlarinda, beceri egitimlerini
ise ilgili is yerlerinde/isletmelerde vyaptiklari uygulamali egitim faaliyetlerini
tanimlamaktadir.

Zorunlu Isbasinda Egitim Uygulamasi: Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek
Yiksekokulunun 2017-2018 akademik yili gz dénemi itibari ile tim program kataloglarina
eklemis oldugu dérdincd ddénem wuygulanan (6zel durumlarda diger ddénemlerde
uygulanan) ve zorunluluk arz eden, éJrenciler tarafindan otomasyon sistemi (BUOBS) ile
Gzerlerine eklemesi gereken KMY0204 kodlu “is Yeri Uygulamasi” dersini tanimlamaktadir.
“KMYO204-is Yeri Uygulamasi” dersi uygulamali bir ders olup, 25 AKTS ve 8 kredilik
zorunlu ders statisinde her programda bulunmaktadir. Baskent Universitesi
Kahramankazan Meslek YUksekokulu 6grencilerinin ilgili akademik yil ve dénem icerisinde
yurt icinde veya yurt disinda ilgili alanlarda ve sektérlerdeki is yerlerinde yaptiklari
isbasinda egitim ile ilgili calismalari tanimlamaktadir.

AKTS kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredisi, 6Jdrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve &grencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is yukUnu
temel alan sayisal degeri tanimlamaktadir.

is Yeri/isletme: Meslek yUksekokulu égrencilerinin 6Jretim slresince kazandiklari teorik
bilgileri “KMY0204-is Yeri Uygulamasi” dersi adi altinda pekistirmek Uzere uygulama
yaptiklari yurt ici ve yurt disinda faaliyet gdésteren kamu/6zel kurum ve kuruluslarini
tanimlamaktadir.

Meslek Yuksekokulu Mudard: is yeri uygulamasi dersinin ve organizasyonunun en Ust diizey
yetkilisi ve ylUksekokuldaki Ust yoneticisini tanimlamaktadir.



is Yeri Uygulamasi Egitim Kurulu (Komisyonu): is yeri uygulamasi egitimi esnasinda
karsilasilan sorunlarin ¢c6zUmu icin gerekli diizenlemeleri yapmak ve yeni kararlar almak
Uzere meslek yUksekokulu mudart baskanliginda, madadr yardimcisi (yardimcilari), bodlim
baskanlari, program sorumlulari, meslek ylUksekokulu sekreteri ve sekretaryasindan olusan
kurulu veya komisyonu tanimlamaktadir.

isbasinda Egitim Uygulamasi Program Koordinatdéria: Bolim baskanlarinin 8drencilerin
zorunlu isbasinda egitim wuygulamasini planlamak, koordine etmek, yUritmek ve
degerlendirmek UGzere goreviendirdidi ilgili program éJretim elemanini tanimlamaktadir.

Denetci Ogretim Elemani: isbasinda egitim uygulamasi program koordinatdriince énerilen
ve/veya ilgili program sorumlularinca talep edildiginde yUksekokul yénetim kurulunca
gobrevlendirilen éJrencilerin zorunlu isbasinda editim uygulamasini yaptiklari kuruluslardaki
calismalarini ve faaliyetlerini telefonla ve yerinde denetleyen ilgili program o63dretim
elemanini tanimlamaktadir.

is Yeri Uygulamasi Sorumlusu: Kurumun veya is yerinin yénetiminden ve alinan kararlardan
birinci derecede sorumlu olan is vyeri ydéneticisini ve/veya is yeri mudarinu
tanimlamaktadir.

is Yeri Egitim Sorumlusu: Is yeri uygulamasi yapilan is yerinde mesleki ve teknik egitimi
bilen ve uygulayan, mesleki yetkinlige sahip, 6Jdrencilerin isletmedeki egditimlerinden
sorumlu is yeri ydneticisinin ve/veya is yeri midurinin belirleyecedi egitim sorumlusunu
veya egitim sorumlularini tanimlamaktadir.

intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya o6nceki 6Jrenmeleri
kapsaminda almis olduklari derslerin veya egditim ve 6Jretim kazanimlarinin kayith olduklari
yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabul ettigini degderlendirmek Uzere
olusturulan komisyonu tanimlamaktadir.

isbasinda Egitim Uygulamasi Dosyasi (Ogrenciyi Degerlendirme Formu - EK 4): isletme
tarafindan her bir 6Jdrenci icin doldurulmasi gereken, uygulamali egditim sUrecleri ile ilgili
bilgileri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin
degerlendirmelerini iceren formu tanimlamaktadir.

Uygulama Raporu/Egitim Dosyasi: Bu ydnergede belirtilen esaslara gére ve isbasinda
editim uygulamasi slresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bicimde ilgili éJrenci
tarafindan hazirlanan, yazilan ve teslim edilmesi gereken defter, gelisim dosyasi, form,
rapor ve benzeri doklimanlari tanimlamaktadir.

Yiksekdgretim Kurumu: YUksekdgretim kademesinde egditim, 6Jretim ve arastirma
faaliyetleri yUrGten Universiteler, yUksek teknoloji enstituleri ile badimsiz vakif meslek
yUksekokullarini ifade etmektedir.



IKINCI BOLUM
GOREVLER, YETKILER VE SORUMLULUKLAR

Madde 5-(1): Zorunlu isbasinda Egitim Uygulamasi Program Koordinatdérinin Gérevleri ve
Yetkileri:

a) Meslek ylksekokulu mudurd, uygulamall egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonu sadlamasi, 6grencilere uygulamali egitim sUreclerinde rehber
olmasl ve o6lcme-dederlendirme faaliyetlerinde yer almasi amaciyla isletmede mesleki
egitim yapacak her program icin bir sorumlu 6Jretim elemani gérevlendirir.

b) Zorunlu isbasinda egitim uygulamasi program koordinatéri olan ilgili 6gretim
elemaninin asli gbérevi is yeri uygulamasi dersini planlamak, 6Jrenci ve isletme arasindaki
koordinasyonu ve organizasyonu saglamak, uygulamayi ilkelere ve esaslara uygun olarak
yurttmek ve uygulama sonunda édrenciyi harf/not kurallarina goére dederlendirmek.

c) Yuksekokul ydonetim kurulu tarafindan belirlenen ve ilan edilen zorunlu isbasinda egditim
uygulamasi takvimini uygulamak.

d) Zorunlu isbasinda egitim uygulamasi slrecinde ve kapsaminda kullanilacak basili
dokUmanlarin ve belgelerin dUzenlenip codaltiimasini, daditilmasini ve/veya internette
yayinlanmasini, toplanmasini, denetlenmesini saglamak.

KMYO0204-is Yeri Uygulamasi dersinde asadida isimleri belirtilen formlar kullaniilmaktadir:
EK-1 - isbasinda Egitim Uygulamasi Talep inceleme Dilekcesi

EK-2 - isbasinda Egitim Uygulamasi Yer Bildirme Formu

EK-3 - isbasinda Egitim Uygulamasi Kabul Belgesi ve Sézlesmesi

EK-3(1) - isbasinda Egitim Uygulamasi Staj Ucretleri issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu
EK-4 - isbasinda Egitim Uygulamasi Dosyasi (Ogrenciyi Dederlendirme Formu)

EK-5 - isbasinda Egitim Uygulamasi Yerinde Denetim Formu

EK-6 - isbasinda Egitim Uygulamasi Telefonla Denetim Formu

EK-7 - isbasindan Egitim Uygulamasi Devam/Devamsizlik Cizelgesi

EK-8 - isbasinda Egditim Uygulamasi Rapor Dosyasina iliskin Yazim Kilavuzu

e) Uygulamanin en uygun sekilde yurGtilmesini saglamak Uzere gerekli zamanlarda
6grencilerle toplantilar yapmak, bilgi aktarmak ve yonlendirmek.

f) Isbasinda egitim uygulamasi yapacak dgrencilerin kendi girisimleri ile bulacaklari zorunlu
isbasinda egditim uygulamasi yerlerinin uygunlugunu incelemek, onaylamak ve onaylanan
zorunlu isbasinda uygulama yerlerini ilan etmek.

g) OJgrenciye, &drencinin talebi dogrultusunda, zorunlu isbasinda egditim uygulamasi
yapmaya elverisli ve uygun is yeri arastirmak ve/veya is yeri bulmalarina yardimci olmak.
ilgili 6gretim elemani &Jrenciye asgari olarak 1 isletme &nermeli ve eder varsa 2. ve 3.
alternatiflerde édrenciye imkan dahilinde sunulmalidir.



h) isbasinda egitim uygulamasi ile ilgili olarak isletmeler ve kuruluslarla gerekli yazismalarin
yapilmasini ve gerekli koordinasyonu saglamak.

i) Ogrencilerin zorunlu isbasinda egitim uygulamasi is yeri degisiklik taleplerini mudarlik ve
bolim baskanligi ile birlikte yonergeye ve ilgili akademik ve isbasinda egitim uygulamasi
takvimine uygun olarak degerlendirmek ve ilgili islemleri yGrttmek.

i) Zorunlu isbasinda egditim uygulamasi ile ilgili 6grenci denetimlerini gerceklestirmek. Eger
denetimi yapmaya herhangi bir engel varsa (hastalik, yillik izin, kongre katilimi, ders vs.)
denetimi yapacak denetci 6éJretim elemanlarini ve denetim esaslarint maduarligin onayini
alarak ilgili denetci 6Jretim elemanina iletmek ve sireci takip etmek.

k) Gerektiginde dider programlardan denetci 6dretim elemani ve/veya elemanlari
gorevlendirilebilmesini talep etmek icin mudurlige basvurmak ve ilgili 6gretim elemanini
denetleme icin ilgili makamlara énermek.

1) Is yerlerinde uygulama yapan &drencilerin sigorta giris islemlerini ve belgelerini kontrol
etmek suretiyle islemleri sonuclandirmak ve gerekli belgelerin Baskent Universitesi’nin ilgili
birimlerine iletilmek Uzere yUksekokul sekreterligi birimine teslim edilmesini saglamak.

m) Zorunlu isbasinda egditim uygulamasinin is yerinde tamamlanmasina muteakip ders ile
ilgili belgeleri, raporlari ve dosyalari zamaninda toplamak, dederlendirmek ve otomasyon
sistemine harf/not girislerini ilgili takvime uygun olarak eksiksiz sekilde gerceklestirmek.

n) Zorunlu isbasinda egitim uygulamasi kapsaminda ilgili derse atanan sorumlu 6gretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali editim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami
bes (5) saat teorik ders yukUu yuklenir.

(2) Is Yeri Uygulamasi Egitim Kurulu (Komisyonu) Gorevleri ve Yetkileri:

a) Is yeri uygulamasi egitim kurulu (komisyonu) uygulamal egitim yapilan programlardaki
uygulamali egditim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan
sorumludur.

b) ilgili kurul, isletmede mesleki egitim sonunda elde edilen kazanimlarin 8lcme ve
degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak Uzere sorumlu &gretim
elemaninin da yer aldidi alt komisyonlar olusturur.

¢) Ilgili kurul baskani; meslek yiksekokulu mudaradar.

d) Vakif yiuksekdgretim kurumlarinda rektérligun ve/veya maduarlidun goérevliendirmesi ile
uygulamali egitimlerden sorumlu bir birim (3+1 is Yeri Uygulamasi Egitim Koordinatdrliga)
bu maddede belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine getirebilir.

(3) is Yerinin/isletmenin Gorevleri ve Yetkileri:

a) Bunyesinde uygulamall egitim yapacak &Jrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki
ve teknik yetkinlige sahip yeterli sayida egditici personeli gérevlendirmek.

b) Uygulamal egitim yapacak d3rencinin “isbasinda Egitim Uygulamasi Kabul Belgesi ve
“Sézlesmesi-EK-3"ni ve ayrica “Isbasinda Egitim Uygulamasi Staj Ucretleri issizlik Fonu

Katkisi Bilgi Formu-EK-3-1"nu doldurmak, onaylamak ve ilgili kisimlari imzalamak.



¢) Blnyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6Jrenci icin “isbasinda Egitim Uygulamasi

Dosyasini (Ogrenciyi Degerlendirme Formu)-EK-4”" doldurmak, onaylamak ve ilgili kisimlari
imzalamak.

d) Uygulamal egitim faaliyetlerinin 20/06/2012 tarihli 6331 sayili is Saghd ve Guvenligi
Kanunu hikUmlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

e) Isletmede uygulamali egitim yapan &Jrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
hiktmlerine uygun olarak Ucret 6demek.

f) isletmede mesleki egitim yapan 6gdrencilerin gecirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve yUksekdgretim kurumuna vakit gecirmeksizin hemen bildirmek.

a) Ogrencilere is saghigi ve is guvenligi mevzuatina uygun olarak bilgilendirme yapmak,
ilgili egditimleri vermek ve uygulama yapilan sektdére ve ise gére kisisel koruyucu
donanimlari saglamak.

h) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclari (imkanlari él¢ctistinde) karsilamak.

i) OJrencilere karsi ilgili kanunlarda ve ilgili s&zlesmede belirtilen yukUmltlUkleri yerine
getirmek.

(4) Meslek Yiuksekokulu Muaduarinian Goérevleri ve Yetkileri:

a) Is yeri uygulamasi egitim faaliyetinin planlanmasi, uygulanmasi, koordinasyonu ve
denetiminden birinci derecede sorumludur.

b) Uygulamali egitim kapsaminda is kazasi ile meslek hastaligi ve hastalik durumlarina karsi
sigortalanacak édrencilerin sigortalanmalarina iliskin idari is ve islemleri ylGritmek.

c) Rektorligun yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yUksekddretim
birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan sdzlesmeleri imzalamak ya da bu sézlesmeleri
imzalanmasi icin rektodrltige arz etmek.

d) Rektorlidiun goéreviendirmesi ve muadurlik makaminin onayi ile meslek ylUksekokulu
mUdUrinian haricinde uygulamali editimin koordinasyonundan sorumlu bir birim (is Yeri
Uygulamasi EgJitim Koordinatérligu) bu maddede belirtilen gérev ve sorumluluklari aynen
yerine getirebilir.

e) Is vyeri uygulamasi egitiminin yapilacadi is yeri/isletme/kurum ile gerekli resmi
yazismalarin yapilmasini saglamak.

f) Is yeri uygulamasi egitimi calismalarinin yaratilmesini denetlemek.

g) s yeri uygulamasi egitimi stiresince dgretim elemanlari, is yeri yetkilisi ve éJrencilerden
gelen sorularin ve sorunlarin degerlendirilmesi icin is Yeri Uygulamasi Egitim Kurulunu
(komisyonunu) toplantiya cagirmak ve ilgili bashklar hakkinda karar alip, uygulamak.

h) is Yeri Uygulamasi Egitim Kurulu (Komisyonu) Baskani olarak periyodik araliklarla bu
komisyon ile toplanti gerceklestirmek.

i) RektérlGgun gdreviendirmesi ve yetki vermesi halinde rektérin gérevleri yuksekokul
mudura tarafindan yaratalar.



(5) is Yeri Egitim Sorumlusunun Gérevleri ve Yetkileri:

a) Isletmede mesleki egitim yapacak 6drenciler uygulamali egitimleri esnasinda isletme
tarafindan gérevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinlige ve yeterlilige haiz bir egditici
personelin gdzetiminde bulunurlar.

b) Hazirlanan egitim plani dahilinde &Jrencilerin uygulamali egitimlerini stGrdUrmelerini
saglamak.

¢) Uygulamali egitim yapan her bir éJrenci icin isbasinda Egitim Uygulamasi Dosyasi
(Orenciyi Degerlendirme Formu-EK-4) doldurulmasini ve imzalanmasini saglamak.

d) Ogrenciler tarafindan dénem sonunda hazirlanan uygulamali egitim rapor dosyalarini
inceleyerek goris vermek ve onaylamak.

e) Ogrencilerin izin-mazeret ve devam-devamsizlik durumlari ayrica ek olarak disiplin
islerine konu olan hususlarda sorumlu 6gretim elemani ile is birligi yapmak ve iletisimde
kalmak.

f) Is yeri uygulamasi egitimini alan &drencilere is vyerlerinde yapilan uygulamalarla,
faaliyetlerle ilgili gérevler vermek, bunlarin nasil yapilacagini géstermek ve denetlemek.

g9) Is yeri uygulamasi egitimi ile ilgili sorunlarda ve sikintili hallerde isbasinda egitim
uygulamasi program koordinatdérine veya yUksekokul muadurligine ivedi sekilde bilgi
vermek.

(6) Zorunlu Iisbasinda Egitim Uygulamasi Yapan Ogrencilerin Goérevleri ve
Sorumluluklarz:

isbasinda EgJitim Uygulamasi Kabul Belgesi ve Sézlesmesi’nin  akdedilmesi veya
onhaylanmasi ile isbasinda egitim uygulamasina isletmelerde baslayacak olan &Jrencilerin
sigortalar (Is Kazasl ile Meslek Hastaligi ve Hastalik Sigortasi) 5510 sayili kanun geredi ve

SGK hukUmlerine gére Baskent Universitesi tarafindan édenmektedir.
is Yeri Uygulamasi Dersini Alan Ogrenciler:

a) Uygulamali egitim yapan 6drenciler, uygulamali egitim esnasindaki izin ve/veya
devamsizlik strelerine iliskin durumlarda égrencisi olduklari yliksekégretim kurumunun ilgili
mevzuatl, yonergesi ile isletmenin kurallarina tabidir. Mevzuat ve ydnerge hukimlerine,
ilkelerine veya isletme kurallarina aykiri davranan &grencilerin uygulamali egitimleri
basarisiz olarak degerlendirilir. Dolayisi ile é6Jrenci ilgili bir akademik yilda ve dénemde
dersi tekrar etmek durumundadir.

b) Uygulamali egitim yapan 6drenciler, isletmede bulundugdu sirelerde de 18/8/2012 tarihli
ve 28388 sayili Resmi Gazete de yayimlanan YUksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu ylksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina,
ydnergesine ve isletmenin calisma kurallarina tabidir.

c) Ogrenciler is yeri uygulamasi yaptiklari yerde ve uygulama siiresi boyunca is yeri egitim
sorumlusunun gdzetimindedirler ve ilgililer tarafindan kendilerine verilen ilgili gdrevleri ve
sorumluluklari yerine getirirler.



d) Ogrenciler, isbasinda Egitim Uygulamasi Yénergesi, Yuksek Ogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi ve uygulamali egitimlerini sGrdUrduUkleri is yerinin calisma ilkeleri,
disiplin, kilik/kiyafet, mesai saatleri ve is gUvenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.
isletmenin kurallarina aykiri hareket eden ve ilgili yénerge hikimlerine uymayan éJrenciler
hakkinda sorusturma acilir ve bu O6dgrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak
degerlendirilir.

e) Ogrenciler, isbasinda egitim uygulamasiyla ilgili olan her tirli konu, mazeret ve
isteklerini isbasinda egditim uygulamasindan sorumlu program koordinatdérd olan ilgili
6gretim elemanina bildirmek durumundadirlar.

f) is yeri uygulamasi yerlerini ve ilgili is yerindeki calisma birimlerini is yeri egitim sorumlusu
ve is yeri uygulamasindan sorumlu program koordinatdérinln bilgisi ve izni olmaksizin
dedistiremezler.

ag) Ogrenciler is yerinde kullandiklari her turli arac ve gereci &zenle kullanmak
zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde dogdabilecek kaza ve zararlardan maddi
acidan sahsen sorumlu tutulurlar. Yasanabilecek bdyle bir durumda Baskent Universitesi’nin
maddi acilardan hicbir hukuksal sorumlulugu is yerine karsi bulunmamaktadir.

h) Ogrencilerin is yeri uygulamasi yerlerinden kisa sureli ayrilmalari ve izin almalarini
gerektirecek zorunlu hallerde is yeri editim sorumlusundan onay almak zorundadirlar.

i) Ogrencilerden sorumlu olan kisilerden habersiz ve mazeretsiz olarak is yeri uygulamasi
egitimine devam etmeyen &grenciler (%80 oraninda devamlilik istenmekte ve %20
oranindaki devamsizlik haklarinin bitmesi durumuna istinaden) is yeri uygulamasi dersinden
basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan &grenciler is yeri uygulamasi dersini ilgili bir akademik
vilda ve dénemde tekrar almak ve uygulamaya kurallar dahilinde devam etmek
zorundadirlar.

i) Ogrenciler is yeri uygulamasi slresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

k) Ogrenciler, is yeri uygulamasi yerinde yaptiklari calismalari uygulama raporu (basili kagit
ve dosya halinde veya elektronik ortamda “Microsoft Word” gibi bir program ile
hazirlanmis olmak sartiyla) haline getirip sorumlu isbasinda egitim uygulamasi program
koordinatdérl olan 6gretim elemanina éngdrilen sire icinde kapadi ve her sayfasi is yeri
yetkilisince imzalanmis ve kaselenmis/muhudrlenmis olarak (kapali zarf usuliine gére) elden,
e-posta veya kargo ile teslim etmek zorundadir.

) Odrenciler, isbasinda egditim uygulamasi sirasinda ve sonrasinda is yeri egditimi calismalari
ve faaliyetleri ile ilgili tim ticari sirlari ve mesleki belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan
ederler.

m) Kahramankazan Meslek YUksekokulunun belirledigi tarihlerde, dénem basinda veya
dénem sonunda, dlzenledigi ve organize ettigi is saglhdi ve glvenligi egitim seminerine
katilmak zorundadir.

n) Ogrencinin bir isletmede ve/veya kurumda isbasinda egitim uygulamasi yapamamasi
icin herhangi bir saglik sorunu veya engel durumu varsa bu rahatsizhdi ile ilgili saglik
raporunu isbasinda egitim uygulamasi program koordinatériine sunmak zorundadir.
Rapora gére yapilacak isleme “is Yeri Uygulamasi Egitim Kurulu” tarafindan karar verilir.



o) Ogrenciler, is yeri egditim uygulamasinin son haftalarinda kendilerine iletilen “Geri
Bildirim ve Degerlendirme Formlarini” doldurmak ve geri iletmek mecburiyetindedirler.

UCUNCU BOLUM
ZORUNLU ISBASINDA EGITIM UYGULAMASININ YUORUTULMESI ILE iLGILI HUSUSLAR
isbasinda Egitim Uygulamasi Yapma Zorunlulugu

Madde 6-(1): Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek Yuksekokulu 6gdrencilerinin
mezuniyete hak kazanabilmeleri icin zorunlu ders statlsiinde olan KMYO0204-is Yeri
Uygulamasi dersini basariyla tamamlamalari gerekmektedir.

(2) isletmede mesleki egitimin ilgili akademik yilin kapsadigi egitim ve &gretim
dénemlerinde yapilmasi esastir. isletmede mesleki egitim yUksekdédretim kurumunun
akademik ve isbasinda egditim uygulamasi takviminde belirlenen egditim ve &Jretim
dénemlerinde baslar ve bu slUrenin sonunda bitirilir. Ancak meslek yUksekokulu
mudarldgundn iznine, programin 6zelligine ve isletme kosullarinin uygunluguna gobére yaz
déneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(3) isletmede mesleki egitim icin AKTS kredisi belirlenmistir. isletmede mesleki egitim
kapsaminda hesaplanan ders; 25 AKTS’lik krediye sahiptir. Kazanillan AKTS kredileri
dgrencilerin ders cizelgelerine eklenir ve mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Ogrencinin is yeri uygulamasi dersi kapsamindaki performansi, degerlendirme
kriterlerine gére hesaplanarak sisteme ders notu/harfi olarak islenir. Ayni zamanda bu
degerlendirme notu, akademik basari notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(5) Dederlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler yeniden isletmede mesleki egditim
yapmak zorundadir.

(6) isletmede mesleki egitim géren dJrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25
inci maddesi uyarinca Ucret édenir.

(7) 6. madde kapsamindaki 6Jrencilere 6denecek Ucretler dizenlenecek s6zlesme ile tespit
edilir. Ancak édenecek Ucret asgari Ucretin net tutarinin; yirmi ve Uzerinde personel
calistiran isletmelerde %30’undan, yirmiden az personel calistiran isletmelerde %15’inden az
olamaz.

(8) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25 inci maddesi ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca
isletmede mesleki editim gdren 6Jrenciler hakkinda is kazasl ve meslek hastalidi ile hastalik
sigortasi uygulanir. Bu égrencilerden bakmakla yukimlid olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortasi htikUmleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6édenecek
primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Baskent
Universitesi tarafindan karsilanir.

Zorunlu isbasinda Egitim Uygulamasi Yapma Onkosulu

Madde 7-(1): Ogrencilerin isbasinda egitim uygulamasi yapmak Uzere is vyerlerine
yonlendirilebilmesi ve goénderilebilmesi icin G¢ akademik dénem sonunda (l,Il. ve Il
dénemler) genel adirlikli not ortalamasinin (G.N.O.) en az 1.80 olmasi sarttir. Bu sarti
saglayamamis 6dgrenciler, isletmelerde yUrUtUlecek olan isbasinda egitim uygulamasina
gidemezler.



(2) Ogrenciler alt ddnemlerden F1 notu alarak kaldigi ders/derslerin tekrarlanmasi halinde
zorunlu isbasinda egitim uygulamasini yapabilirler. (Bknz. Baskent Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Md.17-2.)

(3) Ogrencilerin alt dénemlerden F1 notu alarak kaldigi ders/derslerin tekrarlanmasi halinde
6grenci o dénem zorunlu isbasinda egditim uygulamasi dersi dahil en fazla 40 AKTS,
G.N.O’su en az 2,50 veya Uzeri olanlar ise en fazla 45 AKTS’lik ders yUukU Gstlenebilirler.

Zorunlu isbasinda Egitim Uygulamasinin Siresi ve Zamani

Madde 8-(1): isbasinda egitim uygulamasinin sUresi, Baskent Universitesi Kahramankazan
Meslek YUksekokulunun 6grenci almakta oldugu tim programlarinda; akademik ve is yeri
uygulamasi takvimine uygun, V. yariyil sUresince 14-16 hafta, haftanin en az 5 is glni ve
glnde en az 8 saat olacak sekilde ve is kanununda éngéruller streler kapsaminda calisma
programi olusturularak uygulanir. Belirtilen ilke ve kurallar g6z éninde bulundurularak
isletmenin calisma esaslarina uygun hareket edilmesi énerilmektedir.

(2) Iisbasinda egitim uygulamasi, ders programinin V. vyariyilinda zorunlu ders
statUstndedir. IV. yariyilda yapilmayan veya yapilamayan isbasinda egitim uygulamasi,
takip eden ilk akademik yilda ve dénemde 6grencinin G.N.O’su en az 180 olmasi
durumunda yapilabilir.

(3) Ogrencilerin hastalik, resmi tatil, grev, is yerinin kapanmasi vb. gibi nedenlerle zorunlu
isbasinda egitim uygulamasi calismalarina ara vermelerini gerektiren durumlara bagh gutnler
uygulama yapilan streden sayilmaz. Ogrencilerin belgelendirdikleri bu tir durumlarda,
isbasinda egitim uygulamasi program koordinatdérinin &nerisi ve boélim baskanhdinin
talebi dogrultusunda, Yuksekokul Yénetim Kurulu karari ile ara verilen uygulamanin geri
kalan sUresinin yer ve zaman tespiti yapilarak tamamlanmasi saglanir.

(4) Bu ydnerge Madde 8(3)’de belirtilen zorunlu nedenler disinda egitim uygulamasi yeri
degdisiklik talebinde bulunan 6grencilerin, daha énce yaptiklari uygulama sdresi dikkate
alinmaz. Ogrenci bu tlr uygulama vyeri degisikliklerinde, uygulamaya yeniden baslamis
olarak degerlendirilir. Bu durumdaki egitim uygulamasi yeri degisiklik talepleri, akademik
takvimde notlarin kesinlestigi tarihin disina tasarsa &Jrencinin uygulama yeri degisiklik
talebi kabul edilmez veya egditim uygulamasi iptal edilir.

(5) Isbasinda egitim uygulamasina yénlendirilen &Jrencilerin %80 oraninda devam
zorunlulugu bulunmaktadir.

(6) Ogrenciler zorunlu isbasinda egitim uygulamasinin toplam siresinin %80’ine devam
etmedikleri takdirde F2 notu alarak devamsizliktan dolay! is yeri uygulamasi dersinden
basarisiz sayilirlar.

(7) Ogrencilerin isbasinda egitim uygulamasi kapsamindaki is yeri degisiklik talebi sadece
bir (1) kere olabilmektedir.

Zorunlu isbasinda Egitim Uygulamasi Yapma Durumunun Belirlenmesi

Madde 9-(1): Zorunlu isbasinda egitim uygulamasi yapmak isteyen &grenciler, isbasi
egitimi uygulamasi takviminde belirlenerek ilan edilen tarihe kadar isbasinda EgJitim
Uygulamasi Talep Inceleme Dilekcesi (EK-1) ile zorunlu isbasinda egitim uygulamasi
program koordinatériine basvururlar.  Ogrencinin  uygulama yapabilme durumu,
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uygulamanin yapilacadlr ddénemden bir Onceki vyariyilda, isbasinda editim uygulama
koordinatdrl tarafindan ilan edilen kosul, sartlara ve takvime uygun olarak belirlenir.

(2) Zorunlu isbasinda egitim uygulamasi program koordinatért tarafindan belirlenen veya
dgrencilerin kendi bulacaklari isletmelere iliskin isbasinda Egitim Uygulamasi Yer Bildirme
Formunun (EK-2) kabul edilmesine istinaden is yeri ile Baskent Universitesi Kahramankazan
Meslek YUksekokulu Mudurltgi arasinda s6zlesme (3 nlsha seklinde) ve istege bagl olarak
isbirligi protokoll (2 nlsha seklinde) imzalanir. S6zlesme ve isbirligi protokolll Baskent
Universitesi Kahramankazan Meslek Yuksekokulu ve is yeri yukimlulUkleri ile ilgili esaslar
Cercevesinde is yeri uygulamasi dersleri yaratalar.

Zorunlu isbasinda Egitim Uygulamasi Yerlerinin Belirlenmesi

Madde 10-(1): Ogrenciler, isbasinda egitim uygulama yeri arastirmalarini her zaman
yapabilir ve ilke olarak uygulama yerlerini kendileri bulurlar. Ancak éJrencinin talep etmesi
ve uygulama vyeri bildirme sdresini asmamasi kosuluyla, uygulama yeri, programlarin
isbasinda egitim uygulamasi koordinatdri tarafindan 6grencinin genel not ortalamasi,
olasiliklar ve ikametgah adresi géz 6ninde bulundurularak arastirilabilir, énerilebilir ya da
belirlenebilir.

(2) Ogrenciler, kendi girisimleri ile bulduklari veya program koordinatérd tarafindan
bulunan uygulama yerleri ile ilgili olan (Ankara ili, Ankara disindaki iller ve yurt disi
kurum/kuruluslari) isbasinda Egitim Uygulamasi Yer Bildirme Formunu (EK-2) doldurarak
ve gerekli belgeleri (2 adet nUfus clzdani fotokopisi, 2 adet saglik provizyon belgesi, 3
adet EK-3 - isbasinda Egitim Uygulamasi Kabul Belgesi ve S&zlesmesi, 2 adet EK-3(1) -
isbasinda Egitim Uygulamasi Staj Ucretleri issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu) eksiksiz
tamamlayarak uygulama takvimine uygun zamanda programlarinin isbasinda egitim
uygulamasi koordinatdrine teslim ederler.

(3) Ogrenciler tarafindan bildirilen isbasinda egitim uygulamasi yerlerinin uygunlugu
programlarin isbasinda egditim uygulamasi koordinatériince incelenerek onaylanir ve ilan
edilir.

(4) Uygulama vyerleri kesinlesen ve ilan edilen 6drenciler isbasinda Egitim Uygulamasi
Kabul Belgesini (EK-3) ve isbasinda Egitim Uygulamasi Staj Ucretleri issizlik Fonu Katkisi
Bilgi Formunu (EK-3-1) uygulama yapacaklari kuruma onaylattiktan sonra, ilan edilen kosul
ve uygulama takvimine uygun olarak, programlarinin isbasinda egitim uygulamasi
koordinatérine teslim etmek zorundadirlar.

(5) Ogrenciler, ders kataloglarinda yer alan uygulamali egitim faaliyetlerini &dretim
programlarini aksatmayacak sekilde yurt disinda da yapabilirler. OJrenci, yurt disindaki bir
isletmeden uygulamali egditim yapabilecedine dair kabul aldigini gésteren belgeyi 6Jrenim
g6rdligu program koordinatériine sunmak durumundadir.

(6) Yurt disinda uygulamali editim yapan éJrenciler uygulamali egitim calismalari ile ilgili
belgeleri ve uygulamall egditim rapor dosyasini ilgili program koordinatéri olan éJretim
elemanina sunar. ilgili 8dretim elemani bu 6Jrencilerin uygulamali egitimlerinin dlcme ve
degerlendirme sureclerini ydnergenin ilgili maddeleri kapsaminda yaratar.

(7) Acik ceza infaz kurumlarinda hUkimlG olup ayni zamanda bir yUksekdgretim
kurumunda &grenci olanlarin uygulamali egitimlerine iliskin kurallar, hikimlG bulunulan
kurumun goérist de alinarak ilgili yuksekdgretim kurumu tarafindan belirlenir.
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(8) Acik &6Jretim ve uzaktan egditim yoluyla egitim ve &Jretim yapan programlardaki
uygulamali editimler bu yénerge kapsami disindadir.

Zorunlu isbasinda Egitim Uygulamasi Dosyasina Yénelik Diizenlemeler

Madde 11-(1): Zorunlu isbasinda egditim uygulamasi yerleri kesinlesen 6drenciler EK-4
isbasinda Egitim Uygulamasi Dosyasini (Ogrenciyi Degerlendirme Formu) programlarinin
zorunlu isbasinda egitim uygulamasi koordinatdrinden alirlar.

(2) isbasinda egitim uygulamasi dosyalar &drenciler tarafindan zorunlu isbasinda egitim
uygulamasi yapacaklari kurum yetkilisine teslim edilir.

(3) Ogrenciler, uygulama dosyalarindaki degderlendirme formlarinin zorunlu isbasinda
egitim uygulamasi suUresince vyetkili kisi ve/veya kisilerce eksiksiz doldurulmasi ve
uygulamanin  bitiminde  programlarinin  zorunlu isbasinda egitim  uygulamasi
koordinatdrine, uygulama yapilan kurumun kasesini tasiyan kapali zarf usultine goére bizzat
kendileri tarafindan getirilmesi veya kargo ile gdnderilmesi islerini takip ederler.

(4) Zorunlu isbasinda egitim uygulamasi dosyasinin uygulama takviminde belirtilen streler
icinde ve rapor yazim kosullarina gore, programlarinin zorunlu isbasinda egditim uygulamasi
koordinatdrine iletilmesi gerekmektedir.

(5) Zorunlu isbasinda EgJitim Uygulamasi Devam Cizelgesi (EK-7) uygulama vyapilan
isletmede ilgili is yeri editim sorumlusu tarafindan doldurulur, onaylanir ve takip eden ayin
ilk 3 is gunu icinde isbasinda egitim uygulamasindan sorumlu program koordinatdriine
eposta, faks vb. yollar ile génderilir.

Zorunlu isbasinda Egitim Uygulama Raporu

Madde 12-(1): OJrencilerin zorunlu isbasinda egitim uygulamasinin sonunda bir uygulama
raporu yazmasi zorunludur.

(2) Zorunlu isbasinda egitim uygulama raporu, 6grencilere daha énce programlarinin
zorunlu isbasinda egditim uygulamasi koordinatérince aciklanan ve yUksekokul internet
sayfasinda da ilan edilen yazim kurallarina gére hazirlanir.

(3) Zorunlu isbasinda egitim uygulamasini tamamlayan &g3drenciler hazirlayacaklari
isbasinda egitim uygulamasi rapor dosyalarini, isbasinda egditim uygulamasi takviminde
belirtilen tarihe kadar programlarinin zorunlu isbasinda egitim uygulamasi koordinatérine
kapall zarf usuliine gore elden, kargo, posta, e-posta gibi ydntemler ile teslim ederler.

(4) isbasinda Egitim Uygulamasi raporunun iceriginde asadida belirtilen konular yer
almalidir.

a) Is yeri tanimi, isletme ile ilgili tanitim, bilgiler (isletmenin ismi, adresi, tarihcesi, faaliyet
alanlari, kuruculari, organizasyon semasi vb.) ve faaliyet gdsterilen sektdr hakkinda kisa
bilgilendirme,

b) isletmede calisilan birim(ler)de yapilan islerin tanimi,

c)Yapilan islerle, alinan egditimin ortlsen ve &rtismeyen yonlerinin belirtilmesi (hangi
konularda hangi derslerden yararlanildi vb.),

d) Alanla ilgili bir konunun teorik, uygulamali ve planh olarak aciklanmasi,
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e) Genel olarak yorum (isletmedeki olumlu ve/veya olumsuz yoénler), gibi konulari
icermelidir.

DORDUNCU BOLUM

ZORUNLU iSBASINDA EGITIM UYGULAMASININ BASLAMASI, DENETLENMESI VE
DEGERLENDIRILMESI

Zorunlu isbasinda Egitim Uygulamasinin Baslatiimasi

Madde 13: isbasinda egitim uygulamasina baslayan &drenciler, ilk 2 gin icinde, daha énce
programlarinin  zorunlu isbasinda egitim uygulamasi koordinatérince aciklanan ve
yUksekokul web sayfasinda ilan edilen zorunlu isbasinda egitim uygulamasina ait bilgileri
programlarinin zorunlu isbasinda egditim uygulamasi koordinatérine faks, e-mail, posta,
elden teslim vb. gibi bir yol ile yazili bildirmek zorundadir.

Zorunlu isbasinda Egitim Uygulamasinin Denetimi

Madde 14-(1): Ogrenciler uygulama sirasinda ve slrecinde degisik sekillerde ve
yontemlerle denetlenebilirler. Denetleme islemleri programlarin zorunlu isbasinda egditim
uygulamasi koordinatérince veya gerektigi ve talep edildiginde ylUksekokul muduarltigince
gorevlendirilecek ilgili kisiler tarafindan gerceklestirilir.

(2) Ogrenciler, isletmelerde en az bir defa uygulama yerine gidilerek yiz yUlze
denetlenmeye calisilir. Bu denetim, ilke olarak programlarin zorunlu isbasinda editim
uygulamasi koordinatér( tarafindan veya program sorumlusu tarafindan énerilen ve bélim
baskanlidinca goérevlendirilen denetci 6Jretim elemanlarinca yurattldr. Ancak gerekli
go6rildigu ve bolim baskanlhiginca talep edildigi takdirde ylUksekokul muduarligince baska
bir denetci dJretim elemani da gdérevlendirilebilir. Bu denetimlerde “isbasinda Egitim
Uygulamasi Yerinde Denetim Formu (EK-5)” doldurulur. Bu form denetim sonrasi
programin zorunlu isbasinda egditim uygulamasi koordinatérine teslim edilir.

(3) Ogrenciler, tim uygulama sUresince bildirdikleri calisma saatleri icinde, programlarinin
zorunlu isbasinda egitim uygulamasi koordinatérince veya program sorumlusu tarafindan
gobrevlendirilen programlarinin éJdretim elemanlarinca ya da gerekli goéruldigu ve program
sorumlusu talep ettigi takdirde, yUksekokul mudurligince gdrevilendirilen denetci éJretim
elemaninca, en az bes (5) kez telefonla denetlenir. Bu denetimlerde “isbasinda Egitim
Uygulamasi Telefonla Denetim Formu (EK-6)” doldurulur. Bu form tim denetimler bittikten
sonra programlarin zorunlu isbasinda egditim uygulamasi koordinatorine teslim edilir.

(4) isbasinda egitim uygulamasi slUresince dJrencilerin takip ve denetimi, isbasinda egditim
uygulamasinin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi
acisindan siniflar éJrenci gruplarina boltnebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup
listesi icin sorumlu bir 6gretim elemani gérevlendirilir.

(5) Program veya bolumlerde isletmede mesleki editim kapsaminda olusturulacak
uygulamali egditim gruplarindaki &éJrenci sayisi besten az olamaz. Ancak program veya
bolimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6dgrenci sayisinin besten az olmasi
durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(6) Ayni uygulamali egitim grubundaki &Jrenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki
egitim yapabilir.
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Zorunlu isbasinda Egitim Uygulamasinin Degderlendirilmesi

Madde 15-(1): isbasinda egitim uygulamasinin dederlendirilmesi ve katalog sistemine gére
tanimlanan harf/not girisleri programlarin zorunlu isbasinda egditim uygulamasi
koordinatdra tarafindan yapilir.

(2) isbasinda egitim uygulamasi degderlendirmelerinde; yerinde denetim ve/veya telefonla
denetim formu bilgileri, isletmenin 6Jdrenciyi dederlendirme formu, uygulama dosyalari ve
6grencilerin uygulama raporlari birlikte ele alinarak degerlendirilir.

(3) Ogrencilerin zorunlu isbasinda egitim uygulamalari, bu yénergenin 15 (4) maddesinde
belirtilen kriterler dikkate alinarak degderlendirilir ve harflendirme/notlandirma islemleri

“Baskent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 19.
maddesine gore yapllir.

(4) Zorunlu isbasinda Egitim Uygulamasinin Degerlendirme Kriterleri;
a) Kurumun/isletmenin Ogrenciyi Degerlendirme Puani (Adirhk: %$50),

b) Yerinde Denetim Puani (Adirhk: %20) (6grencinin yerinde denetiminin yapilamadidi
durumlarda, telefonla denetim puani yerinde denetim puani olarak da dikkate alinir),

c) Telefonla Denetim Puani (Agirlik: %10),

d) Isbasinda Egitim Uygulamasi Raporu (Agirlik: %20), puanindan olusmaktadir.
Degerlendirme adirliklari sonucu ile ortaya cikan son harfler, programlarin zorunlu
isbasinda egditim uygulamasi koordinatdért tarafindan belirlenerek otomasyon sistemine
girisi yapllir.

(5) Programlarin zorunlu isbasinda egitim uygulamasi koordinatdéri tarafindan yapilan veya
yaptirilan denetimlerin %40’inda (yerinde ve/veya telefonla) 6Jdrencinin, gecerli sayilan bir
mazereti olmaksizin ve is yeri egitim sorumlusunun bilgisi dahilinde olmamasi durumunda
uygulama yerinde bulunamamasi sonucu yerinde denetim puani ve telefonla denetim puani
sifir (O) olarak hesaba katilacaktir ve ayrica éJrenci o gln icin devamsiz sayilacaktir.

(6) isbasinda egditim uygulamasi yurt disindaki isletmelerde yapacak olan &drenciler yurt
icinde isbasinda egitim uygulamasi yapan &Jdrenciler ile ayni degerlendirme kosullarina
tabidir.

(7) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak o&drencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gdsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6édenecek
primler Baskent Universitesi tarafindan karsilanmaz.

Zorunlu isbasinda Egitim Uygulamasinin Gecersiz Sayilacadi Durumlar
Madde 16-(1): Zorunlu isbasinda egitim uygulamasi asagidaki durumlarda gecersiz sayilir.

(2) Zorunlu isbasinda egitim uygulamasi yapilan strenin bu yénerge 8(1), 8(2), 8(3), 8(4)
ve 8(5) maddelerinde belirtilen sUrelerden gecerli mazereti olmaksizin eksik olmasi,

(3) lisbasi egitim uygulamasi, programlarin zorunlu isbasinda egitim uygulamasi
koordinatdrl tarafindan onay verilmeyen ya da bilgisi disinda bir yerde yapilmis olmasi,
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(4) Zorunlu isbasinda egditim uygulamasi raporunun bu ydnergede Madde 12 ve 13’de
belirtilen bicimde ve zamaninda teslim edilmemesi. ilgili is yeri isbasinda egditim uygulamasi
strecinin sonunda “EK-4 - isbasinda Egitim Uygulamasi Dosyasi (OJrenciyi Dederlendirme
Formu)”’nu ilgili program koordinatéri olan 6gretim elemanina ulastirmasi veya 6grenci
tarafindan elden veya kargo gibi bir ydntemle teslim edilmesi gerekmektedir. Ayrica
dJrenci ise "EK-8 - isbasinda Egitim Uygulamasi Rapor Dosyasina iliskin Yazim Kilavuzu’na
iliskin olarak hazirlayacadi isbasinda Egitim Uygulamasi Raporunu da yine program
koordinatdri olan éJretim elemanina ilgili sGre zarfindan teslim etmelidir.

(5) Zorunlu isbasinda egitim uygulamasi yapilan kurum yetkililerinin égrencinin goérevini
geredi gibi yapmadidi ve/veya disiplinsiz davranislarda bulundudu dodrultusunda gorus
bildirmeleri durumunda, “Yuksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” uyarinca
dJrenci uyari veya kinama cezasi almis ise is yeri uygulamasina devam eder. OJrencinin
okuldan uzaklastirma cezasl almasi durumunda, ceza aldidl slrecte uygulamaya devam
edemez. Uzaklastirma cezasi sona erdiginde, devam edilmeyen slre uygulama slresine
eklenerek uygulama tamamlattiriir. Ancak bu durumda uygulama bitim tarihi, akademik
takvimde notlarin kesinlestigi son tarihin disina cikarsa uygulama iptal edilir.

(6) Uygulama yerinin, kurum yetkilisinin izni ve bilgisi disinda veya kurum yetkilisinin bilgisi
oldugu halde programlarin zorunlu isbasinda egitim uygulamasi koordinatdérine bilgi
verilmeden terk edilmesi (6Jdrencinin kurum yetkilisinden izin almasi veya kurum disinda
gorevlendirilmesi gibi durumlarda bile mutlaka programlarin zorunlu isbasinda egitim
uygulamasi koordinatériint aninda bilgilendirmesi gerekmektedir) durumunda.

(7) Birinci derecede akraba (anne, baba, kardes) isletmelerinde uygulamanin yapilmis
olmasi.

(8) Uygulamali egitim yapan o6drenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik sUrelerine iliskin islemlerde &grencisi olduklari yliksekdgretim kurumunun ilgili
mevzuat! ile isletmenin resmi calisma kurallarina tabidir. Bu ydnerge hUkUmlerine veya
isletmenin resmi calisma kurallarina aykiri davranan &grencilerin uygulamali egitimleri
basarisiz olarak degerlendirilir.

(9) isbasinda egitim uygulamasi slUrecinde resmi sagdlik kuruluslarindan alinan onayli is
goéremezlik raporlari devamsizlik kapsaminda ele alinmaz fakat verilen rapor ginU kadar
isbasinda egditim uygulamasi slresi uzatilir. Stre uzatimi konusunda programlarin zorunlu
isbasinda egditim wuygulamasi koordinatérine bilgi verilmesi ve sigorta islemlerinin
glncellenmesi gerekmektedir. isbasinda egitim uygulamasinin sonuna eklenecek olan
raporlu sayilan ginler akademik takvimde notlarin kesinlestigi son gline denk gelebilir fakat
bu streyi asmasi durumunda 6Jrencinin isbasinda egitim uygulamasi iptal edilir.

Zorunlu isbasinda Egitim Uygulama Degerlendirme Sonucuna itiraz

Madde 17: Zorunlu isbasinda egitim uygulamasi degerlendirme sonucuna yapilan itirazlar
“Baskent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yd&netmeligi” ilgili
maddeleri cercevesinde ve isbasinda egditim uygulamasi takvimine, akademik takvime gore
sonuclandirilir.
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BESINCIi BOLUM
CESITLI HUKUMLER
Ogrencilerin Disiplin isleri ve Sorumluluklari

Madde 18-(1): Ogrenciler, zorunlu isbasinda egitim uygulamasi yaptiklari kurulusun her
tarla kural ve kosullarina uymak ve Universite/yuksekokul égrencisi kimliginin ve kisiliginin
gerektirdigi sorumluluk bilincine uygun davranmak zorundadirlar. OJrenciler, zorunlu
isbasinda egitim uygulamasi sUresince, “Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” ve “YUksekdJretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Ydnetmeligi”
htkUmlerine uymakla yakamludurler ve mevzuattaki ilgili maddelerden sorumludurlar.

(2) Ogrenciler, zorunlu isbasinda egitim uygulamasi slUresince, uygulama vyerlerinde
verecekleri tim maddi ve manevi nitelikteki zararlardan bizzat kendileri sorumludurlar.

(3) Ogrencilerin zorunlu isbasinda egitim uygulamasi yaptiklari kurumlarla olan mali
iliskilerinde Baskent Universitesi’nin hukuki ve mali sorumlulugu bulunmamaktadir.

(4) is yeri tarafindan d3drencilere yapilacak 6édemeler kanunlara gére hikim bulur ve bu
6demelere ait yasal sorumluluk yine is yerine ve isverene aittir.

Yatay Gecisle Gelen Ogrencilerin isbasinda Egitim Uygulamalari Durumu

Madde 19-(1): Yatay gecis yoluyla gelen ve ilgili programlara intibaki yapilan 6drencilerin
daha 6nce yaptiklar isbasinda egitim uygulamasinin (is yeri uygulamasinin) gecerliligi,
danisman 06gretim elemaninin ve bdélim baskaninin goérUsleri, kontroll ve onayi
dogrultusunda YUksekokul Yénetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(2) OJrenim gdrdigu program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan éJrenciler,
calisma sUrelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egditim
uygulamasi kapsaminda &nceki d3renmelerin taninmasi icin basvuruda bulunabilir. ilgili
intibak komisyonu s6z konusu basvurulari inceleyerek buna karar verir. Iintibak
komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi égrenciler icin bu yénergenin ilgili hiUkdmleri
dogrultusunda sadece 8lcme ve degerlendirme islemleri yarattlir. intibak komisyonu ilgili
programin program sorumlusu, danisman O6gretim elemani ve bdlim baskanlarindan
olusmakta ve nihai karari komisyon vererek ilgili idari islemler yurtattlmektedir.

Zorunlu isbasinda Egitim Uygulamasi Yerinin Degistirilmesi

Madde 20-(1): Zorunlu isbasinda egitim uygulamasi yerinin dedistirilmesi “zorunlu” ve
“zorunlu olmayan” nedenlere gore farkli degerlendirilmektedir.

(2) Ogrenci is yeri uygulamasi egitimine basladiktan sonra zorunlu olmayan nedenler
dolayisi ile yer degdisikligi talep etmesi durumunda isbasinda egditim uygulamasindan
sorumlu olan program koordinatéri 6gretim elemanina durumunu bildirmek zorundadir.
Ogrenci yer degisikligi talebine ydnelik olarak hazirlayacadi dilekceyi Meslek Yuksekokulu
Mudarltgune akademik ve isbasinda editim uygulamasi takvimindeki belirtilen streler
dahilinde (ilgili akademik dénemdeki ekle-sil tarihlerinin son glinlne kadar ve yeniden
planlanacak olan is yeri editim uygulamasinin giris tarihleri dikkate alinmak kosulu ile)
teslim etmek mecburiyetindedir. Komisyonun uygun goérisine binaen &éJrencinin isletme
degdisikligi talebi isleme alinir ve gerekli olan idari islemler zaman kaybedilmeden yerine
getirilir.
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(3) Uygulama vyerinin bu ydnerge Madde 8(3)’de belirtilen zorunluluklar nedenleriyle
dedistirilmek istenmesi durumlarinda 6Jrenci zorunlu isbasinda egditim uygulamasi program
koordinatértne bilgi vermek durumundadir. Zorunlu isbasinda egitim uygulamasi program
koordinatdéri “Baskent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-OgJretim ve Sinav
Yénetmeligi” ve “Kahramankazan Meslek Yuksekokulu Zorunlu Iisbasinda Egitim
Uygulamasi Yénergesi”nin ilgili maddelerinde aciklanan ya da uygulama yeri ile ilgili ortaya
citkan zorunlu durumu dederlendirerek, Meslek YUksekokulu Mudurlugtne bilgi verir.
Uygulama yerinin degistirilmesinin isbasinda EgJitim Uygulamasi Komisyonu kararinca
onaylanmasl durumunda, égrencinin toplam is basinda editim uygulamasi slresinden o
glne kadar yapmis oldugu uygulama sUresi dusUrilerek zorunlu isbasinda egditim
uygulamasi tamamlattirilir.

(4) Bu ydnerge Madde 8(3)’de belirtilen zorunlu nedenler disinda uygulama yeri dedisiklik
talebinde bulunan 6drencilerin, daha 6nce yaptiklari uygulama sUresi dikkate alinmaz.
Ogrenci bu tir uygulama vyeri degisikliklerinde, uygulamaya yeniden baslamis olarak
degerlendirilir. Bu durumdaki uygulama yeri degisiklik talepleri, akademik ve isbasinda
egitim uygulamasi takvimlerindeki dénem harflerinin/notlarinin kesinlestidi tarihin disina
tasarsa 6grencinin uygulama yeri degisiklik talebi kabul edilmez veya uygulamasi iptal
edilir.

(5) Ogrencilerin isbasinda egitim uygulamasi kapsamindaki is yeri degisiklik talebi sadece
bir (1) kere olabilmektedir.

Zorunlu isbasinda Egitim Uygulamasinin Uzaktan Ogretim Yéntemleri ile Yuratalmesi

Madde 21-(1): Zorunlu isbasinda egitim uygulamasi dersinin énceligi 6grencilerin ilgili
sektodrlerde ve ilgili isletmelerde yerinde calisarak, isi gérerek-6grenerek pratik uygulama
faaliyetleri yapabilmesine binaen yetkinlik kazanmaktir. Dolayisi ile is yeri uygulamasi
dersinin isletmede veya kurumda, uygulamali olarak tam zamanl ve ylz ylze yapilmasi
dersin amaci ile dogru orantilidir.

(2) Zorunlu isbasinda egitim uygulamasi dersinin isletmelerde cesitli mUlcbir sebeplerden
(pandemi, dogal afet, deprem, sel vb.) dolayi yapillamamasi durumunda is yeri uygulamasi
dersi uzaktan egitim-6Jretim teknik ve ydéntemleri ile ilgili program koordinatéri olan
Ogretim elemaninin nezaretinde yaratalar.

(3) Zorunlu isbasinda egditim uygulamasi dersinin uzaktan egitim-6gretim teknikleri ile
yarGttlmesi 6dev/proje/arastirma/inceleme vb. cesitli lcme araclari ile yapilabilir.

(4) Zorunlu isbasinda egditim uygulamasi dersinin uzaktan egditim-6gretime konu olup
olmayacadina ilgili kurumlar ve makamlar karar verecektir.

Micbir Sebep Hali

Madde 22: Deprem, yangin, su baskini benzeri dogdal afetler, kanuni grev, lokavt, genel
salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilani ve benzeri mucbir sebep hallerinde
uygulamall egitimlere iliskin usul ve esaslar Yuksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Hakam Bulunmayan Haller

(1) 2547 sayili Kanunun gecici 74 UncU maddesi kapsamindaki isletmede Madde 23: Bu
yénergede hUkim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat htikUmleri uygulanir.
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Ogrencilere Odenen Devlet Katkisi

Gecici Madde 1 - Mesleki egitimler 6grencilerin 6Jrenim slrelerinin son yilinda bir yariyil
kapsayacak sekilde egditim ve 6Jretim dénemlerinde ve tam zamanli olarak yapilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki isletmede mesleki egitimler, YUksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenmis ylUksekdJretim kurumlari ve bu kurumlarin fen ve mthendislik bilimlerinin belirli
lisans programlariyla sinirhdir.

(3) Bu madde kapsaminda &zel sektdr isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma
altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda isletmede mesleki egditim
yapan 6Jrencilere 01/01/2023 tarihine kadar uygulamali egditimleri stiresince asgari Ucretin
net tutarinin %35’i Ucret olarak édenir.

(4) Ucltinct fikra kapsamina giren ddrenciler icin 01/01/2023 tarihine kadar bu yénergenin
6 ncI maddesinin yedinci fikrasi uygulanmaz.

(5) ikinci fikra kapsaminda uygulamali egitim kapsamina alinan program veya bdélimlerde
O8grenim gdren 6grencilerden Uclncl fikra kapsami disinda kalan isletmelerde, isletmede
mesleki egitim gbrenler bu ydénergenin 6 nct maddesinin yedinci fikrasina tabidir.

Yararlak

Madde 24: Bu y&nerge hiukimleri Baskent Universitesi Senatosunun 25.01.2018 tarih ve
220/850 sayili  karariyla yurGrluge girmistir. 01.09.2021 tarihinde glncellenerek,
yayinlanmistir. Bu ydnerge 2021-2022 egitim ve &gretim yili gz déneminde yUrarlige
girer.

Uygulama

Madde 25: Bu yénergede zorunlu isbasinda egitim uygulamasinin yurdttlmesine yénelik
hikdm bulunmayan hallerde ve durumlarda “Baskent Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi” ve ilgili mevzuat hukimleri géz énlne alinir ve
akabinde uygulanir. Ayrica nihai karar yetkilisi RektorlUk makami ve Meslek YUksekokulu
Madarlaguadar.

Yaratme

Madde 26: Bu yodnerge hikimleri Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek
Yuksekokulu Mudurlagu tarafindan yaratalar.
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