BASKENT UNIVERSITESI KAMPUS i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONERGESI

(Baskent Universitesi Rektoriiniin 15 Haziran 2017 tarih ve 22108 sayih Onay ile Yiiriirliige girmistir.)
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yo6nergenin amaci, Baskent Universitesi isyerlerinde saghk ve
giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in alinacak dnlemleri belirler.

Bu amacla;

(a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik ve gilivenligin korunmasi, risk ve kaza
faktorlerinin ortadan kaldirilmasi,

(b) Is saglig1 ve giivenligi konusunda is¢i ve temsilcilerinin egitimi, bilgilendirilmesi,
goriislerinin alinmas1 ve dengeli katilimlarinin saglanmasi,

(c) Yas, cinsiyet ve 6zel durumlari sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin
caligma sartlari ile ilgili genel prensipler ve diger hususlar bu yonerge ile diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu yonerge, Baskent Universitesi biinyesinde kurulu Is Saghigi ve
Giivenligi Kurullarini, tiim isyerlerini ve Bagkent Universitesi hizmet veren tiim alt igveren
igyerlerini kapsar.

Dayanak;

Madde 3 - Bu ydnerge, 4857 sayili Is Kanunu ve 6331 sayili is Giivenligi Kanun
hiikiimlerine dayalidir.

Tanimlar
Madde 4- Bu yonergede gegen;

Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

Calisan: Isyerlerinde herhangi bir is iliskisine bagl ve is sdzlesmesine bagl olarak
calisan gercek kisiyi igciyi ve alt igveren ¢alisanini ifade eder,

Risk Degerlendirmesi: Isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin, iscilere, igyerine ve cevresine verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi alinacak
onlemlerin belirlenmesi amaciyla yapilmasi gerekli ¢caligmalari,

Saglik ve Giivenlik isgi Temsilcisi: Isyerinde saglik ve giivenlik konularinda
iscileri temsil etmeye yetkili kisiyi,

Onleme: Mesleki riskleri énlemek veya azaltmak icin isyerinde yapilan islerin biitiin
asamalarinda planlanmis veya alinmis 6nlemlerin tiimiinti,

Tehlike: Bir zarar, hasar veya yaralanma olusturabilme potansiyelini,

Risk: Belirli bir tehlikeli olayin meydana gelme olasiligi ile bu olaym sonuglarinin
ortaya ¢ikardigi zarar, hasar veya yaralanmanin siddetinin bilesimini, ifade eder,

Kisisel Koruyucu Donanim: Calisani, yiiriitilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
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takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari, ifade eder.

Alt isveren: Bir isverenden, isyerinde yiiriitiillen mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardimci iglerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu
isyerinde aldig1 iste calistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari, ifade eder.

Acil Durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylari,

Acil Durum Plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ni

Calisan temsilcisi: Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalar
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda c¢alisanlar1 temsil
etmeye yetkili calisani,

Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

Gegici is iligkisi: Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu
Birim, kurum, kurulus, isyeri vb. disinda gorev yapan gercek kisi ile gérev yaptigi Birim
arasindaki is iliskisi,

Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen, is sagligi ve
gilivenligi alaninda goérev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanligi
belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen miifettisler ile
mithendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemani,

Is Kazasi: isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, Sliime sebebiyet
veren veya vicut biitiinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli (gegici veya stirekli is géremez)
héle getiren olayz,

is EKipmani: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati

isveren Vekili: Birimin yonetiminde gorev alan, isveren adina hareket eden
yoneticiler,

isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte orgiitlendigi, isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda 6rgiitlenen isyerine baglh birimler,

isyeri Hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip tip doktorunu,

isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB): isyerinde is saghigi ve giivenligi
hizmetlerini yirttmek tzere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

ISG-Katip: Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan is saghigi ve
giivenligi hizmetleri ile ilgili 1s ve islemlerin kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is
saglig1 ve glivenligi kayit, takip ve izleme programini,



Kabul Edilebilir Risk Seviyesi: Yasal yiikiimliiliklere ve isyerinin O6nleme
politikasina uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

is Saghgr ve Giivenligi Kurulu: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt:
aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi birimlerde, is sagligi ve giivenligi ile ilgili
caligmalarda bulunmak {izere olusturulan is sagligi ve giivenligi kurulunu,

Stajyer: Birimlerin egitim Ogretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki
uygulama ve diger adlarla anilan, isletmelerde uygulamali olarak yiiriitiilen mesleki egitim
faaliyetlerine katilan 6grencileri,

Tehlike Sinifi: Is saghg ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her
safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri,
caligma ortam ve sartlar1 ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak igyeri i¢in belirlenen “az
tehlikeli”, “tehlikeli”, “cok tehlikeli” grubu, ifade eder.

~ IKINCI BOLUM
Isverenlerin Yukumlulukleri
Genel Hukumler

Madde 5- (1) Isverenlerin yiikiimliiliikleri ile ilgili genel hiikiimler asagida
belirtilmistir;

a) Isveren, isle ilgili her konuda iscilerin saglik ve giivenligini korumakla yiikiimliidiir,

b) Isverenin is sagligi ve giivenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya
kuruluslardan hizmet almasi bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz,

¢) Iscilerin is saghig1 ve giivenligi konusundaki yiikiimliiliikleri, isverenin sorumlulugu
ilkesini etkilemez.

isverenin Genel Yiikiimliiliikleri

Madde 6- (1) Isveren asagida belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili hususlar1 yerine
getirmekle yukumludur;

a) Isveren, iscilerin sagligin ve giivenligini korumak i¢cin mesleki risklerin 6nlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tirli énlemi almak, organizasyonu yapmak, arag ve
gerecleri saglamak zorundadr,

b) Isveren, saglik ve giivenlik dnlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun siirekli iyilestirilmesi amag ve ¢alismasi i¢inde olacaktir.

(2) isveren, saglik ve giivenligin korunmast ile ilgili dnlemlerin alinmasinda asagidaki
genel prensiplere uyacaktir:

a) Risklerin dnlenmesi,
b) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,
¢) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin, ozellikle isyerlerinin tasariminda, is
ekipmanlari, ¢alisma sekli ve liretim metotlarinin se¢iminde 6zen gosterilmesi, 6zellikle de
monoton ¢alisma ve dnceden belirlenmis iiretim temposunun hafifletilerek bunlarin sagliga
olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi,

d) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

e) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,



f) Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢aligma sartlarinin, sosyal iligkilerin ve ¢aligma
ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

g) Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma dnlemlerine gore dncelik verilmesi,
g) Iscilere uygun talimatlarin verilmesi,

h) Isveren, isyerinde yapilan islerin ozelliklerini dikkate alarak; kullanilacak is
ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, isyerindeki ¢alisma diizeni gibi konular
da dahil iscilerin saglik ve giivenligi yoniinden tiim riskleri degerlendirir. Bu degerlendirme
sonucuna gore; igverence alinan Onleyici tedbirler ile secilen calisma sekli ve iiretim
yontemleri, iscilerin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltmeli ve isyerinin
idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanmalidir,

1) Bir isciye herhangi bir gorev verirken, iscinin saglik ve gilivenlik yoniinden
uygunlugunu goz Oniine alir,

1) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinin, segilecek is ekipmaninin ¢aligma
ortam ve kosullarina, iscilerin saglhigi ve giivenligine etkisi konusunda is¢iler veya temsilcileri
ile istisarede bulunur,

j) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
iscilerin girebilmesi i¢in uygun 6nlemleri alir,

k) Ayni isyerinin birden fazla isveren tarafindan kullanilmasi durumunda isverenler,
yaptiklar isin niteligini dikkate alarak; is sagligi ve gilivenligi ile is hijyeni onlemlerinin
uygulanmasinda isbirligi yapar, mesleki risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili
caligmalar1 koordine eder, birbirlerini ve birbirlerinin is¢i veya is¢i temsilcilerini riskler
konusunda bilgilendirirler,

1) Is saghgi ve giivenligi ile is saghigina zarar verecek ortamlardan korunmak igin
yapilacak uygulamalar ve alinan temizlik 6nlemleri higbir sekilde iscilere mali yiik getirmez.

Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

Madde 7- (1) Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili koruyucu ve dnleyici hizmetlerin
yerine getirilmesi i¢in asagida belirtilen hususlara uyulacaktir;

a) Bu yonergenin 5 ve 6 nc1 maddelerinde belirtilen yiikiimliiliikler sakli kalmak
kaydiyla, igveren, igsyerindeki saglik ve gilivenlik risklerini dnlemek ve koruyucu hizmetleri
yurutmek iizere, isyerinden bir veya birden fazla kisiyi gérevlendirir,

b) Saglik ve giivenlikle gorevli kisiler, isyerinde bu gorevlerini ylriitmeleri nedeniyle
hicbir sekilde dezavantajli duruma diismezler. Bu kisilere, sd6z konusu gorevlerini
yapabilmeleri icin yeterli zaman verilir,

¢) Isyerinde bu gorevleri yiiriitebilecek nitelikte personel bulunmamasi halinde,
isveren disaridan bu konuda yeterlik belgesi olan uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alir.

¢) Isveren hizmet aldig1 kisi veya kuruluslara, iscilerin saglik ve giivenligini etkiledigi
bilinen veya etkilemesi muhtemel faktorler hakkinda bilgi verir.

d) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitmek iizere gorevlendirilen kisiler
gerekli nitelik, bilgi ve beceriye sahip olacaktir. Disaridan hizmet alinan kisi veya kuruluslar
gerekli kisisel beceri, mesleki bilgi ve donanima sahip olacaktir. Gérevlendirilen kisiler veya
disaridan hizmet alman kisi veya kuruluslarin sayisi; isyerinin biyiikligi, maruz
kaliabilecek tehlikeler ve iscilerin isyerindeki dagilimi dikkate alinarak, koruyucu ve
onleyici ¢aligmalarin organizasyonunu yapmaya ve yiiriitmeye yeterli olacaktir,



e) Isyeri icindeki veya disindaki kisi veya kuruluslarin bu maddede belirtilen saglik ve
guvenlik risklerini 6dnleme ve risklerden korunma ile ilgili gérev ve sorumluluklar agik olarak
belirlenir. Bu kisi ve kuruluslar gerektiginde birlikte ¢alisirlar,

f) Isverenin yeterli mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip olmas1 halinde, isyerinin
biiyiikliigii, isin niteligi ve isci sayisi dikkate alinarak bu maddenin (a) bendinde belirtilen
hususlarin yerine getirilmesi sorumlulugunu kendisi {istlenebilir,

ilkyardim, Yanginla Miicadele ve Kisgilerin Tahliyesi, Ciddi ve Yakin
Tehlike

Madde 8 — (1) Ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin
tehlike ile ilgili uyulacak hususlar asagida belirtilmistir;

a) Isveren, Isyerinin biiyiikliigiinii, yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan is¢ilerin
ve diger kisilerin sayisin1 dikkate alarak; ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi
icin gerekli tedbirleri alir. Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla
mucadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri

yapar,

b) isveren, (a) bendinde belirtilen ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri icin,
isyerinin biiyiikligi ve tasidigr 6zel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun
donanima sahip yeterli sayida kisiyi gorevlendirir,

¢) Isveren, Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tiim iscileri,
tehlikeler ile bunlara karsi alinmis ve alinacak Onlemler hakkinda miimkiin olan en kisa
strede bilgilendirir. Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumunda, iscilerin isi birakarak
derhal ¢aligma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri i¢in gerekli talimat1 verir ve
gerekeni yapar. Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi ¢alisma sartlarinda, zorunlu
kalinmas1 halinde, gerekli donanima sahip ve Ozel olarak gorevlendirilen kisiler harig,
iscilerden calismaya devam etmelerini istemeyecektir,

¢) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumunda isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk
eden isciler bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma diismeyecek ve herhangi bir zarar
gOrmeyecektir,

d) Isveren, iscilerin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir
tehlike oldugunda ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri
dogrultusunda ve mevcut teknik donanimlar ile tehlikenin sonuglarinin engellenmesi icin
gerekeni yapabilecek durumda olmalarimi saglamak zorundadir. Isciler, kendi goérevlerini
yapmakta ihmal veya kusurlu davraniglari olmadikga bu hareketlerinden dolay1 dezavantajli
duruma diistiriilemezler.

isverenin Diger Yiikiimliliikleri:

Madde 9 — (1) Isveren yukarida belirtilen yiikiimliiliikleri ile beraber asagidaki
hususlar1 yerine getirmekle yukimltdar:

a) Isveren, Isyerinde risklerden 6zel olarak etkilenebilecek is¢i gruplarinin durumunu da
kapsayacak sekilde saglik ve giivenlik yoniinden risk degerlendirmesi yapar. Risk
degerlendirmesi sonucuna gore, almmast gereken koruyucu oOnlemlere ve kullanilmasi
gereken koruyucu ekipmana karar verir. Ug giinden fazla isgiinii kaybi ile sonuglanan is
kazalar ile ilgili kayit tutar. Iscilerin ugradig1 is kazalar ile ilgili rapor hazirlar.

b) (a) bendinde belirtilen calismalar ve degerlendirmelerle ilgili kayit ve dokiimanlarin
hazirlanmasi ile belgelerin diizenlenmesi, igyerinin biiyiikliigli ve yapilan isin niteligine gore,
Bakanlikca belirlenen usul ve esaslara ve risk degerlendirmesi tebligine uygun sekilde yapilir.
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Caligsanlarin Bilgilendirilmesi:

Madde 10 — (1) isyerinde is saghig: ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir bigimde
surddrilmesi igin isgilerin bilgilendirilmesi esastir. Bu amagla;

a) Isveren, isyerinin biiyiikliigiine gore; Isyerinin geneli ile iscinin calismakta oldugu
bolimde veya yaptigi her iste yiiriitiillen faaliyetler, saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve
onleyici tedbirler hakkinda, isyerinde gorevlendirilen kisiler hakkinda, is¢ilerin ve
temsilcilerinin gerekli bilgiyi almalarini saglamak zorundadir.

b) Isveren, baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen iscilerin de,
is¢ilerin igverenlerine gerekli bilgileri verir,

¢) Isveren; isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gérev ve sorumlulugu bulunan
iscilerin veya temsilcilerinin bu gorevlerini ylrGtebilmeleri icin; gerekli énlemleri alir.

Calisanlarin Gorusglerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi

Madde 11 — (1) Isveren saglik ve giivenlikle ilgili konularda iscilerin goriislerinin
alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi i¢in asagidaki hususlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Isveren, is saglig1 ve giivenligi konularinda isci veya temsilcilerinin goriislerini alir,
Oneri getirme hakki tanir ve bu konulardaki goriismelerde yer almalarini ve dengeli
katilimlarini saglar.

b) Is saghig1 ve giivenligi konusunda &zel gorevi bulunan isci temsilcileri, tehlikenin
azaltilmas1 veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi icin igverene Oneride bulunma ve
igverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir,

¢) Is saghg ve giivenligi konusunda 6zel gdrevleri bulunan is¢i veya is¢i temsilcileri,
bu gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle dezavantajli duruma disiiriilemezler,

¢) Isveren, is saghg ve giivenligi konusunda 6zel gorevi bulunan is¢i temsilcilerine,
bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in her tiirlii imkan1 saglar ve
herhangi bir ticret kayb1 olmadan ¢alisma saatleri i¢erisinde yeterli zamani verir.

Caligsanlarin Egitimi:
Madde 12 — (1) isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi igin;

a) Isveren, her iscinin galistig1 yere ve yaptig1 ise 6zel bilgi ve talimatlar1 da iceren
saglk ve giivenlik egitimi almasmi saglamak zorundadir. Bu egitim o&zellikle: Ise
baglanmadan Once, caligma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarinin degigmesi, yeni
teknoloji uygulanmasi halinde yapilir. Egitim, degisen ve yeni ortaya c¢ikan risklere uygun
olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir,

b) Isveren, baska isyerlerinden galismak iizere kendi isyerine gelen is¢ilerin yaptiklari
islerde karsilasacaklar1 saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimat almalarini
saglar,

c¢) Saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gorevi bulunan is¢i temsilcileri 6zel olarak egitilir,
¢) (a) ve (c) bentlerinde belirtilen egitim i¢in is¢ilere veya temsilcilerine herhangi bir
mali ylk getirmez ve egitimlerde gegen siire ¢alisma siiresinden sayilir.
UCUNCU BOLUM
Calisanlarin Yukumlulukleri

Madde 13 - (1) Isciler isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili asagida belirtilen hususlara
uymakla yukimludur;



a) Isciler; davrams ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve
glivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkati gosterirler ve gorevlerini, isveren
tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yaparlar,

b) Isciler; isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda,
Ozellikle: makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araclarim1 dogru sekilde kullanmak, kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri koymak, igyerindeki makine,
cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarimi kurallara uygun olarak
kullanmak ve bunlar keyfi olarak c¢ikarmamak ve degistirmemek, isyerinde saglik ve
givenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklart herhangi bir durumla
karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gordiiklerinde, igverene
veya saglik ve giivenlik is¢i temsilcisine derhal haber vermek, isyerinde, saglik ve giivenligin
korunmas: i¢in teftise yetkili makam tarafindan belirlenen zorunluluklarin yerine
getirilmesinde, isverenle veya saglik ve giivenlik is¢i temsilcisi ile isbirligi yapmak; Isveren
tarafindan giivenli ¢aligma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve kendi yaptiklari islerde saglik
ve guvenlik yoniinden risklerin dnlenmesinde, isveren veya saglik ve giivenlik is¢i temsilcisi
ile mevzuat uygulamalar1 dogrultusunda isgbirligi yapmak ile yuktumlidrler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hukumler:

Saghk Gozetimi

Madde 14 — (1) Isveren, iscilerin isyerinde maruz kalacaklar saglik ve giivenlik
risklerine uygun olarak saglik gézetimine tabi tutmakla yiikiimlidiir:

a) Iscilerin ise girislerinde saglik durumlarmin yapacaklar1 ise uygun oldugunu
belirten saglik

raporu alinir.

b) Yapilan isin Ozelligine gore, isin devami siiresince saglik muayeneleri diizenli
araliklarla yapilir.

Risk Gruplari

Madde 15 - (1) Kadinlar, ¢ocuklar, yasllar, oziirliler ve diger hassas risk gruplart,
Ozellikle bunlar etkileyen tehlikelere karst korunurlar.

Calisan Temsilcisi

Madde 16 — (1) Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili ¢alismalara katilma, ¢alismalari
izleme, 6nlem alinmasini isteme, Onerilerde bulunma ve benzeri konularda isgileri temsil
etmeye yetkili, bir veya daha fazla is¢i, saglik ve giivenlik is¢i temsilcisi olarak gdrev yapar.

(2) Calisan Temsilcisi, isyerinde ¢alisanlar tarafindan segilir.

BESINCi BOLUM
Risk Degerlendirmesi

Risk Degerlendirmesi Gereken Durumlar

Madde 17- (1) Isyerinde, daha &nce hi¢ risk degerlendirmesi yapilmamis olmas,
calisanlarin saglik ve gilivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen 6nemli degisikliklerin
olmas1 durumunda, risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir;

a) Yeni bir makine veya ekipman alinmast,

b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi,



¢) Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmasi,

¢) Yeni hammadde ve/veya yart mamul maddelerin iiretim siirecine girmesi,

d) Yeni bir mevzuatin yiiriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,
e) Is kazas1 veya meslek hastalig1 meydana gelmesi,

f) Is kazas1 veya meslek hastaligi ile sonuglanmasa bile, yangin, parlama veya patlama
gibi isyerindeki is saglig1 ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢ikmasi.

Risk Degerlendirmesi Suregleri

Madde 18- (1) Risk degerlendirmesi, asagidaki bentlerde yer alan asamalarin yerine
getirilmesi yoluyla gerceklestirilir.

a) Planlama: Risk degerlendirmesi ¢aligsmalari, mevcut mevzuat ve isyeri kosullari
cercevesinde planlanir.

b) isyerinde Yiiriitiilen Galigmalarin Siniflandiriimasi: isyerinde yiiriitiilmekte
olan veya yurutilecek olan faaliyetler ozelliklerine gore siniflandirmaya tabi tutulur.
Smiflandirmada, stirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla
yiiriitiilen bakim ve onarim gibi faaliyetler de dikkate alinir. Siflandirmada, igyerinin i¢inde
ve disinda yiiriitiilen igler, liretim veya hizmet siirecinin asamalari, planlanmis veya ani
faaliyetler, ¢alisanlarin gorev tanimlar1 gibi unsurlardan da yararlanilabilir.

c) Bilgi ve Veri Toplama: Bilgi ve veri toplamada, igyerinde yiiriitiilen isler, bu
islerin siiresi ve sikligi, isin yiiriitiildiigl yer, isin kim veya kimler tarafindan yiiriitiildiigt,
yiiriitiilen isten etkilenebilecek olanlar, alinmis olan egitimler, isin yiiriitiilmesi i¢in 6n izin
gerekip gerekmedigi, isin yiiriitiilmesi sirasinda kullanilacak makine ve ekipman, bu makine
ve ekipmanlarin kullanim talimatlari, kaldirilacak veya tasimacak malzemelerle bunlarin
ozellikleri, kullanilan kimyasallar ve 0zellikleri, mevcut korunma onlemleri, daha 6nce
meydana gelmis olan kaza veya meslek hastaliklar1 gibi unsurlar dikkate alinir.

¢) Tehlikelerin Tanimlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme,
yiiksekten diisme, cisimlerin diismesi, giiriiltii ve titresim, uygun olmayan durus ve calisma
sekilleri, radyasyon ve ultraviyole 1sinlar, seyyar el aletlerinin kullanimi, sabit makine ve
tezgahlarin kullanimi, hareketli erisim ekipmanlar1 (Merdivenler, platformlar), mekanik
kaldirma araglari, iiriinler, emisyonlar ve atiklar, yangin, parlama ve patlama, elle tasima
isleri, elektrik ve elektrikli aletler ile calisma, basingli kaplar, aydinlatma, ekranli aracglarla
caligma, termal konfor kosullar1 (Sicaklik, nem, havalandirma), kimyasal faktorler (Toksin
gaz ve buharlar, organik solventler ve tozlar), biyolojik ajanlar (Mikroorganizmalar,
bakteriler, viriisler), rutin ¢alisma, isyeri yerlesim plani, is stresi, kapali yerlerde g¢alisma,
yalniz ¢alisma, motorlu araglarin kullanimi, tagimacilik ve yollar, su iizerinde veya yakininda
caligma, siddet, hakaret veya tacize maruz kalma, istenmeyen insan davranislar1 (Dikkatsizlik,
yorgunluk, aldirmazlik, anlama giicliigii, 6fke, kavga etmek), isyeri kosullarina gore diger
tehlike kaynaklari, atesli ve yanici ortamda ¢aligma; belirtilen tehlike veya kaynaklarinin
bulunup bulunmadigi, tehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi dikkate
alinarak yapilir.

d) Risk Analizi: Risk analizi ile (¢) bendinde belirlenen tehlikelerin verebilecegi
zarar, hasar veya yaralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya ¢ikma
olasilig1 belirlenir. Risk analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet
stiresi, kisisel koruyucularin sagladigi korunma ve giivensiz davraniglar gibi unsurlar dikkate
alinir.



e) Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde, risklerin agirlik oranlari
hesaplanarak derecelendirme yapilir ve 6nlem alinmasinin gerekli olup olmadigina karar
verilir.

f) Onlemlerin Belirlenmesi: Is saghg ve giivenligi ilgili mevzuat ve isyeri
kosullar1 dikkate alinarak alinmas1 gerekli énlemlere karar verilir. Isyerindeki riskleri kontrol
altina alma yontemleri, dnceligin derecesine gore ve en Oncelikli olandan daha az oncelikli
olana dogru siralanmak tizere; Riskleri kaynaginda yok etmeye ¢alismak, Tehlikeli olani, daha
az tehlikeli olanla degistirmek, Toplu koruma dnlemlerini, kisisel korunma 6nlemlerine tercih
etmek, Muhendislik 6nlemlerini uygulamak, Ergonomik yaklagimlardan yararlanmak gibi
olmalidir.

d) Risk Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi: Risk degerlendirme raporunda;
Yapilan isin tanimlanmasi, Mevcut riskler, Risklerden etkilenen calisanlarin listesi, zarar
hasar ve yaralanmanin siddeti, Risk degerlendirmesinin sonuglari (Risk diizeyleri), Alinmasi
gerekli kontrol 6nlemleri gibi hususlar yer almalidir. Risk degerlendirme raporunda, risk
degerlendirmesini yapan kisilerin ad, soyadi ve imzalar1 ile risk degerlendirmesinin yapildigi
tarih belirtilir.

g) Denetim, izleme ve Gozden Gegirme: isyerinde gerceklestirilen risk
ybnetiminin tim asamalar1 ve uygulanmasi diizenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan
yonler yeniden gozden gegirilir.

Risk Degerlendirmesini Yapacak Personelin Niteligi

Madde 19- (1) Risk degerlendirmesinin, isveren tarafindan, isyerinde istihdam edilen
ve yeterlik belgesi bulunan is giivenligi ile gorevli miihendisler ile isyeri hekimligi
sertifikasina sahip olan is saghg ile gorevli isyeri hekimlerine, Isyerinde yiiriitiilen isin
niteligi, farklt mesleklerden uzmanlarin da bulundurulmasini gerektiriyorsa, isveren uygun
mesleklerden uzmanlarin da risk degerlendirmesi yapmasini saglar.

Yoénetim, Danigsma, Bilgilendirme ve Egitim

Madde 20- (1) Risk degerlendirmesi, varsa isyerinde mevcut is sagligi ve giivenligi
kuruluna danisilarak yapilmalidir.

(2) Risk degerlendirmesi, varsa isyerinde mevcut is sagligi ve giivenligi kuruluna ve igyeri
saglik ve giivenlik isci temsilcisine danisilarak yapilmalidir.

(3) Risk degerlendirmesi sonucunda, isyerinde herhangi bir degisiklik kararinin
alimmasi1 durumunda, bu kararin uygulanmasi ile ilgili olarak tiim ¢alisanlarin bilgilendirilmesi
ve egitimi saglanmalidir. Bunun i¢in, egitim ihtiyaclar1 belirlenecek ve uygun bir egitim
programu ydrdtilecektir.

ALTINCI BOLUM
Kisisel Koruyucu Donanimlarin ig yerinde kullaniimasi

Madde 21 - (1) Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimu ile ilgili olarak
asagidaki hususlara uyulacaktir;

a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasarlanmis ve iiretilmis olacaktir. Tim kisisel
koruyucu donanimlar; Kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski onlemeye uygun olacaktir.
Isyerinde var olan kosullara uygun olacaktir. Kullanan is¢inin saglik durumuna ve ergonomik
gereksinimlerine uygun olacaktir. Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyacaktir.



b) Birden fazla riskin bulundugu ve ayni anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin
kullanilmasinin gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada kullanilmasi
uyumlu olacak ve risklere karsi etkin olacaktir.

¢) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilma kosullar1 6zellikle kullanilma siireleri,
riskin derecesine ve maruziyet sikligina, is¢inin ¢alistign yerin Ozelliklerine ve kisisel
koruyucu donanimin performansina bagli olarak belirlenecektir.

¢) Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu
hallerde birkag kisi tarafindan kullanilmas: halinde, bu kullanimdan dolay1 saglik ve hijyen
problemi dogmamasi i¢in her tiirlii 5nlem alinacaktir.

d) Isyerinde, her bir kisisel koruyucu donanim i¢in, bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen hususlarla ilgili yeterli bilgi bulunacak ve bu bilgilere kolayca ulasilabilecektir.

e) Kisisel koruyucu donanimlar, igveren tarafindan ficretsiz verilecek, bakim ve
onarimlart ve ihtiya¢ duyulan elemanlarinin degistirilmelerinden sonra, hijyenik sartlarda
muhafaza edilecek ve kullanima hazir bulundurulacaktir.

f) Isveren, isciyi kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere karsi kullanacagi
konusunda bilgilendirecektir.

g) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak
egitim verecektir.

g) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar hari¢, sadece amacina uygun
olarak kullanilacaktir.

(2) Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilacak ve talimatlar
isciler tarafindan anlasilir olacaktir.

YEDINCi BOLUM
Egitim
Madde 22 — (1) Egitimin amaci, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin
etmek, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini azaltmak, calisanlari yasal hak ve sorumluluklart
konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere
kars1 alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek ve is sagligt ve giivenligi bilinci olusturarak uygun
davranis kazandirmaktir.

Madde 23 - (1) Egitim programlarinin hazirlanmasinda iscilerin veya saglik ve
giivenlik is¢i temsilcisinin katilimlar1 saglanarak gortisleri alinir.

(2) Genel egitim planina uygun olarak yil i¢inde diizenlenecek egitim faaliyetlerini
gosterir bir Yillik Egitim Programi hazirlanir.

(3) Yillik Egitim Programi, y1l i¢inde egitim ihtiyaglarint karsilamak i¢in diizenlenen
genel bir ¢izelgedir. Bu ¢izelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu, siiresi, amaci, tarihi,
egitim vereceklerin adi, soyadi, unvani, egitime katilanlarin sayis1 hakkinda bilgiler yer alir.

Madde 24 — (1) isverenler, Calisanlarin yapti§1 veya yapacag isle ilgili bilgisinin
olmamasi, eksik olmasi ya da mevcut bilgisinin yetersiz kalmasi gibi hususlar1 dikkate alarak
ise baglamadan Once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi halinde
ve yeni teknoloji uygulamalarinda, calisanlarin asagida belirtilen egitim programlarindan
gecmelerini saglayacaktir.

a) Yeni egitim; c¢alisanlarin ise baslamalarinda ve yeni sartlara kolaylikla uyum
saglamalar1 i¢in yeni bilgiler vermek tizere diizenlenen programlardir.
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b) Ilave egitim; Calisanlarin is giivenligi ve mesleki bilgilerinin eksikliklerini
gidermek ve meslekteki niteliklerini gelistirmek icin ilave bilgiler vermek Uzere diizenlenen
programlardir,

c) Ileri egitim; Calisanlarin is giivenligi ve mesleki diizeylerini yiikseltmek ve
meslekte eskimisligi gidermek i¢in diizenlenen programlardir.

(2) Egitim, degisen ve yeni ortaya c¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve
gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir.

Madde 25- (1) Calisanlara verilecek egitim, isyerinin faaliyet alanina gore asagidaki
ve benzeri konulardan secilir;

a) Genel is saglig1 ve gilivenligi kurallari,
b) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,

c) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanima,
d) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
e) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,
f) Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,
g) Kisisel koruyucu alet kullanimu,
§) Ekranli ekipmanlarla ¢aligma,
h) Uyar isaretleri,
1) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,
i) Temizlik ve dizen,
J) Yangin olay1 ve yangindan korunma,
k) Termal konfor sartlari,
I) Ergonomi,
m) Elektrik tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,
n)ilk yardim, kurtarma.
] SEKIZiNCi BOLUM
Is Saghgi ve Guvenligi Kurulu
MADDE 26: Isverenin yiikiimliiliigii

1) Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildig1 isyerlerinde isveren, is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak iizere
kurul olusturur.

2) Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asil igveren alt igverenin ¢alisan sayilar1 ayr1 ayr elli ve daha fazla ise asil isveren
ve alt igveren ayr1 ayri kurul kurar. Is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve
kurullarca alinan kararlarin uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil isverence
saglanir.

3) Isverenler, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.
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Kurulun olusumu

MADDEZ27: 1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmana,

¢) Isyeri hekimi,

¢) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli
bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

¢) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden cok calisan temsilcisi olmasi halinde bas
temsilci.

Egitim
MADDE28: 1) Isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is saglig1 ve

giivenligi konularinda egitim verilmesi saglanir. Kurul iiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri
asgari asagidaki konular1 kapsar;

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
¢) Sikca rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) Iletisim teknikleri,

e) Acil durum énlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait 6zel riskler,

&) Risk degerlendirmesi.

2) Asil igveren alt igveren iliskilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her iki
igveren birlikte sorumludur.

Gorev ve yetkiler
MADDE 29: 1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve giivenligi i¢ yonerge taslag hazirlamak,
igverenin veya igveren vekilinin onayma sunmak ve ydnergenin uygulanmasini izlemek,
izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul
gundemine almak,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek,

¢) Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve &nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi
olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari
veya meslek hastaliginda yahut is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli
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arastirma Ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren
veya igveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is saghgi ve giivenligi egitim ve ogretimini planlamak, bu konu ve
kurallarla ilgili programlar1 hazirlamak, isveren veya igveren vekilinin onayina sunmak ve bu
programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alman tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

g) Isyerinin is saglig1 ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
caligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer
alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, c¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir Onleme politikasi
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

Caligsma usulleri

MADDE3O0: 1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayir ongdren bir diizen i¢inde ve
asagidaki esaslar1 géz oniinde bulundurarak calisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate
alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise li¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin glindemi, yeri, glinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce
kurul Gyelerine bildirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren
onemli hallerde kurul tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani,
konunun ivedilik ve énemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin giinliilk ¢alisma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gececek siireler giinliik calisma stiresinden sayilir.

d) Kurul, liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile igveren veya igveren vekili
baskanliginda toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz.
Oylarm esitligi halinde bagkanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska
bir nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina
alinan Kkararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali
tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme
gecilir.

2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.
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isverenin veya igveren vekilinin kurula iligkin genel yiikiimliiligii

MADDE 31: 1) isveren veya isveren vekili, kurul igin gerekli toplant1 yeri, ara¢ ve
gerecleri saglar.

2) Isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplant1 tutanaklarini, kaza ve diger
vakalarin inceleme raporlarini ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul
raporlarini, is miifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.

Kurulun yukuamlilugui

MADDE 32: 1) Kurullar, yapacaklar1 tekliflerde, bulunacaklar1 tavsiyelerde ve
verecekleri kararlarda isyerinin durumunu ve isverenin olanaklarini g6z Oniinde
bulundururlar.

2) Kurul Gyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve {iiretim teknikleri, ticari
sirlart  ve ekonomik durumlart hakkinda gordiikleri ve Ogrendiklerini gizli tutmak
zorundadirlar.

Calisanlarin yukumlultigi

MADDE 33: 1) Calisanlar saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amactyla
is saglig1 ve giivenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere
uymak zorundadirlar.

2) Isyerinde is saghg ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmas1 ve aliman
tedbirlere uyulmasi hususunda ¢alisanlar kurullarla isbirligi yaparlar.

3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar1 giicliikler
hakkinda ¢alisanlar ¢alisan temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verirler.

DOKUZUNCU BOLUM
Genel Kurallar

Madde 34- (1) Calisanlar, alt isverenler ve kendi nam ve hesabina ¢alisanlar asagida
belirtilen kurallara uymak zorundadirlar.

a) Calisan her eleman calistigi gorevde gerekli olan tiim giivenlik tedbirlerinin, gérevin
devamu siiresince titizlikle uygulanmasindan oncelikle kendisi sorumludur.

b) Maddi kayiplarin onlenmesi veya is siiresinin kisalmasi igin olsa bile gerekli her tiirli
giivenlik tedbirleri alinmadan herhangi bir ise girismek kesinlikle yasaktir.

¢) Calisanlar gorev yerini izinsiz terk etmeyecektir.

d) Tadilat ve insaat bakim/onarim ¢aligmalarinda, isi yapacak olan taseronlar, kendi nam ve
hesabina calisanlar ilgili Isletme biriminden yazili miisaade almadan bu Y®&nergeye uygun
caligma yapilacagina dair bir protokol yapmadan hicbir sekilde ¢alisma yapamazlar.

e) Kisiye ve ekibe, isinde gerek duyulacak her tirli koruyucu malzeme ve techizat tutanakla
verilecek ve bu techizatin kullanilmast 6gretilecektir. Verilmis ve kullanimi 6gretilmis
koruyucu teghizatin kullanilmasindan, temizlenmesinden ve korunmasindan kullanan
elemanin kendisi ve Sefi sorumludur.

f) Her ne surette olursa olsun is yerinde is kazasina ve yangina sebebiyet verecek hareketlerde
bulunulmayacak, yangin halinde itfaiye ve ilgililere haber verilecektir.
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g) Yetkili amirin bilgisi disinda tehlike uyar1 levhalar1i ile Kkartlarin yerleri
degistirilmeyecektir.

g) Unite dahilinde ve galisma sahasinda uyari ve tehlike levhalarina kesinlikle uyulacaktir.
h) Biitiin ¢alismalar, isletme ve bakim talimatlar1 dogrultusunda yapilacaktir.

1) Uzerinde bakim-onarim yapilan kisimlarin altinda, giivenlik tedbiri alinmadan ise
baslanmayacaktir.

i) Isin yapilmasi sirasinda ortaya ¢ikan malzeme, insaat ve hafriyat atig1, atik izolasyon yagi,
varil, akii benzeri kimyasallar ve tibbi atik gibi tehlikeli nitelikteki atiklarin toplanmasindan
ve belirlenen gegici depolanma yerine getirilmesinden, ekip Sefi veya Ekip Sorumlusu,
bertaraf ile ilgili islemlerden ise birim veya iinite amirleri sorumludur. Atiklarla ilgili islemler
Cevre Kanunu ve ilgili Yonetmeliklere uygun sekilde yapilir.

J) Calisan makine ve tesisatlarin bakimi yetkili servis anlasmasi yoksa, teknik servis
tarafindan yapilacaktir.

k) Gereginden fazla veya kullanilmayan malzemeler ¢alisilan yerlerde bulundurulmayacaktir.

1) Is elbiseleri makinelerin ¢alisan kisimlaria girecek veya takilacak sekilde bol ve yirtik
olmayacaktir.

m) Koruyucu tertibatin kaldirilmasini gerektiren hallerde; bakim ve onarim islerinin
yapilabilmesi i¢in makine durduktan ve onarim islerinden sorumlu olanlardan izin alindiktan
sonra koruyucu tertibat kaldirilacak ve onarim islerinden sorumlu kisi, onarilan makine, cihaz
veya tesisatin g¢alismasina izin vermeden oOnce koruyucu tertibatin uygun sekilde tekrar
yerlerine konulup konulmadigini kontrol edecektir.

n) Iginde asindirici, yakici veya sicak sivilar bulunan biiyiik kap, sarni¢, kuyu, havuz ve
depolarin agizlari, déseme ile ayni seviyede bulunuyorsa, bunlarin kenarlar1 saglam
korkuluklarla cevrilecek veya kapakla ortiilecektir.

0) Tiim giivenlik 6nlemleri alinmasina ragmen olagan dist nedenlerle herhangi bir isin sonucu
stipheli ise, durum en yakin amire bildirilecektir.

0) Gezici ekiplerde ve sabit isyerlerinde Is Giivenligi ve ilk Yardim malzemeleri her an
kullanmaya hazir halde bulundurulacaktir.

p) Giinliik ¢aligmalarin basinda ve sonunda, biitiin is giivenligi malzemeleri ve diger aletler
Ekip Sefi tarafindan kontrol edilecektir. Kullanilmasinda sakinca goriilenler tamire dilmek
Uzere ayrilacak veya yenisi ile degistirilmek iizere en yakin amire tutanakla bildirilecektir.

r) Gelip gegmeye engel olan galisma yerlerinde serit ve ikaz levhalar ile gerekli emniyet
onlemleri almacak, gerektiginde ilgili kuruluslarla isbirligi yapilacaktir. Ozellikle yollarda
yapilacak ¢alismalarda uygun yerlere lizerinde “CALISMA VAR” yazili levhalar asilacaktir.
Trafigin bir miiddet i¢in kesilmesi gerektiginde kirmiz1 bayrakli bir isaret¢i bulundurulacaktir.
Geceleri kirmiz1 bayraklar, 1s1kli isaretlerle degistirilecek ve levhalarin okunakli durumda
kalmalar1 saglanacaktir.

S) Caligmalara baglamadan Once, tizerinde ¢aligilacak tesisatin enerji olmamasi igin muhtemel
olan, her gerilimdeki kesici ve ayricilarin agik durumda olmalar1 saglanacak ve g¢alisma
siiresince bu durumu koruyacak onlemler almacaktir. Ozellikle geri beslemeye (jeneratdr)
dikkat edilecektir

§) Atdlye ve laboratuvarlardaki c¢alismalarda atdlye veya laboratuvar sorumlusu bizzat
bulunacak zorunlu durumlarda sorumlularin talimatlarina uyulacaktir.
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t) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik
ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 igeren egitimin alindigina dair belge
olmaksizin, baska isyerlerinden calismak {izere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

u) Yikleniciler, ¢alisma ortaminda kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini
dikkate alarak meydana gelebilecek tehlikeleri ve acil durumlar1 dnceden degerlendirerek,
calisanlari, calisma cevresini ve ¢evre halkini etkilemesi muhtemel tehlikeler, riskler ve acil
durumlar1 belirlemeden ise baglayamaz.

) Alt isveren calistirdigr is¢ilerinin sevk ve idaresinden, yonetilmesinden sorumludur.

V) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde;
Mesleki Egitim Belgesi bulunmayan veya Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan standardi
yayimlanan mesleklerde, Yeterlilik Belgesine sahip olmayan kisiler ¢alistiritlamaz.

y) Calisanlarinin is sagligi ve giivenligi onlemlerine, talimatlarina ve uyarilara uymamasi
halinde veyahut ihale siiresince yiiklenici sorumlulugunda bulunan is sahasi igerisinde
meydana gelen tiim maddi hasarli, yaralamali veya oliimlii kazalar, is kazalari, trafik kazalar
veyahut meslek hastaliklari masraf ve tazminatlar1 igin; is¢i veyahut ailesi tarafindan,
vatandas veya ailesi tarafindan ya da SGK tarafindan Is Mahkemeleri veyahut Hukuk
Mahkemelerinde agilacak tiim maddi ve manevi tazminat davalart ile riicuen tazminat davalari
sonucunda hikmedilecek her turld masraf, vekalet lcreti, maddi ve manevi tazminat
bedelinden, ariza bedelleri ve maddi hasar bedellerinden, yetkili makamlarin verecegi idari
para cezalarindan sorumlu oldugunu kabul etmektedir.

z) Stajyerler saghk gdzetimi ve Is sagligi ve Giivenligi egitimi yoniinden calisanlar gibi
degerlendirilir.

Yururluk

Madde 35: Bu Yonerge, Baskent Universitesi Is sagligi ve Giivenligi Kurulunun
teklifi ile Rektoriin onayladigi tarihte yiiriirlige girer.

Yuratme

Madde 36: Bu Yonerge hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorii tarafindan
yaratalar.
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