BASKENT UNIiVERSITESI

iLK VE ORTAOGRETIM OKULLARI OGRENCI HiZMETLERI
VE KOORDINASYON MERKEZi YONERGESI

Amaci

Madde 1- Baskent Universitesine bagli anasmifi, ilk ve ortadgretim okullarindaki &grenci
hizmetlerinin dizenlenmesini ve birimler arasindaki koordinasyonu saglamaktir.

Tanmimlar
Madde 2- Bu ydnergede gecen,
a- Universite : Baskent Universitesi,

b- Merkez Baskent Universitesi i1k ve Ortadgretim Okullar1 Ogrenci Hizmetleri ve
Koordinasyon Merkezi,

c- Okullar : Kolej Ayseabla Okullar: ve Ozel Adana Baskent {1k ve Ortadgretim Okullari,
d- Kurucu Temsilcisi : Okullarin Kurucu Temsilcileri,
e- Okul Mudurleri : her iki okulun ilk ve ortadgretim kisimlarinin Mudurleri

anlasilir.

Merkezin Amaclari

Madde 3 - Merkez okullarin misyon ve vizyonuna uygun Ogrenci yetistirebilmek igin
ortam yaratilmasini kolaylastirmak amaci ile 6grencilerin 6grenme basarilarinin artirilmasinda, okullarin
veriminin artirilmasinda, 6gretimin etkinliginin artirilmasinda, 6grencilerin bir Ust 6gretim kademesinin
giris smavlarindaki basarilarimin artirilmasinda, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun yiiksekdgretim
programlarini tercih etmelerinde, yeni 6gretim modellerinin denenmesinde okullara destek ve yardimci
olur.

Kurulus

Madde 4- Merkez, baskanligi Universitede olmak uzere okullarda olusturulan birer birimden
olusur; S6zi edilen her birimin (1) Olgme ve Degerlendirme, (2) Program Gelistirme ve Ogretim, (3)
Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri alt birimleri bulunur.

Merkezin Hizmet Alanlari

Madde 5- Merkez, okullardaki Olgme ve Degerlendirme, Program Gelistirme ve Ogretim, Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Hizmetlerinin en iyi sekilde yurutulmesine ve koordinasyonuna yardimei olur.

Merkez bu sistemlerin en iyi sekilde yurutilebilmesi amaci ile her okulun dgretmenleri ve
alan uzmanlariyla bir dizi hazirlik toplantilar1 yaparak bilgi alig-verisinde bulunur ve sonuglar: izler.

Orgiitlenme ve Yonetim

Merkez asagidaki organlardan olusur.
a- Baskan

b- Yonetim Kurulu

c- BirimYoneticileri

d- Alt Birim Yoneticileri

Baskan

Baskan, Rektorlik Makami tarafindan Baskent Universitesinin tam zamanl elemanlar: arasindan
Uc yil icin atanir. SUresi biten Bagkan tekrar atanabilir.

Bagkanin Ug¢ ayr asan ayrilmalarinda, kalan sureyi tamamlamak tzere yeni bir Bagkan atanir.
Baskan gorevinden kisa sureli ayrilmalarinda vekaleti Y 6netim Kurulu Gyelerinden birine birakir.

Baskamin Gorevleri

1- Yonetim Kurulu toplantilarin1 dizenlemek, toplantilara bagkanlik etmek ve Yonetim
Kurulu kararlarini uygulamak.

2- Merkezin, amaclari dogrultusunda etkin ve verimli calismasina yonelik Oneriler olusturmak,

253



Yonetim Kuruluna sunmak.
3- Calismalarda okullar arasindaki isbirligini saglamak.

4- Merkezin ve bagh birimlerin, yonetim agisindan dizenli ve etkin isleyisi i¢in gerekli dnlemleri
almak.

5- Yillik Calisma Plani 6nerisini Yonetim Kuruluna sunmak.
6- Yillik Calisma Raporu hazirlayip Yénetim Kuruluna sunmak.
Yonetim Kurulu

_Yonetim Kurulu, Baskan, Okullarin Kurucu Temsilcileri, Mtdurleri, Rektorlik Makaminin
Universite elemanlar: arasindan atayacagi iki Uye olmak tzere toplam dokuz kisiden olusur.

Yonetim Kurulu tyelerinin gorev suresi U¢ yildir. Gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu Gyesinin
yerine, kalan siireyi tamamlamak uzere, ilk atamada uygulanan yontemle yeni bir Uye atanir.

Yonetim Kurulu, Bagkanin ¢agrisi tzerine yilda en az U¢ kez toplanir.
Yonetim Kurulunun Goérevleri

a-Merkezin yonetimi ve calismalari ile ilgili kararlari almak.

b-Okullar arasidaki koordinasyonu saglamak.

C-Baskanin ve Kurul tyelerinin nerilerini goriismek ve karara baglamak.

d-Alt birimlerin ¢alisma kurallarmi belirlemek, ¢alismalarinin sona erdirilmesine iliskin kararlari
almak ve orgutsel yonergeleri hazirlamak.

e-Ortak ¢aligmalar icin okullar ve birimler arasi igbirliginin ilke ve kurallarin1 saptamak.
f-Yillik Calisma Programini karara baglamak.
g-Yillik Calisma Raporunu karara baglamak.

Diger Gorevliler

Gerekli hallerde Merkezde, Birim Yoneticiliklerinde ve Alt Birimlerde, Yoénetim Kurulu veya
Birim Yoneticisinin onerisi ile, tam veya yar1 zamanli uzman, teknik eleman ve sekreterlik hizmetleri
icin yardimci eleman gorevlendirilebilir. Merkez icin yapilacak atamalar Ydnetim Kurulu Baskaninin
teklifi ile, Birimler ve Alt Birimler icin yapilacak atamalar ise Kurucu Temsilcisinin teklifi ve Rektor

onay1 ile yapilir.
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