BASKENT UNIVERSITESI

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK ARASTIRMA ve GELISTIRME MERKEZi
YONERGESI

(Baskent Universitesi Rektorliigiiniin 15.03.2018 tarih ve 10638 sayith Onay ile yiiriirliige girmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonerge; Baskent Universitesi Gida, Tarim ve Hayvancilik
Arastrma ve Gelistirme Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yOnetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun ve Gida,
Tarmm ve Hayvancilik ile ilgili mevzuat hiikiim ve maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammmlar

MADDE 3 - (1) Bu Y0nergede gegen;

a) Universite: Baskent Universitesini,

b) Rektor: Baskent Universitesi Rektoriinii,

C) Merkez: Baskent Universitesi Gida, Tarim ve Hayvancilik Arastrma ve
Gelistirme Merkezi’ni,

¢) Mudir: Merkezin Mudurun,
d) Y6netim Kurulu: Merkez Yo6netim Kurulunu,
e) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan
Merkezin amaci

MADDE 4 — (1) Merkezin amaci; dncelikle Ulkemizin ihtiyaglarmi giderecek sekilde
gida, tarim ve hayvancilik ile ilgili konularda bilimsel arastrmalar yapmak; gida, tarim ve
hayvancilik alanlarma odaklanacak sekilde kamu, {iniversite ve ve sanayi/endiistri sivil
toplum &rgiitleri, KOBI’ler arasinda calisma konulariyla ilgili isbirliginde bulunmak, ilgili
alanlardaki problemleri ¢6zecek bilimsel ve uygulamali caligmalar yapmak,

(2) Tirkiye’nin tarimsal kalkimmasina ve gelismesine yardimci olabilecek nitelikteki
bilimsel ve teknolojik aragtirmalar1 planlamak ve bu konuda gerekli imkanlar1 hazirlayarak
uygulamalar1 gergeklestirmek, teorik ve uygulamali egitim programlar1 diizenlemek bilimsel
arastirma ve calismalara katkida bulunmak,

(3) Tirkiye’nin siirdiiriilebilir tarim ve gida igin ileri teknolojiler ve arastirma
teknikleri gerektiren yeni gidalar ve gida bilesenleri konusunda kamu, iiniversite ve sanayi
isbirligi ile gelecege doniik ¢ozlimler igeren arastirma ve gelistirme programlari {iretimine
katkida bulunmaktir.



Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 5 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Diinyadaki gida, tarim ve hayvancilik alaninda teknolojik ve bilimsel gelismeleri
izleyerek, kalkinma hedeflerini géz Oniinde tutarak, ileri ve jenerik teknoloji alanlarinda
ulusal rekabet giiclinii artirmaya doniik arastirmalar yapmak, yiiriitmek ve sonug¢landirmak;
veri taban1 olusturmak ve dokiimantasyon saglamak; aragtirma sorunlarmi ortaya koymak,
cozmek ve/veya ¢Ozlilmesine yardimci olmak ve bu ¢dziimlerin uygulanmasini temine
calismak,

b) Yiiksekogretim sistemi ve Universitenin planlar1 ve programlarinda belirtilen
aragtirma ihtiyaclar1 dogrultusunda bilimsel arastirma ortami yaratmak ve disiplinlerarasi
caligma ve yenilik¢iligi tesvik etme; iilkenin Biyoloji, Molekiler Biyoloji ve Genetik, Ziraat
Miihendisligi, Veterinerlik, Gida Miihendisligi, Beslenme ve Diyetetik, Gastronomi ve
Biyoteknoloji gibi alanlardaki standardinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,

C) Merkeze baghh arastirma-gelistirme ve hizmet laboratuvarlart agmak,
laboratuvarlarm ulusal ve uluslararasi boyutta tanmmasmi saglamak, arastirma-gelistirme
sonuglarini uygulamaya aktarmak amaciyla isletmeler kurmak ve/veya ortak olmak,

¢) Universite biinyesindeki diger birimlere, diger iiniversitelere, kamu kurumlarma,
belediyelere ve ilgili ulusal ve uluslararasi sanayi ve kamu kuruluslarina hizmet ve arastirma
destegi vermek, liretim planlama ve danismanlik hizmeti vermek, talepleri dogrultusunda ve
bu kuruluslarca desteklenen orta vadeli arastirma-gelistirme projelerini sdzlesmeli olarak
yiriitmek ve 6zel amagli uygulamali stratejik aragtirmalar yapmak,

d) Gida, Tarim ve Hayvancilik alaninda yeni malzeme, iiriin, siire¢, yontem, teknolojik
sistemler ve iretim sistemleri ilizerinde arastirmalar yapmak, ilgili farkli sektorlerde
kullanilmakta olan, {iriin, siireg, yontem ve sistemleri gelistirmek, teknoloji transferi yoluyla
iilkemize ithal edilen teknolojilerin, iilke kosul ve olanaklarina uygunlugunu arastirmak,
yeterli olmayanlarm uygun hale getirilmesini saglamak ve gerektiginde bu isleri sozlesmeli
olarak yapmak,

e) Kendi biinyesinde yiritiilmekte olan arastirma ve gelistirme projelerine ya da
faaliyetlerine ulusal ve uluslararasi destek saglamak,

f) ilgi ve etki alanindaki gida, beslenme, biyoteknoloji gibi alanlarda arastirma yapan ulusal
ve uluslararas1 kuruluslar ile vakiflar ve dernekler gibi benzeri diger tiizel kisilerle is birligi
yapmak; bilgi, malzeme ve arastrmaci degisimi saglamak, ortak bilimsel toplantilar
diizenlemek, bilimsel yaym yapmak, elde edilen arastirma sonu¢larmin uygulanmasina
yardimc1 olmak, yeni malzeme, {iriin veya siirecin liretim safhasmna ge¢mesine katkida
bulunmak,

g) Konferans, seminer, kongre, sempozyum, panel, kurs, c¢alistay gibi bilimsel
faaliyetleri diizenlemek, gerek kendi biinyesindeki gerekse biinyesi disindaki arastirici, teknik
personel, tireticiler ve 6grencilere egitim vermek, sertifika programlar1 diizenlemek veya bu
etkinliklere kurumsal olarak katilmak,

¢) Gida, tarim ve hayvancilik ile ilgili kamuoyuna dogru ve giivenilir bilgi sunmak,
toplumda farkindalig1 artirmak.

h) Lisans ve lisansiistii 6grencilerin bilimsel arastirmalarina ve projelerine destek
olmak,

1) Her tiirlii arastirma, bilimsel rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yaymlar
yapmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari
MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudur.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danigma Kurulu.
Mudur

MADDE 7 - (1) Miidiir; Merkezin ¢alisma alani ile ilgili konularda gorev yapan
Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten
Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir ve ayni usulle gorevden alinabilir. Miidiir, Rektore karsi
sorumludur.

(2) Miidiiriin onerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardimei olmak tizere en fazla iki
Ogretim elemany, ii¢ yil i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Siiresi
biten miidiir yardimcisi, yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir gerektiginde yardimcilarinin
degistirilmesi i¢in Rektore teklifte bulunabilir.

(3) Miidiir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil
birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gdérevi sona
erdiginde yardimcilarmin da gérevi sona erer.

Muadurun gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek.
b) Yonetim Kurulu iiyelerini toplantiya davet etmek.

€) Yonetim Kurulunun toplant1 giindemini belirlemek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait g¢aliyma programini
hazirlamak ve her yil Yonetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektore sunmak.

e) Merkezin amacima uygun diger gorevleri yiiriitmek.
Yonetim Kurulu

MADDE 9 - (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Universitede
gorevli, Merkezin calisma alani ile ilgili 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen Uyeler olmak Uzere toplam yedi {iyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin
gorev siiresi tic yildir. Siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilirler. Yonetim Kurulu
iiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye
goreviendirilir. YOnetim Kurulu, Midiiriin daveti iizerine salt gogunlukla toplanir ve kararlar
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.



b) Midiiriin yilsonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin
esaslart tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait c¢alisma
programini diizenlemek.

c) Merkezin faaliyet konularinda igbirligi gerektiren ¢aligmalarin yiiriitiilebilmesi igin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

¢) Merkezin ¢aligmalari igin gerekli goriilen arastirma laboratuvarlarini, ¢alisma
gruplarmi ve komisyonlar1 kurmak.

d) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek c¢aligmalarin
ilkelerini tespit etmek ve protokollerini hazirlamak.

e) Merkezin ¢aligma alanina giren diger konularda kararlar almak.
f) Ilgili mevzuata uygun olarak verilecek diger gorevleri yapmak.
Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu; Universite i¢inden veya disindan Merkezin
faaliyet alanlar1 dogrultusunda c¢aligmalar yapan kisi ve kurum temsilcileri arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilecek dort kisi ve Miidiirden olusur. Miidiir, Danigsma Kurulunun
baskanidir. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni liyeler gorevlendirilir.

(2) Danigsma Kurulu, yilda en az bir kere Miidiiriin daveti {izerine salt cogunluk ile
toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Danigma Kurulu; yillik faaliyet raporu, ¢alisma programi, egitim faaliyetleri,
caligmalar ile bir sonraki ¢aliyma yilina ait programla ilgili Yonetim Kuruluna goriis bildirir
ve Gnerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hikim bulunmayan haller

MADDE 12 - (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yurarluk

MADDE 13 — (1) Bu Yonerge yayimu tarihinde yliriirliige girer.

Yurdtme

MADDE 14 —(1) Bu Yé&nerge hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorii yiiriitiir.



