BASKENT UNIVERSITESI
TARIM VE GIDA INOVASYON MERKEZI YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonerge; Baskent Universitesi Tarim ve Gida Inovasyon
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ve Gida,
Tarim ve Hayvancilik ile ilgili mevzuat hiikiim ve maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Baskent Universitesini,

b) Rektor: Baskent Universitesi Rektoriinii,

¢) Merkez: Baskent Universitesi Tarim ve Gida inovasyon Merkezi’ni,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Yonetim Kurulu: Merkez Y6netim Kurulunu,

e) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 4 — (1) Merkezin amact; dncelikle Ulkemizin ihtiyaglarmi giderecek sekilde
gida, tarim ve hayvancilik ile ilgili konularda arastirma — gelistirme caligmalar1 yiiriitmek;
gida, tarim ve hayvancilik alanlarina odaklanacak sekilde kamu, iiniversite, sanayi, sivil
toplum oOrgiitleri, tarimsal isletmeler ve {ireticiler arasinda c¢alisma konulartyla ilgili
isbirliginde bulunmak, ilgili alanlardaki problemleri c¢ozecek bilimsel ve uygulamali
caligmalar yiirtitmek,

2) Tiirkiye’nin tarimsal kalkinmasina ve gelismesine yardimci olabilecek
nitelikteki bilimsel ve teknolojik arastirmalari planlamak ve bu konuda gerekli imkanlari
hazirlayarak uygulamalar1 gergeklestirmek, teorik ve wuygulamali egitim programlari
diizenlemek bilimsel ve sektorel arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katkida bulunmak,

A3 Tiirkiye’nin stirdiiriilebilir tarim ve gida igin ileri teknolojiler ve arastirma
teknikleri gerektiren yeni gidalar ve gida bilesenleri konusunda kamu, {iniversite ve sanayi



isbirligi ile gelecege doniik ¢oziimler igeren arastirma ve gelistirme programlari iiretimine
katkida bulunmaktir.

“) Gida, tarim ve hayvancilik alaninda siirdiiriilebilir yenilik¢i uygulamalar ile katma
deger yaratacak alternatif irlinler iizerine etiitler yapmak ve sonucunda, ileri teknolojili
¢oziim ireten, yenilik¢i ve inovatif yaklasimli, katilimci olan paydaslar ile iiniversite
isbirligini kurarak ARGE/URGE faaliyetlerine baslamalarini saglayacak bilgi, inovasyon ve
teknoloji altyapisim1 kurmak ve gelistirmek {izere gerekli olan sektorel, teknik ve finansal
etiitleri yapmak,

Q) Kirsal kalkinmay1 artiracak inovatif yontemlerin kullanilmasi ile sektdrel kapasitenin
gelistirilmesine katki saglayacak projelerin kamu, sanayi, STK, firetici esgiidiimiinde
yuriitiilmesini saglamak, bu projelerle toplumsal ve ekonomik faydaya katki saglamak.

(6) Tarim ve gida alaninda gelistirilen girisim ¢alismalarina kamu, sanayi, STK, {iretici
esgidiimiinde mentorliikk hizmetinin verilecek girisimlerin ticarilesme potansiyellerini
artiratak yatiricilarla bulusmalarini saglayacak platformlar1 olusturmak.

@) Tarim ve gida alaninda gelistirilen cografi isaretli iirlin / geleneksel iiriin tescillerinin
alimmasina yonelik danismanlik hizmetleri vermek.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Diinyadaki gida, tarim ve hayvancilik alaninda teknolojik ve bilimsel
geligsmeleri izleyerek, kalkinma hedeflerini géz Oniinde tutarak, ileri ve jenerik teknoloji
alanlarinda ulusal rekabet giiciinii artirmaya doniik arastirma ve gelistirme ¢alismalari
yapmak, yiiriitmek ve sonuglandirmak; veri tabani olusturmak ve dokiimantasyon saglamak;
aragtirma sorunlarin1 ortaya koymak, ¢ozmek ve/veya ¢oziilmesine yardimeci olmak ve bu
¢Oziimlerin uygulanmasini temine ¢aligmak,

b) Yiiksekogretim sistemi ve Universitenin planlar1 ve programlarinda belirtilen
arastirma ihtiyaclart dogrultusunda bilimsel aragtirma ortami yaratmak ve disiplinlerarasi
calisma ve yenilikgiligi tesvik etme; {lilkenin Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Ziraat
Miihendisligi, Veterinerlik, Gida Miihendisligi, Beslenme ve Diyetetik, Gastronomi ve
Biyoteknoloji gibi alanlardaki standardinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,

] Merkeze baglh aragtirma-gelistirme ve hizmet laboratuvarlari ag¢mak,
laboratuvarlarin ulusal ve uluslararasi boyutta taninmasini saglamak, arastirma-gelistirme

sonuglarini uygulamaya aktarmak amaciyla isletmeler kurmak ve/veya ortak olmak,

) Universite biinyesindeki diger birimlere, diger {iniversitelere, kamu kurumlarina,
belediyelere ve ilgili ulusal ve uluslararasi sanayi ve kamu kuruluslarina hizmet ve arastirma
destegi vermek, tiretim planlama ve danigmanlik hizmeti vermek, talepleri dogrultusunda ve
bu kuruluslarca desteklenen orta vadeli arastirma-gelistirme projelerini sozlesmeli olarak
yluriitmek ve 6zel amagli uygulamali stratejik arastirmalar yapmak,



d) Gida, Tarim ve Hayvancilik alaninda yeni malzeme, iiriin, siire¢, yontem, teknolojik
sistemler ve iiretim sistemleri iizerinde aragtirmalar yapmak, ilgili farkli sektorlerde
kullanilmakta olan, iiriin, siire¢, yontem ve sistemleri gelistirmek, teknoloji transferi yoluyla
iilkemize ithal edilen teknolojilerin, ililke kosul ve olanaklarina uygunlugunu arastirmak,
yeterli olmayanlarin uygun hale getirilmesini saglamak ve gerektiginde bu isleri s6zlesmeli
olarak yapmak,

e) Kirsal alanda proje yapma Kkiiltir ve kapasitesini arttiracak faaliyetler ile
Universitedeki arastirmacilarin projelerine maddi destek saglayan ulusal ve uluslararasi
kurumlarin kaynaklarindan en verimli bi¢cimde faydalanmasini saglayacak platformlar
olusturmak

f) Miihendislik, girisimcilik ve yaratici endiistri faaliyetlerindeki gelismislik diizeyi ile
ileri teknolojilerin gelismesini desteklemesi ile kisa vadede bdlgeye ve uzun vadede iilkemize
fayda saglayacak bi¢imde en dogru bilgi ve teknoloji transferinin ortak akil rehberliginde
iiretici- arastirmaci-kamu ve sanayici arasinda koprii kurmasini saglamak,

g) Ciftci-akademisyen-kamu-6zel sektor bulugsmalari, atolyeler, ¢alistaylar,
konferanslar, Proje ve bulus pazarlar1 ve tim ARGE faaliyetlerini yiiriitmek,
h) Kendi biinyesinde yiiriitiilmekte olan arastirma ve gelistirme projelerine ya da

faaliyetlerine ulusal ve uluslararasi destek saglamak,

i) Ilgi ve etki alanindaki tarim, gida, beslenme, biyoteknoloji gibi alanlarda arastirma
yapan ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile vakiflar ve dernekler gibi benzeri diger tiizel
kisilerle is birligi yapmak; bilgi, malzeme ve aragtirmaci degisimi saglamak, ortak bilimsel
toplantilar diizenlemek, bilimsel yaym yapmak, elde edilen arastirma sonuglarinin
uygulanmasina yardimci olmak, yeni malzeme, iiriin veya siirecin iiretim sathasina gegmesine
katkida bulunmak,

j) Konferans, seminer, kongre, sempozyum, panel, kurs, calistay gibi bilimsel faaliyetleri
diizenlemek, gerek kendi biinyesindeki gerekse biinyesi disindaki arastirici, teknik personel,
iireticiler ve d6grencilere egitim vermek, sertifika programlar1 diizenlemek veya bu etkinliklere
kurumsal olarak katilmak,

g) Gida, tarim ve hayvancilik ile ilgili kamuoyuna dogru ve giivenilir bilgi sunmak,

toplumda farkindalig1 artirmak.

k)  Lisans ve lisansiistii 6grencilerin bilimsel aragtirmalarina ve projelerine destek
olmak,

1) Her tiirlii arastirma, bilimsel rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlar
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:



a) Miidiir.

b)  Yonetim Kurulu.

c)  Danigsma Kurulu.
Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Merkezin ¢aligma alani ile ilgili konularda gorev yapan
Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l icin gdrevlendirilir. Siiresi biten
Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir ve ayni usulle gorevden alinabilir. Miidiir, Rektore karsi
sorumludur.

(2) Midiiriin onerisi ile Miidiire ¢aligmalarinda yardimec1 olmak iizere en fazla iki 6gretim
elemani, Ui¢ yil i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Siiresi biten
miidiir yardimcisi, yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir gerektiginde yardimcilarinin
degistirilmesi i¢in Rektore teklifte bulunabilir.

(3) Miidiir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir.
Vekalet alti1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da goérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, YoOnetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.
b) Yonetim Kurulu iiyelerini toplantiya davet etmek.

¢) Yonetim Kurulunun toplant1 glindemini belirlemek.

¢) Yonetim Kurulu kararlariin uygulanmasini saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programint

hazirlamak ve her yi1l Yonetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektore sunmak.

e) Merkezin amacina uygun diger gorevleri yiiriitmek.
Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yoénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Universitede
gorevli, Merkezin caligma alami ile ilgili 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen iiyeler olmak {izere toplam yedi iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin
gorev siiresi lic yildir. Siiresi biten lyeler tekrar gorevlendirilebilirler. Yonetim Kurulu
tiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde cogunluk
saglanmis sayilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Miidiiriin yilsonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari
tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢alisma programini
diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet konularinda isbirligi gerektiren caligmalarin yiiriitiilebilmesi i¢in
gerekli diizenlemeleri yapmak.

¢) Merkezin caligmalari i¢in gerekli goriilen arastirma laboratuvarlarini, ¢calisma gruplarini

ve komisyonlar1 kurmak.

d) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin ilkelerini

tespit etmek ve protokollerini hazirlamak.
e) Merkezin calisma alanina giren diger konularda kararlar almak.
f) llgili mevzuata uygun olarak verilecek diger gorevleri yapmak.

Danmisma kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu; Universite i¢inden veya disindan Merkezin
faaliyet alanlar1 dogrultusunda ¢aligmalar yapan kisi ve kurum temsilcileri arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilecek en az dort kisi ve Miidiirden olusur. Miidiir, Danisma Kurulunun
baskanidir. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev sliresi biten iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan lyelerin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni iiyeler gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir kere Miidiiriin daveti lizerine salt cogunluk ile toplanir
ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu ydniinde
cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Danigsma Kurulu; yillik faaliyet raporu, calisma programi, egitim faaliyetleri, ¢calismalar
ile bir sonraki ¢alisma yilina ait programla ilgili Yonetim Kuruluna goriis bildirir ve
onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikkiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat

hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 13 - (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorii yiiriitiir.






