BASKENT UNIVERSITESI
GOC ARASTIRMALARI MERKEZI (BUGAM) YONERGESI

(Baskent Universitesi Rektorliigiiniin 25.02.2020 tarih ve 7209 sayih Onayi ile yiiriirliige glI’l’l’ll@tlI‘)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 -Bu Yénergenin amaci; Baskent Universitesi Go¢ Arastirmalari Merkezinin
teskilat, yonetim, ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yonetmelik; Baskent Universitesine bagl olarak kurulan Gé¢ Arastirmalari
Merkezinin faaliyet alanina, amacina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iinclii maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — Bu Yoénergede gegen;

a) Danmigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Baskent Universitesi Go¢ Arastirmalar: Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miidiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimcisin,

d) Rektor: Baskent Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Baskent Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 — Merkezin amaglar1 sunlardir:

Merkezin temel amact disiplinler arasi bir alan olan go¢ konusu ile ilgili aragtirmalar
yapmak, egitim vermek, politika gelistirmektir. Bu kapsamda;

a) Yurt i¢inde ve yurt disinda go¢ temelli arastirmalar yapmak ve etkinliklere katilmak,

b) Go¢menlerin toplumdaki statiisiinii, egitim ve istihdam gibi sosyal hayatin her alaninda
yiikseltilmesi i¢in arastirmalar yapmak,

¢) Yerlesik niifusun beraber yasamak konusunda direncini anlamak ve engelleri en aza
indirmek iizere kaynagma odakli arastirmalar yapmak,

d) Fakiilteler aras1 ¢alismalar ile egitim programlari i¢in ortak mezuniyet sonrasi dersler
acmak, gelistirmek ve yonlendirmek,

e) Arastirma sonuglarini bir go¢ ¢aligmalar1 kitap serisi, web sitesi ve bilgi portalinda
yayimlamak,

f) Goc¢ konusunda dokiimantasyon merkezi olusturmak ve go¢ alaninda c¢alisan
arastirmacilarin ¢alismalarinda kurumsal esgiidiimiin saglanmasma yonelik ulusal odak noktasi
islevini {islenmek,

g) Sivil toplum kuruluglartyla gog¢ temelli ¢alismalarda bulunmak,



h) Gé¢menler ve Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglar1 arasindaki esitlik ve dayanismay1 arttirict
faaliyetlere temel olusturacak ayrimeilik karsiti politikalar gelistirmek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — Merkez, amaglarina yonelik olarak asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Yurt icinde ve yurt disinda gocle ilgili her konuda disiplinler aras1 bir yaklagimla
aragtirma, inceleme yapmak, proje gelistirmek ve etkinliklere katilmak,

b) Atatirk ilke ve inkilaplart dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitimler,
seminerler ve etkinlikler diizenlemek,

c) Akademik bilgi gelistirmek, paylasmak ve sivil toplum kuruluslariyla bilgi aligverisinde
bulunmak, politikalar gelistirmek,

¢) Gogmenler ve Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari arasindaki esitlik ve dayanigsmay1 artirici
ortak faaliyet alanlar1 gelistirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:
MADDE 7 — Merkezin yonetim organlar sunlardir:
a) Midiir,
b) Miidiir Yardimecist,
¢) Yonetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu,
d) Calisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin go¢ ¢alisma alanlarinda uzmanlasmis 6gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin calismalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Danisma Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Merkezin yillik faaliyet plan, program ve biit¢esini hazirlamak,

¢) Rektdr tarafindan onaylanan plan, program ve biitce ile Yonetim Kurulunun aldigi
kararlar1 uygulamak,

d) Yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Biinyesinde olusturulan birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek,

f) Merkezin personel ve sair ihtiyaclarini tespit etmek, Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak
Rektore sunmak,

g) Projelerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ oldugunda Damigma Kurulu ve Calisma Kurulu
olusturulmasini, siiresini ve iiye sayisin1 Yonetim Kuruluna 6nermek,

g) Proje gruplarinin ¢alisma ekiplerini olusturmak.

Miidiir Yardimecisi ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin 6nerisi iizerine, go¢ ¢aligma alanlarinda uzmanlasnus Universite
Ogretim lyeleri arasindan biri Yonetim Kurulu tarafindan Miidiir Yardimecisi olarak gérevlendirilir.

(2) Midiir Yardimeisinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten Miidiir Yardimcist yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Miidiir Yardimcisi, Miidiiriin bulunmadig1 durumlarda Miidiire vekalet eder.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu bes kisiden olusur. Yonetim Kurulunun Baskani,
Miidiiriin dnerisiyle, Universite 6gretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilir. Ydnetim
Kurulu; Yonetim Kurulu Bagkani, Miidiir, Miidiir Yardimcisi ve Miidiiriin teklifiyle Rektor tarafindan
Merkezin amaglarmi saglamaya elverisli alanlarda uzmanlagmis Ogretim iiyeleri arasindan



gorevlendirilen dort kisiden tesekkiil eder. Yonetim Kurulunda ayni temel alanda faaliyet gosteren en
fazla ti¢ 6gretim liyesi bulunur.

(2) Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan ya da bosalan veya kesintisiz alt1 aydan fazla yurt diginda
gorevlendirilen tiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere, ayni usulle yeni tiyeler gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve Miidiir tarafindan
hazirlanan giindemi goriiserek oy ¢cokluguyla karar alir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Midiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iligkin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek,

b) Miidiir tarafindan sunulan Merkezin idari ve bilimsel ¢aligmalarini incelemek ve karara
baglamak,

¢) Merkez tarafindan verilecek katilim belgesi ve benzeri belgelerin verilme kosullar ile
gerekli diizenlemeler ve gérevlendirmeleri Rektorliigiin onayina sunulmak {izere karara baglamak,

¢) Merkez birimlerinin ve proje gruplarimin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Damisma Kurulu; Merkezin c¢aligmalarinda etkinlik ve verimliligin
artirllmasi, yeni goriislerin c¢aligmalara kazandirilmasi, Merkezin ihtiya¢ duydugu konularda
hizmetlerinden yararlanilmasi amaciyla en ¢ok on kisiden olusur. Miidiir ve Miidiir Yardimcisi,
Danigma Kurulunun dogal iiyesidir.

(2) Damigma Kurulu iiyeleri, Merkezin faaliyet alanina iliskin konularda uzman kisiler
arasindan, Miidiiriin dnerisi ve Yénetim Kurulunun karariyla segilir. Bu iiyeler; Universite personeli
icinden ya da ihtiya¢ halinde, goniilliiliik esasina gdre, Universite biinyesi disinda faaliyet gdsteren
kimseler arasindan secilerek gorevlendirilir.(3) Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi bir yildir.
Gerektiginde iiyelerin gorev siiresi uzatilabilir. Danigma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi tlizerine toplanir,
toplantilara Miidiir bagkanlik eder.

Calisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 13 - (1) Gerek duyulmas: halinde arastirma-gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek,
proje iiretmek ve yon vermek, i¢ ve dis iliskileri koordine etmek, egitim ¢alismalarimi yiiriitmek ve
Merkezin ¢aligma alanlarina yonelik diger ihtiyaglar1 karsilamak {izere, Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim
Kurulunun karariyla, gesitli proje gruplar kurulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 14 — Bu Yo6nerge yayimi 14/02/2020 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 15 - Bu Yonerge hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorii yiirtitiir.



