BASKENT UNIVERSITESI
CINSEL TACIZ VE SALDIRIYA KARSI DESTEK ILKELERI
POLITIiKA BELGESI

AMAC

Bu politika belgesinin amaci, cinsel taciz ve cinsel saldiridan arinmis bir iiniversite
ortaminin yaratilmasina yonelik Baskent Universitesi mensuplarinin uymasi gereken ilkeleri,
alinmasi gereken dnlemleri ve diizenlemeleri belirlemek ve tanimlamaktir.

Bu belgeyle, Baskent Universitesi, tiim iiniversite bilesenlerinin cinsel taciz ve saldir1
konusunda farkindaliginin artmasi igin ¢aba gdstermeyi, bu tiir olaylarin engellenmesini, bu tiir
iddialar ve sikayetler s6z konusu oldugunda etkin bir sorusturma ve yaptirim mekanizmasi
isletmeyi taahhiit eder.

Bu belge, Tiirkiye nin taraf oldugu Kadinlara Yénelik Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi
Sézlesmesi'ne (CEDAW,1985), Kadinlara Kars1 Siddetin ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi’ne (Istanbul Sézlesmesi, 2011), ulusal
mevzuata ve Yiiksekogretim Kurulu'nun 28.05.2015 tarihli Genel Kurul Karari’'na ve
Yiiksekogretim Kurumlart Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi’ne dayanilarak
hazirlanmistir.

Cinsel taciz ve cinsel saldiri, toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan bir
ayrimcilik ve siddet bigimidir. Ayrica, cinsel taciz ve saldiri, bir hak ihlali olmasinin yani sira
sug teskil etmektedir.

Cinsel taciz ve saldiri, bireylerin 6grenim ve calisma yasamini oldugu kadar, duygusal,
bedensel ve sosyal sagligin1 da olumsuz etkileyebilir; birey ve toplum i¢in ¢ok agir sonuglar
olabilir. Hiyerarsik iligkilerin hakim oldugu kurumsal ortamlarda, tacize ugrayanlarin bunu dile
getirmede yasadiklar1 zorluklar nedeniyle, ¢ogu zaman taciz goriinmez kilinmakta ve hem kisi
hem de kurumsal ortam bu durumdan zarar gérmektedir.

Bu politika belgesi, Baskent Universitesi’'nde cinsel taciz ve saldirmin yasanmadig1 bir
ortamin yaratilmasina katkida bulunmayi, bu tiir olaylar1 engellemeyi amacglamaktadir.

Baskent Universitesi, bu politika belgesiyle iiniversitenin tiim mensuplar1 icin esitlikgi,
cinsel taciz ve saldiridan uzak bir 6grenme, ¢alisma ve yasam ortami saglamayi; cinsel taciz ve
saldirmin higbir sekilde gérmezden gelinmeyecegini taahhiit eder. Ayrica, Baskent Universitesi,
cinsel taciz ve saldir1 konusunda bireyleri bilgilendirmeyi ve magdurlara destek vermeyi, cinsel
taciz ve saldiriyla ilgili tiim iddia ve sikayetleri etkin bir sekilde ele almay1 taahhiit eder. Ancak,
belgenin amaci, kisiler arasindaki iliskileri siki bir disipline sokmak, rizaya dayali iliskileri
onlemek, belirli bir cinsel ahlaki dayatmak, ifade Ozglirliglinii ve Ozgiir tartisma ortamini
engellemek, cinsel igerikli her tiir kisisel gerilim ve rahatsizliklar1 resmi siireclere dahil etmek ve
sert yaptirimlarla kargilamak degildir.

Baskent Universitesi bu amagla, iiniversite biinyesinde

1) Toplumsal cinsiyet ve cinsel yonelime dayali siddet, o6zellikle cinsel taciz ve saldirtya
yonelik olarak sikayetlerin yapilabilecegi, destek mekanizmalarin1 devreye sokacak
“Cinsel Taciz ve Saldirtya Kars1 Destek Komitesi” olusturulmasini;

2) Bu tiir olaylarda, Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Destek Komitesi’nin cinsel taciz ve
saldirtya maruz kalan bireyin ikinci kez magduriyetine yol agmayacak sekilde etkin ve
hizl1 bir sorusturma gerceklestirmesini,



3) Universite yerleskesi ve bagli kurumlari icerisinde cinsel taciz ve saldiriya kars: giivenli
bir ortam yaratilmasi i¢in (aydinlatma, ulasim, giivenlik personeli vb.) 6nlemler
alinmasini saglar.

Cinsel Tacize ve Saldiriya Kars1 Destek Komitesi,

BUKCAM ile isbirligi i¢inde calisan; Komite Koordinatorii ve Komite iiyelerinden
olusan bir mekanizma olarak diizenlenmistir. Cinsel Taciz ve Saldiriya Kars1 Destek Komitesi
Rektor tarafindan goérevlendirilen ve konuyla ilgili farkli disiplinlerden olugan iiyelerden olusur.
Komite icinde mutlaka BUKCAM, Hukuk Fakiiltesi, Ceza Hukuku ve Kriminoloji Uyg.ve Ars
Merkezi (CEKAMER), Sosyal Hizmet Boliimii, Psikoloji Boliimii, Psikiyatri Boliimii, Sosyoloji,
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik AD, Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezi,
Hemsirelik, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler, Adli Tip Béliimii’nii temsilen iiyelerin yer
almas1 uygundur.

Komitenin gorevleri, cinsel taciz, saldiri, cinsel istismar ve misilleme iddialarini
incelemek; gereken durumlarda ilgili acil tedbirleri almak i¢in yetkili organlarla isbirligi
yapmak; lniversitede cinsel taciz ve saldirtya karsi farkindalik yaratmak ig¢in bilgilendirme,
egitim, benzeri ¢aligmalar1 diizenlemek olarak belirlenmistir. Komite’nin gorevi sorusturma
yapmak degil, cinsel taciz ve saldirt durumlarinda siirecin dogru islemesi ve magdurun tekrar
zarar gormesini engellemek iizere destek olmak ve ilgili destek mekanizmalarini harekete
gecirmektir. Komite, sikdyetleri sonugsuz birakmamakla ve magdurlara yonelik destek
mekanizmalarini gelistirmekle sorumludur.

KAPSAM

Belgede yer alan ilkeler ve uygulamalar tiim tiniversite bilesenlerini kapsar. Dolayisiyla,
bu diizenleme, yer ve zaman sinirlamasi olmaksizin, iiniversite 6grencileri ve personelinin,
tiniversitede ¢aligan 6zel kisi ve isletme personelinin is, egitim ve 6gretim iliskileri nedeniyle bir
arada bulunduklar biitiin durumlara uygulanir. Politika belgesi, tiniversite icinde meydana gelen
olaylar ve iiniversite bilesenleri arasinda digsarida meydana gelen ancak {iniversite ortamina
taginan ya da akademik yasama ve ¢alisma ortamina etkisi olan eylemleri kapsar.

Bu politika belgesiyle Baskent Universitesi, tiim cinsel taciz ve saldir1 iddialarmi
degerlendirmeyi, sorusturmanin diizgiin isleyisi ve/veya sikayet¢inin korunmasinin gerektirdigi
durumlarda ilgili mevzuata uygun olarak idari tedbirler almayi taahhiit eder.

Cinsel Taciz ve Saldiriya iliskin Tammlar

Cinsel Taciz: Cinsel taciz kisiyle viicut temas: bulunmadan yapilan ve rizaya dayal
olmayan, cinsel icerikli s6z, tavir veya diger davranis bigimlerini igerir.

Olaym gergeklestigi ortama ve “baglamina” gore, 1srarla tekrarlanan eylemler ya da bir
tek eylem cinsel taciz olarak degerlendirilir. “Siireklilik” 6nkosul degildir.

Cinsel taciz, taciz niteligindeki hareketlerin yogunluguna ve niteligine gore; basit taciz,
siirekli taciz ve agir taciz olmak iizere lice ayrilir. Bu listeyle smirli olmamakla birlikte,
asagidaki ornekler belirtilen cinsel taciz tiirlerini olusturabilir:

1) Basit taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret unsuru tasimayan, ancak rahatsiz edici,
istenilmeyen ortamlar1 yaratan hareketlerdir. Ornegin, laf atmak, cinsel icerikli saka yapmak ve
iltifatlarda bulunmak ya da argo sozciikler kullanmak, flort etmek i¢in olaganin Gtesinde 1srarci
davraniglarda bulunmak, pornografik materyal ile rahatsiz etmek, kisinin cinsel yasamiyla ilgili
sorular sormak veya dedikodu iiretmek.

2) Siirekli Taciz: Basit tacizin, uyarilara ragmen siirekli yapilmasi halinde séz konusu
olur.
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3) Agir Taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerle ortaya ¢ikan ve kisinin
davraniglarini kontrol etmeye yonelik hareketlerdir. Kisinin mesleki ya da akademik otorite
konumunu suiistimal etmesiyle ilgili olabilecegi gibi, esit statiide olanlar arasinda da agir taciz
durumlar1 gerceklesebilir. Cinsel igerikli teklife uymadigi durumlarda kisinin 6grencilik,
akademik ya da is hayatiyla ilgili bedeller 6deyeceginin, uydugu takdirde ise hak etmedigi
kazanglar saglanacaginin agik olarak sdylendigi veya ima yoluyla belirtildigi durumlarda da so6z
konusu olur.

Cinsel Saldir: Cinsel saldir1, rizaya dayali olmayan cinsel davraniglarla bir kimsenin
viicut dokunulmazliginin ihlal edilmesidir. Cinsel saldir1 iki bigimde ortaya ¢ikabilir:

1) Cinsel birlesme olmadan kisinin viicut dokunulmazliginin ihlali,

2) Kisinin viicut dokunulmazliginin viicuda cinsel organ veya sair bir cisim sokulmasiyla
ihlal edilmesi,

Cinsel Istismar: 18 yasindan kiiciiklere kars1 gerceklestirilen cinsel saldir1 ve cinsel taciz
eylemleri “cocugun cinsel istismar1” olarak degerlendirilir.

Misilleme: Cinsel veya duygusal amacl girisim ve teklifleri reddetmesi ya da tacize
ugradigimi distlinerek sikayet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, ortiilii olarak veya
acikea kiginin is veya egitim yasaminin intikam amaciyla zorlastirilmas: da bir taciz tiirii olarak
degerlendirilir. Tiirk Ceza Kanunu’nda (TCK) bu tarz fiiller ve bir bagkasinin viicut veya cinsel
dokunulmazligina yonelik bir saldir1 gerceklestirece§inden bahisle tehdit edilmesi de
cezalandirilmistir.

(Not: Tanimlarda sozii edilen rizanin her tiirli baskidan uzak 6zgiir iradeyle verilmis ve
sakatlanmamis (cebir, siddet, tehdit, hile ve baski gibi yontemlerle) olmasi gerekir. Aksi halde
gecerli bir rizadan s6z edilemez.)

Doniistiiriicii Adalet

Doniistiiriicti adalet, bireysel ve toplumsal deneyimleri géz 6niinde bulundurarak siddeti
pekistiren ve siirdiiren bireysel ve sosyal kosullarin doniisiimiinii amaclar. Doniistiirticii adalet
magdurun ihtiyaglarini tam olarak anlamaya yoneliktir ve bulunacak ¢oziimlere magdurun
yaninda cevresi ve tacizde bulundugu iddia edilen kisi ve onun ¢evresini de siirece dahil ederek
ulagilmasimi hedefler. Doniistiiriicii adalet yaklagimi topluluklar1 doniistirmek ve siddeti
miimkiin kilan yapilar1 ortadan kaldirmak i¢in bireysel ve sistemik siddete ayni anda yanit
verecek hesap verebilirlik uygulamalariyla zarari onarmaya calisir. Bu tiir ¢6ziim yollari,
durumun 6zelligine gore Komite tarafindan sikayetgiye tavsiye edilebilir.

Ancak bu tiir ¢6ziim yollari, disiplin ve ceza sorusturmasi veya diger hukuksal bagvuru
yollar1 {izerinde zamanasiminin durmasi ya da kesilmesi sonucunu dogurmayan, mevcut basvuru
imkanlarma alternatif ya da bu yollara bagvurmanin énkosulu niteliginde olmayan Universite i¢i
bir ¢6zlim yolu olarak 6ngdriilmektedir. Doniistiiriicii adalet arabuluculuk veya uzlagtirma demek
degildir.

ILKELER

1. Gizlilik lkesi

Universite, cinsel taciz iddialarinin ele alinmasinda, tiim asamalarda basvuru sahibi kisi
ve sikayet edilen kisinin 6zel hayatlarinin gizliligi ilkesine uygun davranir. Gizlilik ilkesi, ihtilaf
halindeki kisilerin 6zel yasamlariyla ilgili ayrintilarin sosyal ortama tasinmadan ¢oziime
kavusturulabilmesi ac¢isindan 6nem tasimaktadir.



2. Ozen Gosterme ilkesi

Universite, cinsel taciz iddialar1 karsisinda, tacize ugrayanm tekrar magdur edilmesine yol
acabilecek ve taraflarin insan onurunu zedeleyebilecek her tiirlii davranistan kaginmak ve bu tiir
davramslarin ortaya ¢ikmasii onlemek hususlarinda dikkat ve &zeni gosterir. Ozellikle cinsel
taciz ve saldirt iddialariyla ilgili basvuru siirecinde bu ilke, magdurun tekrar magdur
edilmemesini saglamaya yoOneliktir. Cinsel taciz ve saldir1 iddialarinin {istiinii  kapatan,
sorusturma ac¢ilmasini engelleyen veya yeterince sorusturma yapmayan ilgililer hakkinda
sorusturma yapilmasini saglar.

3. Giiven Ilkesi: Universite, gizlilik ve 6zen gosterme ilkelerine riayet ederek, taraflarin
giliven duygusunu zedelemeyecek sekilde davranacaktir.

4. Ivedilik Tlkesi: Universite, cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialar1 karsisinda vakit
gecirmeden harekete gecilmesini saglar.

Universite dzellikle,

a. Soz konusu istenmeyen cinsel tavir ve yaklagimlar, aralarinda bir kurumsal hiyerarsi
olan ve gii¢ asimetrisi bulunan kisiler arasinda meydana geldiginde;

b. Bu durumun tacize ugrayan kisinin Ogrenimini akademik veya idari kariyerini,
istthdam durumunu olumsuz sekilde etkilediginde;

c. Istenmeyen cinsel yaklasimlar bir édiillendirme veya misilleme, intikam alma araci
olarak kullanildiginda;

d. Baz1 cinsel igerikli yaklagimlar siklik veya yogunluklari nedeniyle kisinin 6grenim ya
da calisma ortamini ciddi sekilde bozdugunda, diismanca, asagilayict ve saldirgan bir ortam
yarattiginda ivedi ve aktif olarak hareket eder.

BEYAN VE DELLILENDIRME

Cinsel taciz ve saldirt ¢cogu zaman iki kisi arasinda gecen ve kanitlamasi zor olan bir
olgudur ki bu durum, tacize ugrayanlar1 suskun kalmaya itmekte ve dolayisiyla tacize uygun bir
ortam yaratmaktadir. Bu belgeyle getirilen dnleme mekanizmalari, agik kanitlarin olmadigi
durumlarda da daha biitiinsel bir akil yiiriitmeyle olayimn niteligini anlama ilkesiyle isleyecektir.
Ancak idari ve adli sorusturma siireclerinde delillerin yetersiz olmasi nedeniyle olusabilecek
siipheden dolay1 tacize ugrayan kisilerin sorusturmada delil olarak kullanilabilecek degisik
tirden materyalleri hukuka uygun olmak kosuluyla toplama ve saklama konusunda hassas
davranmalar1 6nemlidir.

Kasith Yanlis Beyanlar; Komiteye yapilan bagvurular sonrasi isletilen siiregte iddia
sahibinin kasithi olarak yalan sdylediginin ve yanlis beyanlarda bulundugunun hi¢ bir siipheye
yer birakmayacak sekilde kesin olarak anlasildigi durumlarda disiplin yaptirimi uygulanacaktir.
Bu politika belgesi, liniversitenin tiim bilesenlerini cinsel taciz iddialar1 iizerinden duygusal ve
diger kisisel hesaplagmalarin goriilmemesi konusunda uyarir.

YAPTIRIM VE DESTEK
Bu Belge ile Baskent Universitesi,

Yukarida aciklanan amag, ilke ve &neriler cercevesinde, Universite bilesenlerinin cinsel
taciz ve saldir1 konusunda farkindaliginin artmasi ve bu tiir olaylarin engellenmesi i¢in ¢aba
gostermeye, bu tiir iddialar ve sikayetler s6z konusu oldugunda etkin bir sorusturma ve yaptirim
mekanizmasi isletmeye hazir oldugunu, kamuoyuna duyurur.



