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TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ (TOBB)

1. TOBB’nin KURULUŞU

Münferit Oda ve Borsalar arasında  zaman içerisinde koordinasyon ve birlik ihtiyacı ortaya çıkınca  1952 yılında Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği kurulmuştur. 
Halen Birliğe bağlı 172 Ticaret ve Sanayi Odası, 63 Ticaret Odası, 11 Sanayi Odası, 2 Deniz Ticaret Odası, 97 Ticaret Borsası olmak üzere toplam 345 Oda ve Borsa bulunmaktadır. 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Anayasa’nın 135. maddesinde düzenlenen kamu kurumu niteliğinde, idari, temsili ve istişari bir takım fonksiyonlar üstlenmiş tüzel kişiliğe sahip bir mesleki üst kuruluştur. 
TOBB’nin temel amacı; Türk özel sektörünün en üst yasal temsilcisi olma sıfatıyla Odalar ve Borsalar arasında birlik ve dayanışma ile ticaret ve sanayiinin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak, Oda ve Borsa üyelerinin mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, bunların birbirleriyle ve halkla olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak üzere meslek disiplini ve ahlakını korumaktır. 
2. TOBB’nin GÖREVLERİ

TOBB, mevzuata ve ülkenin genel çıkarlarına uygun bir biçimde hür teşebbüsün yurt içinde ve yurt dışında haklarını korumak, onlar adına ilgili mercilere görüş iletmek amacıyla çok çeşitli görevler üstlenmiştir. 
Bunlardan başlıcaları; 
Oda ve Borsaların gelişmeleri için gerekli bütün tedbirleri almak, aralarında bilgi iletişimini sağlamak, 
Ülke, il ve sektör bazında raporlar hazırlamak, konular hakkında görüş ve önerilerini Hükümete ve kamuoyuna sunmak, 
Ekonomik konularda TBMM Komisyonlarına, Bakanlıklara bilgi ve görüş bildirmek, 
Yabancı ülkelerin Oda ve Borsalarıyla, bunların üst kuruluşlarıyla ve milletlerarası mesleki kuruluşlarla temas kurmak, bunlarla müşterek kuruluşlar oluşturmak, üye olmak, mesleki toplantılara katılmak, raporları izlemek, 
Odalarla Odalar, Odalarla Borsalar, Borsalarla Borsalar arasında çıkacak mesleki anlaşmazlıkları kesin olarak çözmek, oluşturduğu TOBB Tahkim Divanı eliyle, yerli ve yabancı firmalar arasındaki ticari ve sınai ihtilafları çözüme kavuşturmak, 
Ulusal ve uluslararası sergiler, fuarlar açmak, açılanlara katılmak suretiyle ülke ekonomisi ve ticaretinin dışa açılımına katkıda bulunmak, 
Milletlerarası Ticaret Odası’na üye olmak, Türkiye Milli Komitesini kurmak ve çalışmalarını yürütmek, 
Malların optik okuyucu cihazlar ile yorumlanabilmesi için kimliklendirilmesini öngören uluslararası EAN Barkot (Çizgi Kot) sisteminin ülkemizde tek elden uygulamasını yapmak, 
TIR Karneleri Himayesinde Uluslararası Eşya Taşımasına Dair Gümrük Sözleşmesi (TIR Sözleşmesi) gereğince yerli ve yabancı gümrük idarelerine karşı kefil kuruluş görevini üstlenerek, TIR Sistemi altında çalışan firmalara TIR karnesi  vererek, gümrük ibralarını kontrol etmek, gerektiğinde gümrük vergilerini ödemek, 
Eşyaların geçici kabulü için ATA Karneleri Hakkında Gümrük Sözleşmesi gereğince, ülkemize ATA Karneleri kapsamında geçici muafiyet rejimi ile giren eşyaların, süresinde yurtdışı edilmemesi halinde, gümrük vergi ve resimlerin ödenmesinde kefil kuruluş olarak görev yapmak, anılan karnelerin dağıtımı, ibra işlemlerini takip ve kontrol etmek, 
Ulaştırma Bakanlığı ile TOBB arasında yapılan 08.09.1992 tarihli protokol gereği gümrük çıkış kapılarında uluslararası taşıma yapan araçların takip edecekleri güzergahdaki ülkelere ait geçiş belgesinin dağıtımını yapmak, 
Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’ni yayımlamak, 
Yurtdışında temsilcilikler açmak, 
Serbest Bölgeler ve Organize Sanayi Bölgeleri kurulmasına öncülük etmek ve desteklemek, 
Üyelerinin her türlü sınai, ticari ve ekonomik faaliyetleri ile ilgili bilgilerin toplandığı ve erişilebilir olarak tutulduğu ulusal merkez olmayı sağlamak, ülke kuruluşlarının dünya ekonomisi ile entegrasyonunu sağlayacak uluslararası iş imkanları, iş birlikleri ve ortaklık teklifleri ile uluslararası ekonomik ve ticari faaliyetlerle ilgili sürekli, düzenli ve güncel bilgi akışı sağlamak için çalışmalar yapmak, 
Avrupa Birliği ile ilgili dokümantasyon çalışması yapmak, 
Nitelikli işgücü yetiştirmek amacıyla devlet-işveren işbirliği kapsamında çıraklık, mesleki ve teknik eğitimin geliştirilmesi amacıyla üzerine düşen sorumlulukları yerine getirmek, 
Mesleki standartlar, sınav ve belgelendirme sistemi oluşturma çalışmalarına katılmak, 
Küçük ve orta boy işletmelerin (KOBİ) işletme faaliyetlerinde karşılaştıkları sorunların çözümüne yönelik olarak, Oda ve Borsalar düzeyinde bilgi ve danışmanlık hizmeti sunmak, ulusal ve uluslararası düzeyde bu işletmelerin başarılarını sınırlayan sorunları araştırmak ve çözüm önerileri geliştirmek suretiyle ülkede KOBİ politikasının belirlenmesine katkıda bulunmak, 
Kapasite kriterlerini teknolojik gelişmelere göre belirlemek ve bu kriterlere uygun odalarca düzenlenen kapasite raporlarını onaylamak, 
Yabancı firmalarla küçük ve orta boy işletmelerimizi (KOBİ) ortak yatırıma teşvik ve yönlendirme amacıyla muhtelif programlar uygulamak, 
Sektörel düzeydeki sorunları kapsamlı ve isabetli bir biçimde belirlemek, somut çözüm önerileri geliştirmek, bu önerileri Hükümete iletmek ve zamanında sonuçlandırılmasını sağlamak, 
Ekonomik ve Sosyal Konsey’e önerileri ile iştirak etmek, 
Bölgelerarası gelişmişlik farkının kalkması ve sosyal değerlerin yeniden yapılandırılmasına çalışmak, 
Türkiye ekonomisinde özel önem taşıyan konuları kapsamlı bir biçimde incelemek ve ekonomik politikalar oluşturmak amacıyla kurallar geliştirmek, 
Ekonomik ve sosyal konularda ayrıntılı çalışmalar yapmak üzere kendi alanlarında uzman ve deneyimli akademisyen ve kamu ile ilgili kurum ve kuruluşların üst düzey yöneticilerinin katılımı ile Özel İhtisas Komisyonları oluşturmak, 
Sanayi ve Ticaret Bakanlığı tarafından verilecek diğer görevleri yapmaktır.

KÜÇÜK ve ORTA ÖLÇEKLİ İŞLETMELER

1. KÜÇÜK VE ORTA ÖLÇEKLİ İŞLETMELERİN SINIFLANDIRILMASI

Gerek yurdumuzda ve gerekse diğer ülkelerde sanayi işletmelerin ölçek büyüklüğüne göre sınıflandırılmasına ilişkin literatürdeki genel yaklaşım,

( Küçük ve orta ölçekli işletme

( Büyük işletme

şeklindeki ikili, veya

( küçük ölçekli işletme

( Orta ölçekli işletme

( Büyük işletme

şeklindeki üçlü bir sınıflandırmadır. Bu genel sınıflandırma güdülen amaca bağlı olarak değişebilmektedir.

Türkiye şartlarını dikkate alarak, yurdumuzdaki küçük ve orta ölçekli işletmelerin dörtlü bir sınıflandırmaya tabi tutulması en uygunudur.

( İşyeri

( Çok Küçük İşletme

( Küçük İşletme

( Orta Ölçekli İşletme

Bu işletmelerin nicel tanımına, birinci sırada çalıştırılan personel sayısı, ikinci sırada da, sadece sanayi işletmelerine ilişkin olmak üzere, makine parkı değeri esas alınmalıdır. Makina parkı değerine ilişkin doğru bilgi teminini mümkün olmaması halinde, tanıma yıllık satış tutarının esas alınması gerekir. Burada satış tutarı yerine katma değerin korunmasının tek nedeni, bu konuda güvenilir bilgi temininde güçlüklerle karşılaşılmasıdır. Aksi takdirde katma değer satış tutarına tercih edilmelidir. Sanayi sektörü dışında kalan işletmeler için ise makina parkı değeri yerine başkaca nicel ölçütler aranmalıdır.

1.1 TÜRKİYE’DE KÜÇÜK VE ORTA ÖLÇEKLİ İŞLETMELERİN TANIMI VE SINIFLANDIRILMASI

1.1.1 İşyeri

İşyerinin sadece işletme sahibinin ve aile bireylerinin çalıştığı işletmeler olarak tanımlanır. Başka bir ifade ile işyerinin karakteristik özelliği, bu gruba giren işletmelerde ücretli işçi çalıştırılmamasıdır. Bu işletmelerde aile dışında bir kişinin istihdamı, ancak çırak olarak mümkündür.

1.1.2 Çok Küçük İşletme

Çok küçük işletmeyi 1-9 arasında personel çalıştıran işletmeler olarak tanımlanır. Ancak burada, sektörel farklılıklar dikkate alındığında üst sınırın 5 personele kadar indirilebilir. DİE sayımlarının 1-9 personele göre hazırlanması, veri sağlamada yukarıdaki tanımı daha operasyonel kılmaktadır. Ayrıca bu gruptaki sınıflandırmada işletmede çalışan aile bireyleri ve çıraklar dikkate alınmamaktadır.

Burada işletme büyüklüğünün tanımına personel sayısı yanında başkaca bir nicel ölçütün kullanılmasına gerek yoktur. Ancak sektörel farklılaştırmaya gidildiği takdirde, sanayi işletmelerinde personel sayısının üst sınırını azaltmak yerine, makina parkı değer ikinci nicel ölçüt olarak dikkate alınabilir. Bu durumda birinci yolun seçilmesini, yani sermaye yoğunluğu arttıkça çalıştırılan personel sayısına ilişkin üst sınırın 5’e kadar indirilmesi uygundur. 

1.1.3 Küçük İşletme

Küçük İşletmeyi 10-49 arasında personel çalıştıran işletmelerdir. Bu sayıya aile bireyleri ve çıraklar dahil değildir. Burada da sektörel farklılaştırmaya gidildiği taktirde, çok küçük işletmelerin tanımına paralel olarak, alt sınır 5 personele kadar indirilebilir.

Bu grupta, işletme büyüklüğünün ifadesinde personel sayısı yanında ikinci bir nicel ölçüt kullanma ihtiyacı artmaktadır. Bu ihtiyaç özellikle üst sınır için geçerlidir. Zira bu grupta emek yoğun bir sermaye yoğun teknolojilerin personel sayısı üzerindeki etkisi büyük önem kazanmaya başlamaktadır.

Bu itibarla küçük sanayi işletmelerinin tanımında, üst sınır için geçerli olmak üzere, makine parkı değeri de dikkate alınmalıdır. Bunun yerine, işletmedeki makine parkının, istikrarlı bir para birimiyle ifade edilen güncel (bugünkü) değerinin kullanılması daha uygun olur. Küçük işletmeler modern teknoloji kullanımında teşvik edilmelidir. Dolayısıyla makina parkı üst sınır değeri 500 bin A.B.D. Doları’na kadar çıkarılabilir. Bu sınır KSF-1 kredileri için konuları 1 ve 1,5 milyon DM sınırına da uygun düşmektedir.

Emek yoğun teknoloji kullanan işletmeler, genellikle, bu 500 bin Dolarlık üst sınırın çok altında, personel sayısına ilişkin üst sınıra (49 personel) ulaşmaktadırlar. Böylece bu işletmeler 500 bin Dolarlık makina parkının çok altında bu grubun dışında kalmakta, orta ölçekli işletme grubuna girmektedirler. Buna karşılık makina parkı değerinin üst sınırını yüksek tutmak suretiyle, sermaye yoğun teknoloji kullanan işletmelerin çok az personel sayısıyla bu grubun dışında kalmaları önlenmektedir. Küçük ve orta ölçekli işletmelerin nitel tanımında işletme sahibinin kişisel özelliklerinin büyük önem taşıdığı dikkate alındığında, varılan bu sonucun önemi daha iyi anlaşılır. Zira bir girişimci bir yönetici olarak işletme sahibinin yöneticilik performansı, makinaları değil insanları yönetmedeki başarı derecesi ile ölçülmelidir. Dolayısıyla çalışan personel sayısı 49’un çok altında olan bir işletme, orta ölçekli değil küçük ölçekli işletme kabul edilmelidir.

1.1.4 Orta Ölçekli İşletmeler

Orta ölçekli işletmeleri 50-199 arasında personel çalıştıran işletmeler olarak tanımlıyoruz. Küçük ve orta ölçekli işletmeler konusunda belirlenen temel nitel özellikler, geçerliliklerini 200 personele kadar devam ettirebilmektedir. Ancak bu sınırdan itibaren bazı nitel özellikler geçerliliğini kaybetmeye başlamaktadır. Belki burada üst sınırın 250, hatta 300 veya 500 personele kadar çıkarılıp çıkarılamayacağı tartışılabilir. Fakat 200 sınırının altına inilmesi Türkiye gerçeklerine uygun düşmemektedir, bu sınır 200 personelin altına kesinlikle indirilmemelidir. Ancak küçük ve orta ölçekli işletme olgusunun göreceli değil de mutlak bir büyüklük  olarak sınırlandırılması gerekirse, üst sınır 500 personele kadar çıkarılabilir. Ayrıca AT uygulamalarında genellikle 400 sınırının kabul edilmesi de burada dikkate alınmalıdır.

Bu grupta işletme büyüklüğünün belirlenmesinde, üst sınır için ikinci bir nicel ölçüt kullanma ihtiyacı daha da artmaktadır. Bu ihtiyacın gereklendirilmesinde, yukarıda küçük işletme grubu için söylenenler aynen geçerlidir. Burada da ikinci nicel ölçüt olarak sanayi işletmeleri için istikrarlı bir para birimiyle ifade edilmesi gereken, işletmedeki makina parkının güncel (bugünkü) değeri önerilir. Bu konuda da Halkbank’ın koyduğu sınırlar da her yıl değiştirilerek güncelleştirmeye çalışılmaktadır.

1.2 TÜRKİYE’DE KÜÇÜK VE ORTA ÖLÇEKLİ İŞLETMELERİN NİCEL ÖLÇÜTLERİ 

Küçük ve orta ölçekli işletmelerin tanımına esas aldığımız nicel ölçütler ile farklı ölçek büyüklüklerinin alt ve üst sınırları aşağıda Tablo 1’de gösterilmiştir.

Tablo : 1

Küçük ve Orta Ölçekli İşletmelerin Sınıflandırılması

	İşletmenin Ölçek Büyüklüğü
	Çalışan Personel Sayısı
	Makina Parkı Değeri

	- İşyerleri

- Çok Küçük Sanayi İşletmeleri

- Küçük Sanayi İşletmeleri

- Orta Ölçekli Sanayi İşletmeleri

- Büyük Sanayi İşletmeleri
	Sadece İşletme Sahibi ve Aile Bireyleri

1-9

1-49

49-199

200’den çok
	-

-

500 bin dolara kadar

5 milyon dolara kadar

5 milyon dolarda fazla


2. KÜÇÜK VE ORTA BOY İŞLETMELERİN EKONOMİDEKİ YERİ

Tüm ekonomilerin vazgeçilmez temel bir bileşeni olan KOBİ’ler istihdam ettikleri işgücünden, gerçekleştirdikleri yatırımlara, yarattıkları katma değere ve ödedikleri vergilere kadar pek çok yöntemleri ile her ekonomide önemli bir yere sahiptirler. Çünkü KOBİ’ler yalnızca bağımsız ekonomik birimler olarak mal ve hizmet üreten işletmeler değil aynı zamanda büyük işletmelerin kullandıkları mamul ya da yarı mamul girdileri üreterek büyük işletmelerin gelişimini de tamamlarlar. Böylece büyük firmalar için ekonomide bir “yan sanayi” oluşturarak büyük işletmelerle bir ortak yaşam kurarlar. Bu ortak yaşam biçimi Japonya gibi ülkelerde o denli gelişmiştir ki, neredeyse ekonomik faaliyetlerin temel belirleyici özelliği olmuştur. Dolayısıyla, KOBİ’ler bir yandan büyük işletmelerle rekabet içinde kendi başlarına nihai ürün ya da hizmet üreterek ekonomiye katkıda bulunurken diğer yandan da büyük işletmeleri yan sanayi biçiminde tamamlayarak onların daha fazla üretken olmalarına ve ekonomiye katkılarının daha da artmasına yardımcı olurlar.

Tablo : Bazı Ülkelerde KOBİ’lerin Ekonomideki Yeri

	Ülkeler
	Tüm İşletmeler İçindeki Oranı
	Toplam İstihdam İçindeki Payı
	Toplam Yatırım İçindeki Payı
	Katma Değer İçindeki Payı
	Toplam İhracat İçindeki Payı
	Toplam Kredilerden Aldığı Pay

	A.B.D.
	99.7
	56.6
	38
	43
	32
	42.7

	Almanya
	99
	64
	44
	49
	31
	*

	Japonya
	99.4
	81.4
	40
	52
	38
	50

	Fransa
	99
	67
	45
	54
	25
	29

	Hollanda
	98
	57
	45
	32
	38
	*

	Hindistan
	98.6
	63
	27.8
	50
	40
	15.3

	G. Kore
	98.8
	59
	35
	35
	20
	47

	Tayland
	98
	64
	*
	47
	50
	*

	Türkiye
	99.8
	76.7
	26.5
	38
	(8*)
	(4*)


Kaynak : Çeşitli kaynaklardan derlenmiştir.

* Bilgi yok ya da güvenilir değil.

Sonuç olarak ekonomik kalkınmışlık düzeyleri ne olursa olsun, Bitişik sayfada verilen Tablo da görüldüğü gibi, tüm ülkelerde KOBİ’ler gerek sayısal büyüklük olarak gerekse istihdam yaratma gücü açısından ekonomik ve toplumsal düzenin bel kemiğini oluşturmaktadırlar. Tüm ülkelerde tanımlama kapsamı daha önce belirtildiği gibi farklı olmasına karşın, ortalama olarak tüm işletmelerin yaklaşık %98’inden fazlası KOBİ olarak tanımlanan işletmelerden oluşmaktadır. İstihdam oranı ülkelere göre dalgalanma göstermekte ve belirgin bir genel eğilim göstermemektedir. Ancak bazı ülkelerde %80’leri aşan oranlara kadar varan ölçüde KOBİ’ler büyük bir istihdam kaynağı oluşturmaktadırlar.

Diğer ekonomik göstergelere bakıldığında özellikle ihracat ve kredi payı açısından Türkiye’nin diğer ülkelere göre belirgin bir olumsuzluk durum sergilendiği görülmektedir. Daha sonra da kapsamlı olarak açıklanacağı gibi, bunun nedeni daha çok istatiksel verilerimizin yetersizliğinden yatmaktadır. Çünkü mevcut istatistiklerde yalnızca KOBİ’lerin kendi başlarına yaptıkları ihracat görülmektedir. Ancak bu işletmelerin önemli ölçüde bir ihracatı büyük işletmelerin dış ticaret şirketleri aracılığı ile de yaptıkları bilinen bir gerektir. Bu nedenle ihracat konusunda kimi zaman yetkililer ve basın tarafından %55’lere kadar varabilen oranlar ileri sürülmelere verdiği kredilere dayalı olarak sayısallaştırılmaktadır. Çünkü diğer bankaların sınırlı da olsa verdikleri kredilere ilişkin elde bilgi bulunmamaktadır. Kuşkusuz bu açıklamalar KOBİ’lerimizin bu konularda durumunun iyi olduğu anlamına da gelmektedir. Daha sonra açıklanacağı gibi ihracat ve kredilendirme konusunda bu işletmelerimizin önemli sorunları bulunmaktadır. Dolayısıyla, burada belirtilmek istenen nokta ihracat ve kredi konusunda mevcut verilerin güvenilir olmadığıdır.

Ülkemizdeki KOBİ’lerin durumunu en iyi yansıtan güvenilir istatistikler Devlet İstatistik Enstitüsünün yapmış olduğu Genel Sanayi ve İşyerleri Sayımı sonuçlarıdır. Bu konudaki en son veriler ise aşağıda Tablo 3’de verilen 1992 sayımı sonuçlarıdır.

3. DIŞ TİCARET VE KOBİLER

Gelişmiş ülke ekonomilerinde ülkemizde olduğu gibi girişimciliğin yaklaşık %98’inin şirketler eliyle yürütülmesi küçük ve orta büyüklükteki işletmelerin ekonomideki yerini ve önemini artırmıştır. Şimdi devletler bu işletmelerin sorunlarını gidermek onları ekonomide layık oldukları yere taşımak ve bu işletmelerden en yüksek düzeyde verim elde etmek için büyük çaba harcamaktadırlar.

Ülkemizdeki işletmelerin %99.3’ini KOBİ’ler oluşturmakta ve çalışan nüfusun %78’i KOBİ’lerde istihdam edilmektedir. Ayrıca bu işletmelerin toplam yatırımlarının içinde %26’lık paya sahip olmaları nedeniyle, KOBİ’lerin mevcut sorunlarının biran önce giderilmesi ve bu işletmelerin yatırım üretim ve pazarlama alanında layık oldukları yere taşınmaları zorunluluk arz etmektedir.

Bilindiği gibi, dış ticaretin başlıca iki kalemini ihracat ve ithalat faaliyetleri oluşturmaktadır. İhracat yapma, ithalat yapmaya göre daha zordur. Çünkü ihracat yapmak anlaşılması kolay yasal düzenleme, üretim fazlalığı ucuz maliyet, kaliteli ürün, ürünün yurtdışı talep esnekliği modern pazarlama ve tanıtım ağı, bilgi, deneyim, sermaye, yabancı dil bilen yetişmiş personel ve etkin bir yönetim –organizasyon gerektirmektedir. İthalat yapmak için ise, yukarıda belirtilen aşamaların ekseriyetine gerek kalmadan yurtdışından yapılan firma tekliflerini değerlendirmek ve bedelini ödemek suretiyle, işlemleri ihracata göre daha kolayca yapabilmektedir.

3.1 İHRACAT

Ülkemizin 1994 yılında ihracatının; 14.942 firma geliştirilmesi ve bu firmaların %85.4’ünün KOBİ statüsünde olmasına rağmen KOBİ’lerin ihracatımız içindeki payı %10’dur. Diğer taraftan 1995 yılında ülke ihracatını gerekleştiren 17.31 firmanın %85.2’sini yine KOBİ’lerin oluşturmasına rağmen KOBİ’lerin aynı yıl ihracatımız içindeki payı 2.125.826 bir dolarla %9.8 olmuş bulunmaktadır.

Tablolardan bu sonuca gitmek mümkündür; ihracata firma sayısı arttıkça toplam ihracat değer olarak artmaktadır. Fakat KOBİ’ler eliyle gerçekleştirilen ihracat yüzdesinde kayda değer bir gelişme olmamaktadır. Bunun açık nedenini yukarıda sıraladığımız iyi bir ihracatçı olmak için gereken şartların KOBİ’lerde henüz gerçekleşmemesinde aramak mümkündür.

DİE’nin 1-99 arası kişi çalıştıran işletmeleri için yaptığı ankete göre, ülkemizdeki KOBİ’lerin ancak %38.4’ü ihracat yapmaktadır. KOBİ’ler eliyle yapılan ihracatın büyük çoğunluğunu, tekstil ve konfeksiyon sektörü ürünleri oluşturmaktadır. Çünkü ülkemiz KOBİ’lerinin yaklaşık %30’u tekstil ve konfeksiyon sektöründe faaliyet göstermektedirler.

Büyük ölçekli işletmelerde, firma sayısı ve gerçekleştirdiği ihracat değeri arasında görülen doğru orantılı ilişki KOBİ’lerde ters orantı biçimine dönüşmüştür. KOBİ’lerde görülen bu ters orantının nedenlerini şöyle sıralamak mümkündür.

- DIE’nin 1991 KOBİ istatistiklerine göre, KOBİ’lerin %63’ü işyerlerinde iş başı eğitim, %15’i ise işyerinde organize eğitim yapmaktadırlar.

- KOBİ’lerin ihracat yapmalarını engelleyen ne büyük problem yürütülen madde fiyatlarını yüksek oluşudur. Bu problem, tüm sorunların içinde 931’lik bir yapı ile ilk sırayı almaktadır.

- DIE’nin KOBİ istatistiklerine göre ihracata engelleyen üçüncü faktör, %26’lık pay ile dış talep yetersizliği nedeniyle KOBİ’lerin dışarıya açılamamasıdır.

Aslında yurtdışı ekonomik konjonktürle de çok yakın ilgisi olan dış talebin gelişmesini, sürekli gündemde tutmak biraz da KOBİ’lerin ürünlerini dışarıya pazarlama kabiliyetlerine bağlıdır.

İşletmelerde firma ölçeği büyüdükçe pazarlama ve organizasyon eksikliğinden doğan problemlerin çözümü için acil önlemlerin alınması gerekmektedir. Çünkü firma ölçeği büyüdükçe dışa açılma zarureti doğmaktadır. Dışa açılmak isteyen firmanın ise, hedef pazarın niteliğine göre üretim ve pazarlama olanağı oluşturması kaçınılmazdır. Oysa KOBİ’lerde üniteler bir organizasyon yapısı olmadığından büyük ölçekli firmalara nispetle ihracat işlemlerinde daha başarısız olmaktadırlar KOBİ’lerin ihracatta başarılı olmaları için ister firma düzeyinde ister aynı sektörde faaliyet gösteren başka firmalarla birleşerek gerekil departmanlarını oluşturmaları gerekmektedir.

Küçük ve orta ölçekli işletmelerde görülen ve yukarıda sözü edilen (eğitim, pazarlama ve organizasyon eksikliği üretilen maddelerin fiyatlarının yüksekliği, üretim yetersizliği kalite eksikliği, vd.) problemlerin aşılması eğitim seviyesi düşük olan bu firmalarda çalışan personelin ve sahiplerinin eğitilmesine bağlıdır. İhracat yapan KOBİ’lerin karşılaştıkları sorunların %43’ünün dış ticaret ve gümrük mevzuatı hakkında bilgi ve uygulama eksikliğinden kaynaklandığı yine DİE verilerinden anlaşılmaktadır. KOBİ’lerin ihracat yapmalarının engelleyen diğer önemli problemlerinden biri de (%22.5) ile finansman yetersizliğinden kaynaklanmaktadır.

Çünkü ihracat yapmak için öne, bilgi, sermaye ve deneyime gereksinim duyulmaktadır. Firmalarımızın pasif ihracatçı olmaktan kurtulmaları gerekmektedir. Potansiyel – pasif ihracatçı olan firmalar üretim yaptıkları halde, yurtdışına açılamayan veya açılacağı pazarın niteliğini bilmeden tesadüfen ihracat yapan firmalardır. Aktif ihracatçı firmalar ise ihracat yapacağı pazar hakkında gerekli ve yeterli bilgi birikimin temin ettikten sonra pazara giren firmalardır ki, bunların piyasalarda başarı şansı potansiyeli – pasif ihracatçı firmalara göre daha yüksektir. Çünkü aktif ihracatçı firma, ihracat işlemleri için gerekli alt yapı yatırımlarını önceden tamamlamıştır.

DİE’nin 1992 istatistiklerine göre, Küçük ve Orta Ölçekli İşletmelerin 970’i ülke içi pazarlara satış yaparken sadece %25’i hem iç hem de dış pazarlara mal sevketmektedir. Yukarıda belirtilen potansiyel-pasif ihracatçı tanımına göre KOBİ’ler de bu davranışa girmektedirler. Genellikle iç pazara yönelik üretim yapan KOBİ’lerin satış artırma yöntemlerini de kendi imkanları (kişisel müşteri ilişkileri, mahalli basın-yayın vb.) ile olmaktadır. Bu tür satış yöntemleri de toplam KOBİ satış yöntemlerin içinde %81’i bulmaktadır.

İhracatın işletmeye sağladığı yararlar : İhracat yapmak firmalara bir takım avantajlar temin etmektedir. Bunların en önemlilerini şöyle sıralayabiliriz.

- İhracatın getirisi dövizdir. Dövizse ülke kalkınmasında ve firmanın büyümesinde kullanılan önemli bir araçtır.

- İhracat, firmada yeni istihdam alanının açılmasını ve üretimin kalitesinin yükseltilmesine neden olmaktadır.

- İhracat, firmayı ulusallık boyutundan uluslararası boyuta taşımakta böylece firma ihracatla optimum üretime, kaliteye ve etkin pazarlamaya yönelmekte, dolayısıyla tüketiciler arasında firma ürünlerine karşı olumlu bir prestij oluşması temin edilmektedir.

- İhracat, firmanın teknolojik olarak yönlenmesini ve pazarlama teknikleri açısından da uzmanlaşmasını sağlamaktadır.

- İhracat firmada atıl kapasitenin kullanılmasına dolayısıyla verimliliğin artmasına neden olmaktadır.

- İhracat, firmanın iç piyasalardaki mevcut ekonomik dalgalanmalardan enflasyonist baskılardan yoğunlaşmış risk ortamından kurtulmasına da yardımcı olmaktadır.

Her ne kadar KOBİ’ler küçük işletmeler olarak kurulsalar da, işletmeciliğin temel amacı zaman içerisinde büyümektir. İşletmelerin büyümesinin bir yolu da iç piyasalardan dış pazarlara geçmekle mümkündür.

3.2 İTHALAT : Dış ticaretimizin ikinci önemli kalemi olan ithalat 1947 yılından beri ihracata nisbetle fazla vermektedir. 1950’lerde 286 milyon dolar seviyelerinde seyreden ithalat değeri 1990 yılında 22.302 milyon dolara, 1995’de ise 35.708 milyon dolara ulaşmıştır. 1980 yılından itibaren hızla artış göstermeye başlayan ithalatta dikkati çeken önemli husus, yatırım malı ithalatının yerini zamanla hammadde ithalatına bırakması olmuştur. Çünkü 1960’lı yıllarda yatırım malı ithalatı toplam ithalat içerisinde 9404’larda seyrederken 1995 yılında 9304’lara düşmüştür. Yine aynı sene içerisinde hammadde ithalatı toplam ithalatımız içerisinde görülen bu seyir, KOBİ’lerin aynı maddeler için yaptıkları ithalata da yansımıştır.

DIE’nin 1991 KOBİ verilerine göre KOBİ’lerin ithal ettikleri mallar arasında hammaddeler %42, yardımcı maddeler %21 makine ve yedek parçalar %25 ara mallar %4 nihai mallar (tüketim malı) %5 seviyelerindedir. Bu verilere göre KOBİ’lerin daha çok hammadde ithal ettiklerini söyleyebiliriz. Bu nedenle KOBİ’lere gerekli olan yatırım ve ücretin girdikleri ülke içinden karşılanması döviz çıktısının önlenmesi açısından 1995 yılında KOBİ’lerin ithalatta karşılaştıkları en büyük sorunlarının başında gümrük vergileri oranlarının yüksekliği gelmektedir. Bu nedenle aynı yıl ülkemiz KOBİ’lerinin ithalat payında düşme görülmüştür. Ülkemizin 1.1.1996 tarihinden itibaren AB ile Gümrük Birliği’ne girmesi sonucu sanayi ürünlerinde gümrük vergi oranları düşürülmüş AB ve EFTA ülkelerine yönelik koruma oranı 95.9’dan %0 düzeyine; üçüncü ülkelere yönelik koruma oranı ise 910.84’den %5.8’e indirilmiştir. Bu nedenle önümüzdeki yıllarda Türk KOBİ’lerin üretimde kullandıkları ithal girdilerinin daha ucuza temin edebileceklerdir.

Bu aşamada yerli üreticilerin daha verimli çalışarak, daha ucuz ve kaliteli malları KOBİ ithalatçılarına yurt içinden temin etmeleri; diğer bir deyişle Türk mallarının yurt dışındaki mallardan daha ucuza temin edilmesi gerekmektedir. Böylece kobilerin ürünlerinde hem ithalat yoluyla yapılan girdiler azalacak hem de ülkemizden dışarıya döviz çıkış önlenecektir.

4. KOBİ TEŞVİK BELGELERİ

Türkiye Halk Bankası, çağdaş bankacılığın gerektirdiği bir çalışma anlayışıyla Ülke tasarruf birikimine katkıda bulunmakta ve toplanan tasarrufları ekonominin en çok ihtiyaç duyduğu alanlarda değerlendirerek küçük ve orta boy işletmelerle esnaf ve sanatkarlara finansman sağlamakta, ulusal ekonomi ile uyumlu yeni yatırım olanakları yaratılmasına da imkan açarak bir kalkınma bankası gibi çalışmaktadır.

Ekonomimizin en dinamik ve sürükleyici unsurlarından olan Küçük ve Orta Boy İşletme (KOBİ)lere yapılan finansal desteklerle; bir yandan üretim artışı standart ve kalite geliştirmesi, yeni teknolojiler kullanılması teşvik edilmekte, diğer taraftan da işletmelerin büyümeleri ve yeni istihdam alanlarının açılması amaçlanmaktadır.

Halkbank tarafından globalleşen yeni Dünya düzeninde Avrupa Birliğine hazırlanan ülkemizde, ortak yatırımları teknoloji ve sermaye transferlerini de gerçekleştirecek KOBİ‘leirimizin Avrupa ile rekabet edebilecek yapıya kavuşturulması amacıyla; Teşvik Belgesine bağlı olarak çok sayıda Teşvik Unsurundan olunan yeni bir hizmet paketi daha başlatılmıştır.

Halkbank, Ülkemizin sosyo ekonomik gelişmesi açısından büyük önemi olan küçük ve orta boy işletmelere sunduğu finans ve bilgi danışma hizmetlerini programları doğrultusunda genişleterek sürdürmektedir.

KOBİ’lere Yönelik Teşvik Uygulanmasının amacı : Bu uygulama Gümrük Birliği ve sonrasında gerçekleşecek olan Avrupa Birliği içinde ekonomik uyum sorunları ile karşı karşıya kalacağı düşünülen Küçük ve Orta Boy İşletme (KOBİ) lerin kalkınma planı ve yıllık programlara uygun olarak korunmaları teşvik edilmeleri, üretim, kalite  ve standartlarını artırmaları ve/veya ürün geliştirmeye yönelik taleplerini karşılamaları, istihdam yaratmaları ve Gümrük Birliği içerisinde rekabet edebilmeleri amacını taşımaktadır.

4.1 KOBİ TEŞVİK UNSURLARINDAN HANGİ İŞLETMELER YARARLANABİLİR?

Yukarıda belirlenen amaç içinde;

- Faaliyetleri ve yatırımları imalat sanayi sektöründe olan,

- İşyerinde 15 kişiye kadar işçi çalıştıran,

- Kanuni defter kayıtlarında arsa ve bina hariç makina-teçhizat, tesis taşıt araç ve gereçleri döşeme ve demirbaşları toplamı net 50 milyar TL.’sını aşmayan,

- Kararnamenin belirlediği şekilde; kalkınmada öncelikli yörelerde %30, diğer yörelerde %40 olmak üzere, yatırım gerçekleştirilecek özkaynağa sahip olan,

- Halkbank tarafından yapılacak mali ve teknik değerlendirmelerde olumlu bulunan, piyasada ticari itibar sahibi olan ve yaptığı işle ilgili bilgi ve tecrübesi bulunan,

Küçük ve Orta Boy İşletme (KOBİ)’ler yararlanabilmektedir.

 Bu işletmelerin; protesto, ek yasağı, haciz veya icrası, konkordoto veya iflası olmaması gerekmektedir.

Teşvik Unsurlarından Yaralanmak İçin Yapılması Gerekenler

KOBİ’lere yönelik teşvik unsurlarından yararlanabilmek için “Teşvik belgesi” alınması gereklidir.

Teşvik Belgesi Nasıl Alınır?

Teşvik unsurlarından yararlanmak isteyen KOBİ’ler Teşvik Belgesi çıkartmak üzere doğrudan en yakın Halkbank şubelerine başvuruda bulunacaklardır.

Bundan sonra KOBİ’ler kendilerine verilen “KOBİ Teşvik Belgesi Başvuru Formu”nu eksiksiz doldurup ilgili Halkbank şubelerine başvuruda bulunacaklardır.

Halkbank Şubesi, başvuruda bulunan kişi hakkında gerekli araştırmayı yaparak, gerekli şartlara sahip bulunanlara olumlu, gerekli şartları taşımayanlara olumsuz bir cevap verecektir.

Başvurusu reddedilenlere, bunun gerekçesi de belirtilecektir.

Başvurusu olumlu bulunan KOBİ’ler Halkbank şubelerinden aldıkları (mevcut kapasiteleri ve mevcut makina-teçhizatları ile çalıştırdıkları işçi sayısını gösteren) bir formu yatırımın bulunduğu yerdeki Sanayi Odasına tasdik ettireceklerdir.

Daha sonra da Halkbank tarafından istenecek (KOBİ) hakkındaki genel bilgiler ve yatırımla ilgili bilgiler ile yatırımın tutarı ve yatırımın finansmanı hakkındaki bilgi ve belgeleri temin edeceklerdir. Halkbank tarafından yapılacak Proje Değerlendirme safhasından sonra; gerekli şartları taşıyan KOBİ’ler adına teşvik belgesi başvurusunu Hazine Müsteşarlığı’na Halkbank yapacak ve Hazine Müsteşarlığının düzenleyip onayladığı Teşvik Belgesi yine Halkbank tarafından KOBİ’lere ulaştırılacaktır.

Teşvik Belgesi Kapsamında Hangi Teşviklerden Yararlanılmaktadır?

KOBİ Teşvik Belgesi kapsamında;

A) Fon Kaynaklı Kredi (Yatırımları ve Döviz kazandırıcı Hizmetleri Teşvik Fonundan)

B) Damga Vergisi ve Harç İstisnası

C) KKDF Kesintisi İstisnası

D) Yerli Makina ve Teçhizatta KDV Desteği

E) Gümrük Vergisi ve Fon Muafiyeti

F) Yatırım İndirimi

G) Finansman Fonu desteği

H) İthal Makina ve Teçhizatta KDV Ertelemesi

I) Finansal Kiralama Desteği

J) Bina İnşaat Harcı İstisnası

K) Kalkınmada Öncelikli Yörelerdeki Yatırımlarda Vergi, Resim ve Harçlara İlişkin İstisna ve Muafiyetler sağlanabilmektedir.

Yatırım ne kadar sürede tamamlanmalıdır?

Teşvik belgesi kapsamında yapılacak yatırımın altı ay içerisinde tamamlanması gerekmektedir.

A) Fon Kaynaklı Kredi Nedir? Nasıl Yararlanılır?

Fon kredileri, sadece makina ve teçhizat ile hammadde (enerji temini hariç) alımlarına yönelik olarak kullandırılabilmekte ve fatura karşılığından, makina ve teçhizat ile hammadde temin edilen firmaya ödenmektedir. Satın alınan yerli makina ve teçhizatın kredi vadesi boyunca, ithal makina ve teçhizatın ise 5 yıl süreyle elde çıkarılması mümkün değildir.

KOBİ’ler Fon’dan, aşağıda yer alan şartlar dahilinde kredi kullanabilmektediler.

Kredinin Limiti : Kalkınmada Öncelikli Yörelerde; Yatırım Kredisi Üst Limiti 20 Milyar TL.- İşletme Kredisi Üst Limiti 5 Milyar TL., Diğer yörelerde; Yatırım Kredisi Üst Limiti 15 Milyar TL., İşletme Kredisi Üst Limiti 5 Milyar TL., olarak kullandırılabilecektir. (Bu veriler 1996 yılına aittir)

Faiz Oranı : Kalkınmada öncelikli Yörelerde yapılacak yatırımlar için %20, Diğer Yörelerde yapılacaklar için %30’dur.

Vade : Yatırım Kredilerinde 1 yılı ödemesiz dönem olmak üzere 3 yıl, İşletme Kredilerinde ise 1 yıl’dır.

Kredinin Geri Ödenmesi : Yatırım Kredilerinde Anapara ve Faiz birinci yılın sonundan itibaren 5 eşit taksitle geri ödenir.

İşletme Kredilerinde ise Anapara ve Faizin tamamı 1 yıl sonra bir defada geri ödenir.

Teminat : Teminat projedir. Yönetici ve işletme sahiplerinin mesleki bilgisi, tecrübesi, girişimciliği ve itibarıdır. Ayrıca Makina Rehni, Kefalet ya da İpotek gibi teminatlar firma mali bünyesi dikkate alınarak istenebilir.

Özkaynak Katkı Oranı : Yapılacak Toplam Yatırımın; kalkınmada Öncelikli Yörelerde enaz %30’unu, diğer yörelerde ise en az %40’ını Yatırımcının, özkaynaklarından karşılanması gereklidir.

Teşvik Belgesine Konu Yatırım Tutarı : Satın alınacak makina ve teçhizat ile hammadde tutarının en çok 50 milyar TL. olması gerekmektedir.

Ayrıca Halkbank, Kredi-Özkaynak ilişkisinin bozulmaması koşuluyla firmaya KOBİ koşullarında ek kredi verme imkanına da sahiptir. Bu kredi ve Teşvik Belgesi kapsamında kullandırılabilecektir.

Fon Kredisinin ancak, Fon’dan Halkbank’a kaynak aktarılması halinde kullandırılması mümkün bulunmaktadır.

B) Bu Kredilerde Damga Vergisi ve Harç İstisnası Nedir?

KOBİ Teşvik belgeli yatırımlar için, ihracat veya döviz kazandırma taahhüdütünde bulunan KOBİ’ler, 03.12.988 tarih ve 3505 sayılı Kanunun geçici 2. maddesin çerçevesinde;

Yatırım Kredileri ile bul belge kapsamındaki şirket kuruluşu, sermaye artırımı, gayrimenkullerin ve irtifak haklarının aynı sermaye olarak konulması halinde bunların şirket adına tapuya tescili,

İşlemleri ve bu işlemlerle ilgili olarak düzenlenen (Kredi Sözleşmesi, İpotek Tesisi gibi) kağıtlar 31.12.1988 tarihine kadar damga vergisinden ve harçlardan istisna edilmişlerdir.

İşletme Kredileri yukarıda belirtilen istisna kapsamında değildir.

C) Fon Kaynaklı Kredilerle KKDF kesintisi var mıdır?

Yatırım Teşvik belgesi kapsamında yapılacak kredili ithalat ile Belge kapsamında kullandırılacak gerek Fon Kaynaklı Krediler, gerekse Halkbank Kaynaklı Kredilerde Kaynak Kullanımı Destekleme Fonu (KKDF) kesintisi uygulanmamaktadır.

D) Yerli Makina ve Teçhizatta KDV Desteği Nasıl Alınır?

Teşvik Belgesi kapsamında, satın alınan her türlü yeni ve yerli makina ve teçhizatın Katma Değer Vergisi, KDV Desteği olarak k”Yatırımları ve Döviz kazandırıcı Hizmetleri Teşvik Fonu’ndan ödenebilmektedir.

Bu ödeme (Teşvik belgesinde gösterilmiş olması şartıyla) Hazine Müsteşarlığı tarafından ve Halk Bankası Şubeleri aracılığı ile yapılmaktadır. Ödemenin yapılabilmesi için Bankaya talimat verilmesi ve Fon aktarılması gerekmektedir.

Hammaddelere KDV Desteği sağlanmamaktadır.

E) Gümrük Vergisi ve Fon Muafiyeti Varmıdır?

KOBİ Teşvik belgeli Yatırımlarda kullanılmak üzere Avrupa Birliği’ne Üye Ülkeler Dışındaki ülkelerden ithal edilecek makina ve teçhizat %100 oranında Gümrük Vergisi Muafiyetine tabidir.

Ayrıca KOBİ Yatırımları “Özel Önem Taşıyan Sektör Yatırımı” olduğundan, ithal edilecek makina ve teçhizat, ithalde alınan fondan da (5 kalem dışında) muaftır.

Avrupa Birliği’ne Üye Ülkelerde yapılacak İthalat Gümrük Birliği anlaşması çerçevesinde gümrük vergisinde ve fonlardan (bazı istisnalar hariç) muaf ulunmaktadır.

Global Listenin Hazine Müsteşarlığı tarafından onaylanıp Halkbank tarafından yatırımcılara ulaştırılması dışındaki bütün işlemler Gümrük İdareleri tarafından yürütülmektedir.

F) Yatırım İndirimi Nedir? Nasıl Uygulanır?

KOBİ Teşvik Belgesi almış olan yatırımcılar, Bilanço esasına göre defter tutan Gelir veya Kurumlar Vergisi mükelleflerine tanınan bir istisna olan yatırım indiriminden, %100 oranında yararlanacaklardır. Ancak yatırım tutarının Maliye Bakanlığı’nca belirlenen tutardan az olmaması gerekmektedir.

Bu desteğe ilişkin uygulamalar Maliye Bakanlığınca yürütülmektedir ve Yatırım İndirimi uygulamalarını içeren hususlar Maliye Bakanlığı’nın çıkardığı Tebliğler ile detaylı olarak açıklanmış bulunmaktadır.

G) Finansman Fonu Nedir? Nasıl Yararlanılır?

Finansman Fonu, bir muafiyet ya da istisna uygulaması olmayıp, vergi ertelemesine yönelik bir düzenlemedir ve yatırım indiriminden faydalanan yatırımların finansmanında kullanılmaktadır.

Uygulamada, öteden beri faaliyetlerine devam eden ve hesap dönemini karlı kapatan işletmeler, Kurumlar Vergisi matrahlarının %25’ini (yapılacak yatırım tutarını geçmemek üzere) T.C. Merkez Bankası Nezdindeki Finansman Fonu’na (her an paraya çevrilebilir Devlet Tahvili Hesabına) yatırırlar ve yıl içinde fiilen yapılan yatırım tutarını aşmamak üzere Hazine Müsteşarlığı’nca verilen Çekiş müsadelerine istinaden Hesaptan faydalanırlar.

Bu fondan yararlanmak isteyen yatırımcıların fon için gerekli hesabı açtırdıktan sonra Halk Bankası’na müracaat etmeleri gerekmektedir. Halkbank da çekiş hakkı müsadesi için, yatırımcı tarafından temin edilecek bilgi ve belgelerle, yatırımcı adına Müsteşarlık’tan talepte bulunmakta ve uygun bulunan yatırımlara Finansman Fonu Kolaylığı sağlanmaktadır.

H) İthal Makina ve Teçhizatta KDV Ertelemesi Nasıl Uygulanır?

Hazine Müsteşarlığı tarafından verilen KOBİ Teşvik Belgelerinde gösterilen yatırım mallarının indirimi halinde ödenmesi gereken KDV’nin bu verginin fiilen indirilmesinin mümkün olacağı tarihe kadar ertelenmesi kolaylığı olup, bu ertelemede 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında kanun’un süre ve tecil faizi ile ilgili hükümleri uygulanmaktadır.

Bu uygulama KDV kanunu ve çıkarılmış olan Tebliğler çerçevesinde Maliye Bakanlığı’nca yürütülmektedir.

KOBİ Teşvik Belgesi ile Finansal Kiralama Kolaylığından Nasıl Faydalanılır?

Bir yatırımın gerçekleşmesi için gerekli makina ve teçhizatın tamamının veya bir bölümünün temini yollarından birisi de Finansal Kiralamadır.

Halk Bankası asgari sabit yatırım tutarı Kalkınmada Öncelikli Yörelerde 3 milyar TL., Diğer Yörelerde 5 Milyar TL. olan yatırımlarda kiralayanın ve kiracının birlikte müracaatları ile KOBİ Teşvik Belgesi talep etmeleri durumunda başvuruyu değerlendirmekte, uygun bulduğu talepleri Hazine Müsteşarlığı’na göndermektedir.

Ancak Yatırım İndirimi İstisnası, yasal olarak makina ve teçhizatı mali durumunda olan kiralayana sağlanmaktadır.

J) Bina İnşaat Harcı İstisnası Nedir?

Hastane, prevantoryum, sanatoryum, dispanser ve benzeri sağlık kuruluşları her türlü fabrika, değirmen sınai nitelikleri imalathaneler ve tersaneler organize sanayi bölgeleri ile küçük sanat sitelerinde yapılan her türlü bina inşaatı, Turizm Bakanlığı ile Hazine Müsteşarlığına desteklenmesi karara bağlanmış otel, motel ve benzeri turistlik tesisler, belediyeler tarafından uygulanan Bina İnşaat Harcından 2589 sayılı kanun gereğince müstesna olup, bu kolaylıktan faydalanabilmeleri için ayrıca KOBİ Teşvik Belgesi almaları gerekli değildir. Uygulama İlgili Belediyelerce yapılmaktadır.

K) Kalkınmada Öncelikli Yörelerde Yapılacak Yatırımlar Vergi, Resim ve Harçlara İlişkin İstisna ve Muafiyetler Nelerdir?

Kalkınmada Öncelikli Yörelerde yapılacak yatırımlar için arazi veya arsa tedariki işlemleri ile Sermaye Şirketlerinin (ve diğer bazı kuruluşların) bu yörelerde yapacakları Devletçe teşviki öngörülen) yatırımlar dolayısıyla bina iktisap ve inşa etmeleri ve bunların devirleri ile buların dışında kalan bazı sosyal amaçlı arazi veya arsa tedariki işlemleri 2982 sayılı Kanuna istinaden;

Damga Vergisi, Emlak Vergisi, Harçlar, Resimler ve Belediye Gelirleri Kanunu Gereğince Alınan Vergi ve Harçlar ile diğer Bazı Vergilerden istisna veya muaf bulunmaktadır. KOBİ’lerin bu istisna ve muafiyetlerden yaralanabilmeleri için Teşvik Belgesi almaları gerekli değildir.

Bu uygulama çıkarılmış bulunan Tebliğler çerçevesinde Maliye Bakanlığı’nca yürütülmektedir.

Dış Ticaret Müsteşarlığı’nın KOBİ’lere Sunduğu Destekler :

AB ve GATT normlarına uygun olarak, 1.6.1995 tarih ve 22300 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan ve aşağıda ana hatlarıyla belirtilen ihracatta devlet yardımları altı programdan oluşmaktadır.

5. KOBİLERE DESTEK VEREN KURULUŞLAR

5.1 KOSGEB (KÜÇÜK VE ORTA ÖLÇEKLİ SANAYİ GELİŞTİRME VE DESTEKLEME BAŞKANLIĞI)

5.1.1 Kobi’lere Verilen Hizmetler

Küçük ve Orta Ölçekli işletmelerin karşılaştıkları teknik ve ekonomik sorunlara çözüm getirmek ve desteklemek, bu işletmeleri kalite, teknoloji ve pazar olanakları bakımından daha üst seviyelere çıkarmak ve geliştirmek amacıyla kurulan KOSGEB; KOBİ’lere kuruluş aşamasından üretime; üretimden pazarlamaya kadar hemen her konuda hizmet vermektedir.

Bu amaçla, KOSGEB ülkemizin 28 ilinde kurulan 43 hizmet merkeziyle Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi İşletmelerinin hizmetindedir.

KOSGEB Hizmetleri :

* Bilgi temini

* Eğitim

* Girişimciliğin desteklenmesi

* Danışmanlık

* Laboratuar Hizmetleri

* Modernizasyon

* Sanayi Alanları Projelendirme Hizmetleri

* Uluslararası İlişkiler

* Pazar Araştırma

*AR-GE Destekleri

Globalleşme sürecinin yaşandığı günümüzde büyük önem kazanan bilgiye erişim konusunda KOSGEB, Avrupa Bilgi Merkezi (Euro Info-Centre) İşletmeler arası İşbirliği Ağı (BC-Net) ve İşletmeleri Yakınlaştırma Bürosu (BRE) programlarında ulusal merkez olarak hizmet vermektedir.

KOSGEB tarafından bölgesel kalkınma, girişimciliği geliştirme tezgah modernizasyonu yan sanayi geliştirme, kalite sistemleri kapsamında çeşitli projeler yürütülmektedir.

5.1.2 Kosgeb Merkezleri Ve Yürütülen Hizmetler

Teknoloji Geliştirme Merkezleri (TEKMER)

Bilim ve teknoloji alanlarında yetişmiş insan gücünden yeni girişimciler yaratılması, teknoloji tabanlı yeni işletmelerin kurulması ve mevcut KOBİ’leri bu yöndeki girişimcilerinin desteklenmesi, araştırma geliştirme (AR-GE) çalışmalarının ticari yatırım haline dönüştürülmesi, bölgesel ekonomik faaliyetlerin geliştirilmesi, çeşitlendirilmesi ve üniversite-sanayi işbirliğinin güçlendirilmesi amacıyla üniversite kampüslerinde kurulmuş bulunan Teknoloji Geliştirme Merkezlerinde bu konulardaki projeler KOSGEB tarafından desteklenmektedir.

İhtisas Merkezleri (İM)

Plastik, Döküm ve Ağaç İşleri ihtisas merkezlerinde bu sektörlerde küçük ve orta ölçekli sanayi işletmelerinin modern işletmecilik anlayışına uygun ve verimli üretim yapmalarına olanak tanıyacak bilgi ve teknoloji eksikliklerinin giderilmesine yönelik araştırma ve danışmanlık hizmetleri ile özel laboratuvar test ve muayene hizmetleri verilmektedir.

Danışmanlık Ve Kalite Geliştirme Merkezleri (DKM)

Küçük ve orta ölçekli sanayi işletmelerinin kalite ve standartlara uygun üretim yapmalarının temin edilmesi ve böylece uluslararası rekabet düzeyine ulaşmalarının sağlanması amacıyla hammadde seçiminden ürün pazarlamasına kadar her alanda danışmanlık ve laboratuar hizmetleri verilmektedir. Laboratuvarlar kimyasal analiz, mikroyapı incelemesi, çatlak ve hata bulma, kaynak dikişi kontrolü gibi test ve analizler gerçekleştirilmektedir.

Pazar Araştırma Merkezleri (PAM)

Pazar Araştırma merkezinde küçük ve orta ölçekli sanayi işletmelerinin etkin bir pazarlama faaliyeti gerçekleştirebilmesi amacıyla pazarlama organizasyonunun oluşturulması, yeni pazar araştırılması, üretilen ürüne ihtiyacı olan kişi ve kuruluşlarla koordinasyon sağlanması, firmaların uluslararası fuarlara katılımlarının desteklenmesi ve bu işletmelerin diğer pazarlama sorunlarına çözüm getirilmesine yönelik çalışmalar yapılmaktadır.

Yatırım Geliştirme Merkezleri (YGM)

Bu merkezlerce küçük ve orta ölçekli sanayi işletmeleri için uygun yatırım alanlarının belirlenmesi ile daha sağlıklı ve karlı işletmelerin kurulması, faaliyette olanların ise bu yapıya kavuşturulması, dolayısıyla yeni yatırımların ülke ekonomisine ve istihdama katkı sağlayacak şekilde yönlendirilmesi amacıyla çalışmalar yapılmaktadır.

Eğitim Merkezleri (EM)

Bu merkezlerde, küçük ve orta ölçekli sanayi işletmelerinin değişen koşullara göre belirlenen eğitim gereksinimlerine yönelik sınıf içi veya işbaşında olmak üzere teknik, yönetim, mali mevzuat ve aşağıdaki eğitim alanlarına yönelik programlar uygulanmaktadır.

Eğitim Alanları :

* Bilgisayar Temel Bilgileri, İnternet, Autocad PLC-CNC

* Kalite, ISO 9000, CE İşareti

* Soğutma Tekniği

* Patent, Marka

* Girişimcileri Yönlendirme

* Yönetim

* İhracat/Pazarlama

* Ölçü ve Tolerans, Teknik Resim

* İşçi sağlığı ve iş güvenliği

Bilgi Ve Dökümantasyon Grup Başkanlığı

Bu birimde KOBİ’lerin 100 ülkedeki 25 milyon firma bilgisine, 170.000 Avrupa, Amerika ve diğer uluslararası standarda, Avrupa Birliği resmi gazetesinde yayınlanan 80 ülkeye ait kamu ihale duyurularına, AB komisyonu kararları, yönetmelikler gibi mevzuat bilgilerine, KOBİ’lerle işbirliği yapmak isteyen firmalara, pazar bilgilerine ve yeni ürün duyurularına ulaşmaları amacıyla KOSGEB merkezinde ve yurt çapındaki AB Danışmanlık birimleriyle bilgilendirme hizmeti verilmektedir.

Ortak Kulanım Atölyeleri (Ortak) Grup Başkanlığı

Bu merkezlerde küçük ve orta ölçekli sanayi işletmelerinin, sınırlı olanaklarından dolayı satın alamadıkları tezgah ve atölye ekipmanları KOSGEB tarafından temin edilerek Bolu – Gerede Deri ve Doğu Karadeniz Silah Projelerinde olduğu gibi ortak kullanılan atölyelerde bu kesimin hizmetine sunulmaktadır.

Sanayi Alanları Planlama Ve Yapım Projelerin Grup Başkanlığı

Küçük ve orta ölçekli sanayi işletmelerinin yer aldığı sanayi sitelerinin ve bölgelerinin nazım ve uygulama imar planları ve bu planlarda yer alan binalara ait mimari, statik betonarme, tesisat projeleri ile bu alanların yol içme suyu kanalizasyon ve yağmur suyu drenji gibi alt yapı projeleri ve tüm projelere ait ihale çalışmalarına esas olmak üzere metrajları ve keşif dosyaları bu birim tarafından hazırlanmaktadır.

5.1.3 Kosgeb Projeleri

KOSGEB’in sektör, kalite istihdam yaratma ve ihracatı geliştirme konularında hazırladığı projelerde oluşan temel programlar şunlardır; 

* Sektör Geliştirme Programı : Bu programda ayakkabı, konfeksiyon ve takım tezgahları yan sanayiinin geliştirilmesine yönelik projeler yer almaktadır.

* Kalite Programı : Bu program KOBİ’lerde ISO 900 Kalite Güvence Sistemi Kurulması, CE Belgelendirme, Elektronik Sanayi, Beyaz Eşya Sanayi ve Taşıt Araçları Yan Sanayi Kalite Geliştirme Projelerinden oluşmaktadır.

* Bölgesel Kalkınma ve İstihdam Yaratma Programı : Bu Programda Batı Karadeniz Yatırım Alanları Uygulama Projesi, İş Gücü Uyum Projesi, Kars ilinde Obsidyen taşından Bijuteri Üretimini Destekleme Projesi Doğu ve Güneydoğu Anadolu Projeleri, Doğu Karadeniz Silah Projesi, Yatağan Bıçakçılık ve El Aletleri Ortak Kullanım Atölyesi Projesi yer almaktadır.

* İhracatı Geliştirme Programı : Bu program KOBİ ürünlerinin tanıtımın amaçlayan uluslararası fuar destekleri ve ihracatı geliştirmek amacıyla planlanan bilgilendirme toplantıları gibi çeşitli faaliyetlerden oluşmaktadır.

5.1.4 Avrupa Birliği İle İlgili Hizmetler

Avrupa Birliğine girildiğinde yabancı rakipleri ile hem iç hem de dış pazarlarda çetin bir rekabete girecek olan küçük ve orta ölçekli sanayi işletmelerinin rekabet güçlerini geliştirmek amacıyla; ürün kalitesinin arttırılması, maliyetin düşürülmesi, ISO 9000 Kalite Güvence Sistemlerinin kurulması CE Markası alınması gibi konularda bölgesel eğitim programları ve danışmanlık hizmetleri sağlanmaktadır.

KOSGEB : Avrupa Birliği’nin bilgi ağları ve bilgi bankalarına erişerek, verdiği hizmetlerin ülkemizdeki küçük ve orta ölçekli işletme kitlesine yaygın şekilde ulaştırılmasını sağlamak amacıyla “AB Bilgi ve İşbirliği Danışmanlık Sistemi”ni kurmuştur.

KOSGEB; Avrupa ülkeleriyle topluluk üyesi ülkelerin iş ilişkilerini geliştirmek için MED PARTENARIAT PROGRAMI” kapsamında çalışmalar yürütmekte ve Akdeniz ülkeleri KOBİ’leri arasında işbirliğini geliştirmek için MEDSME’nin kuruluş çalışmalarında yer almaktadır.

Avrupa İşletmelerarası İşbirliği; BC-NET (Business Cooperation Network), bilgisayar ağı yardımıyla 37 ülkede 555 kuruluş aracılığıyla Türk firmalarını iş ortaklığı kurabilecekleri firmalara ulaşmaktadır.

Avrupa İşletmeleri Yaklaştırma Bürosu; BRE (Bureau de Rapprochement des Entreprises) 427 kuruluş aracılığıyla işbirliğini tekliflerini 60 ülkedeki firmalara bülten, gazete disket ve benzeri araçlarla duyurmaktadır.

Avrupa Bilgi Merkezi; Bu merkez EIC (Euro InFo Centre), hizmetlerini 29 ülkedeki 227 kuruluş aracılığıyla yürütmektedir. EIC, AB faaliyetleri hakkında ülkemizdeki KOBİ’lerin bilgilendirilmesini ve AB tarafından hazırlanan program ve politikaları yönlendirecek verilerin elde edilmesini de hedeflemektedir.

5.1.5 Kobi’lere Pazarlama Faaliyetlerinde Kosgeb Desteği

Ülkemizin ekonomik ve sosyal ihtiyaçlarının karşılanmasında KOBİ payını ve etkinliğini artırmak, rekabet güçlerini ve düzeylerini yükseltmek, sanayide entegrasyonu ekonomik gelişmelere uygun biçimde gerçekleştirmek amacıyla kurulan KOSGEB, hedef kitlesinin pazarlama hizmetlerinden en geniş şekilde yararlanabilmesi yurt içi pazarlama ve ihracat deneyimlerinin artırılabilmesini sağlayacak araçların oluşturulması ve bu araçlara işlerlik kazandırılması yönünde faaliyetlerini sürdürmektedir.

Bu konuda; KOSGEB, KOBİ’lerin pazarlama sorunlarını çözmek amacıyla ürün tanıtımı ve ihracat imkanlarının yaratılmasında en önemli araçlardan biri olan uluslararası fuarlara katılımda destek vermektedir.

Söz konusu destek; yılık olarak belirlenen “SOGEB Fuar Destek Programı” kapsamında yer alan uluslararası fuarlar için uygulanmaktadır.

5.1.6 Fuar Katılım Ve Ulaşım Desteklerinin Esasları

KOSGEB desteklerinden yararlanmak için başvuran firmaların çalışan sayısının 1-150 arasında olması, üretici veya üretici-ihracatçı olması ve kendi ürettikleri ürünlerle uluslararası fuarlara katılası ana koşuldur.

5.1.7 Fuar Katılma Desteği

KOSGEB-KOBİ destek programında yer alan uluslararası fuarlarda, yer kirası, stand konstrüksiyonu, uluslararası nakliye, sigorta gümrükleme gibi fuar giderlerinin %50 (yüzde elli)’sine kadar destek vermektedir.

6. BANKALAR VE FİNANS KURUMLARI

6.1 EMLAKBANK

Dünya ekonomisinde yaşayan değişim ve küresel rekabetin getirdiği ivme, ekonomik faaliyetlerin globalleşmesi sürecinde Türkiye’deki firmaların da yerellikten kurtulup uluslararası boyutlara ulaşması ve bir dünya şirketi olmasını gerektirmekte olup, bu durum özellikle KOBİ’lerin büyümesi kaliteli üretim yapması ve rekabetle büyümenin gerekliliğine inanarak yerine getirilesi ile gerçekleşebilecektir. Ülkemiz imalat sanayinde yer alan işletmelerin önemli bir bölümünün KOBİ’lerden oluşması istihdam ve katma değer yaratmada etkin ve önemli bir paya sahip olması, Gümrük Birliği’nin getirdiği etkiler dikkate alınarak kendi kaynaklarıyla KOBİ kredisi uygulamasını başlatmıştır.

KOBİ Kredisinin Amacı : Mevcut makina ve teçhizatları ile üretim faaliyetlerinde bulunan KOBİ’lerin; üretim ve istihdam kapasitelerinin arttırılması verimliliklerinin yükseltilmesi ve rekabete yönelik kaliteli mal üretmelerine katkı sağlanması hedeflenmektedir.

KOBİ Kredisi Kullanımı Alanları : Yurtiçi ve yurtdışından yeni makina teçhizat alımı belirli bir bağlantı ve siparişin gerekleştirilmesinde gerekli olan hammaddenin yurtiçi ve yurtdışından temini, normal üretim faaliyetlerine ilişkin hammadde alımında ya da işletmenin diğer ihtiyaçlarının karşılamak amacıyla kredi kullandırılabilmektedir.

Kimler KOBİ Kredisinden Yararlanabilir?

Aşağıda belirtilen koşulları taşıyan gerçek ve tüzel kişi KOBİ’ler bu krediye başvurabilirler;

“Kredi talep eden firmanın kendi mülkiyetindeki işyerinde ve mevcut makina ve tesisatları ile imalat sektöründe üretim faaliyetinde bulunması, (Sermaye Şirketlerinde ortaklara ait olup işyeri olarak kullanılan binalar da kabul edilebilecektir. Ancak bu taşınmaz, özvarlık değerlendirmesinde dikkate alınmayacaktır.)

* Bilanço esasına göre defter tutması yapılacak değerlendirmeler onucunda firma övzarlığının asgari 10 milyar TL. olması ve cirosunun 250 milyar TL. yi  aşmaması (Bu değerlerin tespitinde firmanın yıl sonu bilanço rakamları esas alınacaktır.)

* Yapılacak değerlendirmeler sonucunda krediyi ödeyebilecek fon yaratma kapasitesinin olması ve mali yapısında olumsuzluğun bulunmaması.

* KOBİ’nin Bankanın Krediler Mevzuatı çerçevesinde kredi açılmasını engelleyici bir hususunun bulunmaması, gerekmektedir.

Yukarıda belirtilen hususlar Banka elemanlarınca yapılacak inceleme ve araştırmalar sonucunda belirlenecektir. KOBİ Kredisi kullanan firmalar Bankanın diğer ticari kredilerinden faydalanabileceği gibi, halen Bankanın kredili müşterisi olanlar da gerekli şartları taşımaları halinde KOBİ Kredisi kullanımı imkanına sahip olabilirler.

Kredi Miktarı :

1. Makina ve teçhizat alımına yönelik olarak kullandırılması halinde 50 milyar TL. ye kadar,

2. Belli bir sipariş ve bağlantının gerçekleştirilmesinde kullanılacak olan hammaddenin teminine yönelik olarak kullandırılması halinde azami 50 milyar TL. ye kadar,

3. Normal üretim faaliyetlerinde  kullanılmak üzere gerekli olan hammadde alımına yönelik kullandırılması halinde azami 10 milyar TL. ye kadar,

4. Diğer ihtiyaçlarının finansmanına yönelik olarak da 10 milyar TL’ye kadar kredi açılabilmektedir.

Bu firmaya açılabilecek toplam KOBİ kredilerinde azami firma limiti 50 milyar TL. olup, bu limit aşılmamak kaydıyla yukarıda belirtilen KOBİ Kredi türlerinin tamamı ya da birkaçı aynı anda kullandırılabilir.

Kredinin Kullandırım Şekli : Bankaca KOBİ kredi limiti onaylanan firmalara sözkonusu kredi, makina – teçhizat ve hammadde alımına yönelik olması halinde buna ilişkin olarak KOBİ’nin ibraz edeceği faturalar karşılığında onaylanan kredi limiti aşırılmamak kaydıyla fatura bedelinin %75’ine kadar kullandırım yapılacaktır. Ayrıca makina ve teçhizatın yeni olması kullanılmış olmaması gerekmektedir. Fatura ibrazı karşılığında kredi konusu malın satıcısına ödeme yapılmak suretiyle kredi kullandırılacaktır.

Bu ödeme satıcı firmaya havale, bloke çek, hesap açma vb. şekilde olabilecektir. İşletmenin diğer ihtiyaçlarının finansmanına yönelik olarak kullandırılması halinde ise fatura ibrazı aranmaksızın firmaya nakden ya da hesaben ödenecektir.

Kredi Teminatı : Kredini güvencesine öncelikle KOBİ’nin faaliyette bulunduğu işyerinin ya da başka bir gayrimenkulun ipoteği Banka usulleri doğrultusunda sağlanacaktır. Ayrıca, kefalet, senet vb. diğer teminatlarla desteklenecektir.

- Varsa işyerine ait tapu belgesi,

- Proforma fatura (Makina – teçhizat ve hammadde alımına yönelik olması halinde)

- Banka şubesine ön incelemesi olumlu görülenlerden; kredilendirme ilkeleri doğrultusunda gerekli diğer belgeler ayrıca istenecektir.

Başvuru Şekli : Bankanın tüm şubeleri KOBİ kredisi hakkında gerekli açıklayıcı bilgilere sahip olup, diğer ayrıntılı bilgi ve belgeler en yakın Emlakbank şubesinden temin edilebilecektir.

Geri ödeme Anapara ve faizleri içerecek şekilde aylık eşit taksitler halinde tahsil edilerek, yapılabilecektir.

Kredi faizi oranı : Geri ödeme şekillerine paralel olarak belirlenmiş olan faiz oranları günün koşullarına ve kaynak maliyetlerine göre değişkenlik arzedecektir.

6.2 EXİMBANK (Türkiye İhracat Kredi Bankası A.Ş.)

Verilen Hizmetler Açıklamalar :

İhracatçılarımızın dış pazarlardaki rekabet olanaklarını arttırılması karşılaştırılması ve geleneksel pazarlardaki paylarının yükseltilmesi gibi önemli işlevlerini etkin olarak yerine getirmeleri. Eximbank ihracatı destekleme işlevini kredi, garanti/sigorta programlarıyla sürdürmektedir.

Sevk Öncesi İhracat Kredisi :

İhracatçı ve imalatçıların ihracat hazırlık aşamasında finansman ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla imalatçılara imalatçı-ihracatçılara ve ihracatçılara kullandırılmaktadır. Türk menşeli her türlü mal kredilendirilmekte olup gerekli formlarla birlikte Eximbank tarafından belirlenen aracı bankalara başvurulur. Aracı bankalar uygun buldukları firmaların kredi başvuru formları Türk Eximbank’a gönderirler. Türk Eximbank kredi taleplerini kabul etmesi durumunda, firma hesabına aktarılmak üzere en kısa sürede krediyi aracı bankaya ödemektedir. Bu kredi programları limit tahsis edilen aracı bankalar vasıtasıyla kullandırılır. Kredi tutarı FOB ihracat taahhüdünün %50’si karşılığı Türk Lirası’dır. Kredinin vadesi 120 gündür.

Sevk Öncesi KOBİ İhracat Kredisi :

Bu krediden 1 ile 200 işçi çalıştıran küçük ve orta ölçekli imalatçı ve imalatçı-ihracatçı firmalar yararlanabilir. Kredinin vadesi azami 180 gündür. Bu farklılıklar dışındaki koşullar Sevk Öncesi İhracat Kredisi ile aynıdır.

Sevk Öncesi Kalkınmada Öncelikli Yörelere İhracat Kredisi :

Kanuni ve iş merkezlerinin yanı sıra, ekonomik ve ticari faaliyetlerini de Kalkınmada Öncelikli Yörelerde (Gaziantep ili dahil) icra eden imalatçı, imalatçı ihracatçı ve ihracatçı firmalar yararlanabilir. Kredinin vadesi 120 gündür. Bu farklılıklar dışındaki koşullar Sevk Öncesi İhracat Kredisi ile aynıdır.

İhracat Döviz Kredisi :

İhraç konusu malların serbest dövizle kesin olarak ihracat taahhüdü karşılığı kullandırılmaktadır. Kredi tutarı FOB ihracat tutarının %70’i karşılığı TL. olup, kredinin vadesi azami 180 gündür. Bu farklılıklar dışındaki koşullar Sevk Öncesi İhracat Kredisi ile aynıdır.

Dış Ticaret Şirketleri :

Dış Ticaret Sermaye Şirketleri (DTSŞ) ve sektörel Dış Ticaret Şirketleri’nin (SDTŞ) ihracat faaliyetleri ile ilgili finansman ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla DTSŞ ve SDTŞ statüsü verilmiş firmalara kullandırılır. Limit tahsis edilen firmalara Türk Eximbank tarafından kullandırılır. Kredi tutarı FOB ihracat tutarının %10’unun karşılığı TL. olup, kredinin vadesi azami 180 gündür. Bu farklılıklar dışındaki koşullar Sevk Öncesi İhracat Kredisi ile aynıdır.

Dış Ticaret Şirketleri Kısa Vadeli Döviz Kredisi :

Dış Ticaret Sermaye Şirketleri (DTSŞ) ve Sektörel Dış Ticaret Şirketleri’nin (SDTŞ) ihracat faaliyetleri ile ilgili finansman ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla, TDSŞ’e SDTŞ statüsü verilmiş firmalara kullandırılır. Limit tahsis edilen firmalara doğrudan Türk Eximbank tarafından ABD Doları, Alman Markı, Japon Yeni ve İngiliz Sterlini cinsinden kullandırılır. Kredi tutarı FOB ihracat tutarının %70’inin karşılığı TL. olup, kredinin vadesi azami 180 gündür. Bu farklılıklar dışındaki koşullar Sevk Öncesi İhracat Kredisi ile aynıdır.

Performans Döviz Kredisi :

Bu krediden Dış Ticaret Sermaye Şirketleri, Sektörel Dış Ticaret Şirketleri hariç imalatçı-ihracatçı veya ihracata yönelik mal üreten, imalatçı vasfını haiz firmalar yararlanabilir. Firmanın geçmiş takvim yılı veya başvuru tarihinden geriye doğru 12 aylık dönemi itibariyle FOB/Döviz Alım Belgesi bazında yapılan ihracat tutarı (ihracat performansı) en az 250.000 ABD Doları ve kredi ihracat taahhüdü karşılığında ve malların serbest dövizle ihraç edilmesi koşulu ile kullandırılır. Limit tahsis edilen firmalara doğrudan Türk Eximbank tarafından doğrudan ve ABD Doları Alman Markı Japon Yeni ve İngiliz Sterlini cinsinden kullandırılır. Kredi tutarı FOB ihracat tutarının %70’inin karşılığı TL. olup. Kredinin vadesi azami 180 gündür. Bu farklılıklar dışındaki koşullar Sevk Öncesi İhracat Kredisiyle aynıdır.

İslam Kalkınma Bankası Orta Vadeli Ticaretin Finansmanı Fonu :

Bu program, İslam Konferansı Teşkilatı üyesi ülkeler arasındaki ticaretin finansmanına yönelik olup, Türk Eximbank aracılık etmektedir. İhraç edilecek ürünün yerli katkı payı oranının en az %0 olması programdan yararlanmanın ön koşuludur. Kredilendirme oranı ihraç bedelinin azami %80’i kadardır ve vade ihraç ürününe göre 6-60 ay arasında değişmektedir.

Ülke Kredileri Sigortası/Garanti Programları :

Bu programlarla Türk İhracatçılar / Müteahitlerinin uluslararası pazarlarda rekabet olanağının artırılması ve politik ve risk taşıyan yeni pazarlara girişinin sağlanması amaçlanmaktadır. Finansman Türk Eximbank’ça sağlanacağı gibi, Türk Eximbank garantisi altında ticari banka kaynaklı da olabilmektedir. Kredilendirme oranı %85’i aşmamak üzere Türk Eximbank’ça belirlenmektedir. Arıca faiz oranı ve vade yapısı ile ilgili ülke bankası ile yapılan anlaşmaya göre oluşturulmaktadır.

Kısa Vadeli İhracat Kredi Sigortası :

İhracatçıların bir yıl içinde yaptıkları 360 güne kadar vadeli ihracat bedelleri ticari ve politik risklerle karşı teminat altına alınmakta ve bu güvencesinin yanısıra ihracatçıların ticari bankalardan finansman teminine de olanak sağlamaktadır.

Spesifik İhracat Kredi Sigortası :

İhracatçıların tek bir satış sözleşmesine bağlı olarak beş yıla kadar vadeli ödeme koşuluyla yapacakları sermaye mali ihracından doğan alacaklarını ticari ve politik risklere karşı teminat altına almaktadır. Ayrıca ihracatçıların, ticari bankalardan finansman teminine de olanak sağlamaktadır.

6.3 İHRACAT DÖVİZ KREDİSİ

Kredinin Amacı :

- İhracatçı ve imalatçıların ihracata hazırlık aşamasında finansman ihtiyaçlarını karşılamak.

Kimler Yararlanabilir?

- İhracat bağlantılı mal üreten imalatçılar (sadece nihai üreticiler), imalatçı ihracatçılar ve ihracatçı firmalar.

Kullandırım Şartları

- Kredi malları serbest dövizle kesin olarak ihracı taahhüdü karşılığında kullandırılır.

Kredilendirilecek Ürünler

- Kanun kararname ve Tebliğler ile ihracı yasaklananları dışında kalan ve Türk Eximbank’ın uygulama esasları ekibindeki listelerde adı bulunan Türk meşeli mallar.

Kredilendirilmeyen İhracat Şekilleri

1- İhracat sayılı satış ve teslimler

2- Transit Ticaret

3- Takas

4- Bağlı muamele

5- Sınır ticareti

6- Geçici muaflık (G.K. 119. madde)

7- Bedelsiz ihracat

8- Serbest Bölgelere yapılan ihracat

Kredi Başvuru Formları

1- Kredi Talep Formu

2- Firma Bilgi Formu

3- Firma taahhütnamesi

4- Münferit Borçlu Cari Hesap Taahhütnamesi (Genel Müdürlükçe düzenlenir) 

5- Muvafakatname (krediyi kullanacak firmanın imalatçı olması durumunda ihracatçı firmadan alınacaktır).

Kredi Nasıl Kullandırılır?

1- Limit, tahsis edilen aracı bankalar vasıtasıyla kullandırılır.

2- Aracı bankalar uygun buldukları firmaların kredi başvuru formlarını Türk Eximbank’a gönderirler.

3- Eximbank kredi taleplerini değerlendirir.

4- Kabul edilmesi halinde kredi firma hesabına aktarılmak üzere en kısa sürede aracı bankaya ödenir.

Firma Kredi Limiti

1- İhracat Döviz Kredisi firma limiti 10.000.- USD dır.

Kredi Tutarı

1- Kredi tutarı FOB İhracat Taahhüdünün %100’dür. (2 Eylül 1996 tarihinden itibaren geçerlidir.)

Kredinin Vadesi

1- Kredinin vadesi 2 Eylül 1996 tarihinden itibaren azami 180 gündür. (Uygulama esaslarında belirtilen özel durumlarda kredi vadesi 180 günden fazla olabilir.)

Kredinin Faiz ve Komisyon Oranı

- Kredinin faiz oranı, geri ödeme sürelerine göre aşağıdaki gibidir. (1.7.1996 tarihi itibaren)

	Geri Süresi (Gün)
	Faiz Oranı

	1-30

31-60

61-90

91-120

121-180
	LIBOR; FIBOR; LIBP-75

LIBOR; FIBOR; LIBP-75

LIBOR; FIBOR; LIBP-50

LIBOR; FIBOR; LIBP-50

LIBOR; FIBOR; LIBP-25


Japon Yeni olarak kullandırılan kredilerde faiz oranı ilgili vade için TIBOR’dur.

Yukarıda gösterilen faiz oranları aracı bankalarca azami yıllık %0.75 puan ilave edilerek firmalara yansıtılır.

6.4 DÜNYA BANKASI KAYNAKLI KREDİLERİ KULLANDIRMA USUL VE ŞARTLARI

Dünya Bankası kaynaklı kredilerin yeni kullanım şekline dönüştürülmesi ile tek para birimi (ABD Doları veya Alman Mark’ı) üzerinden borçlanma imkanı da geliştirilmiştir. Müteşebbis borçlanacağı döviz cinsini kendi belirlemekte kredinin tasvibi, kullandırılması ve tahsili ve dövizle gerçekleşmektedir. Dünya Bankası ikrazları, ihracata dönük yatırım projelerinin finansman ihtiyacının karşılanmasında kullandırıldığı gibi bu firmaların işletme sermayesi ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla da kullandırılmaktadır. Yatırım kredileri 3 yıl ödemesiz dönem dahil toplam 8 yıl vadeli olarak kullandırılmakta olup kredi ile yurt dışından ithal olunacak makina ve ekipmanın %100’ü yurt içinde temin olunan tesisat ve malzemenin %50’si finanse edilmekte, yurt içinden temin olunan ekipmanın ithal malı olması halinde bu oranın %70’e çıkmaktadır. Yurt dışından alınacak makina ve ekipmanın ithali Bankaca açılan akreditifler ile gerçekleşmekte ancak kredi talebinin Dünya Bankasına iletildiği tarihten 6 ay evveline kadar firmanın kendi imkanlarıyla ithalini gerçekleştirdiği makina ve ekipmanın da finansmanı krediden sağlanmaktadır.

Firma akreditiften ödeme yapıldığı gün valörüyle yapılan, ödeme miktarı kadar borçlandırılmakta ancak finansmanın firmaca sağlanmış bulunan durumlara firmaca satıcıya ödenen miktarın firmaya iadesi anında ödenen miktar firma hesabına borç yazılmaktadır.

İşletme kredileri 5 yıl vadeli olup, firmanın hammadde ve işletme malzemesi olarak yurt dışı ve yurt içinden temi ettiği malzemenin finansmanının teminen efektif olarak kullandırıldığı gibi bu gibi malzemenin ithali için akreditif açılarak da kullandırılabilmektedir. Her iki tür kredinin faizi değişken olup, 6 ay vadeli döviz tevdiat hesaplarına uygulanan faiz oralarını ağırlıklı ortalaması hesaplanarak bulunmakta, buna ABD Doları için 1.20, Mark için 0.70 Hazine spread’i ile 3 puan arası Banka spread’i ilave edilmektedir. Bulunan oran 3 ayda bir değişmektedir.

Banka 15 Ekim 1995’e kadar banka teminat mektubu karşılığında kullandırdığı yatırım ve işletme kredilerine ABD Doları kullanımlarda %7.95 Mark kullanımlarda %8.92, gayrimenkul ipoteği karşılığında kullandırdığı yatırım kredilerinde ABD doları kullanımlarda %8.45 Mark kullanımlarda %9.42 faiz uygulanmaktadır.

Her iki krediye teminat olarak Banka teminat mektubu veya gayrimenkul ipoteği talep edilmekte, Banka teminat mektubu, kullanılan döviz cinsinden ve krediyi %10 fazlasıyla karşılayacak tutarda alınmakta, ipotek ise yine kullanılan döviz üzerinden krediyi %50 fazlasıyla karşılayacak tutarda tahsis edilmektedir.

Fiili kullanım iki usulde yapılmaktadır. İlkinde direkt Dünya Bankası ödeme yapmakta diğerinde özel hesap kullanılmaktadır. Banka her üç ikraz için T. İş Bankası A.Ş. Beşiktaş Şubesi nezdinde üç ayrı özel hesap açtırmış olup, sırasıyla il Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Projesi kredisi için $ 3.000.000 Tarımsal Sanayi projesi Kredisi için $ 2.800.000 ve özel Sanayi Projesi kredisi için $ 5.000.000 limiti olan bu hesaplara Dünya Bankasından yapılan çekişler bloke edilmekte, Beşiktaş Şubesi bu hesaplardan açılan akreditiflere otorizasyon vermekte, ödemeleri de bu hesaplardan müşteri hesaplarına aktarmaktadır. Kullanım gerçekleştiğinde Dünya Bankasından kullanıma kadar çekiş yapılarak özel hesaplar takviye edilmektedir.

Dünya Bankasından direkt kullanım açıları akreditiflere kuvertür temini veya yurt dışı satıcılara direkt ödeme şeklinde olmaktadır.

Bankanın mevcut kaynakları ve bazı özellikleri şunlardır.

1) Dünya Bankası II. Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Projesi Kredisi

Küçük ve orta çapta yatırım projelerinin finansmanı amacıyla tahsis olunmaktadır. Sanayi ve turizm işletmelerinin tevsi, modernizasyon yenileme, darboğaz giderme ve entegrasyon projelerine yöneliktir. Üst limit (birkaç banka tarafından sağlansa bile) 3 milyon $ olup istenirse döviz ister ise kur garantili olarak kullandırılır.

2) Dünya Bankası Tarımsal Sanayi Projesi Kredisi

Başlangıçta gıda, içki, hayvan yemi tütün sektörleri ile paketleme, depolama ve dağıtım işlevi gören işletmelere kullandırılan kredinin kapsamı genişletilerek, örneğin, iplikten konfeksiyona kadar tüm tekstil sektörü ile plastik sektörünün bu kaynaktan yararlanması sağlanmıştır. Kredinin diğer özellikleri II. Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Projeleri kredisiyle aynıdır.

3) Dünya Bankası Özel Sektör Yatırım Kredisi

Tarım sektörü dışında ekonomik yönden verimli olan özellikle ihracata dönük ve dış ticarete konu olan mal ve hizmetlerin üretim kapasitesini arttırmayı amaçlayan projeleri finanse edebilmektedir. USD, Sterlin DM, İsviçre Frangı ve Yen’in oluşturduğu yabancı paraların biri veya birkaç üzerinden tahsis edilebilir. Döviz kuru riski kullanılıcıya ait olup 3 yılı ödemesiz, toplam 8 yıl vadelidir. Faizi değişkendir (Halen %10). Bu kredi currency-pooling sistemine dahil bulunmakta ve bu yüzden her 6 ayda bir havuzdaki paraların değerlendirilmesine göre kullanılan kredi tutarı artıp eksilebilmektedir. Tek para birimi cinsinden kullanımı halinde $ bazında %8.95, DM bazında 9.92’dir.

4) Swissbank – Corporation Kredisi

İsviçre menşeli olup, İsviçre’de imal edilen makina ve ekipmanının en az 500.00 İsviçre Frangı tutarındaki kısmının finansmanı için kullandırılmaktadır. Mal bedelinin %15’i ithalatçı firmaca karşılanır. Genellikle 5 yıl vadeli olup, ödemesiz dönemi yoktur. Kur garantili olarak değişken faizli ya da sabit faizli olarak kullandırılmaktadır. Sabit faizli olarak kullandırıldığında Merkez Bankasının avans işlemlerini de uyguladığı faiz oranı uygulanmaktadır.

5) Societe Generale Alıcı Kredisi 

 Sözkonusu kredi anlaşması, Türkiye ile Fransa arasındaki ilişkilerin gelişmesine katkıda bulunmak üzere, alıcı olarak Türk şirketleri ve satıcı olarak Fransız şirketleri arasında ekipman ve hizmet sağlamak amacıyla akdedilmiştir. “Alıcı kredisi” olarak adlandırılır.

Ağırlıklı olarak Fransız menşeli mal ve hizmetlerin oluşturduğu en az 1.000.000 FF (250.000 USD ve DM, SF, YEN) tutarındaki mukavelelerin finansmanı eğer istenirse sözkonusu malların Fransız bayrağı ve konşimentosu altında yapılan kara hava ve deniz nakliye ücretleri ile Fransız firmalar tarafından yapılan sigorta giderlerini de kapsamaktadır. Mal ve hizmetlerin %85’i kredilendirilir, kredinin vadesini Societe Generale mukavele bazında belirler. Kredinin vadesi 5 : 7 yıl arasında değişmektedir.

Döviz olarak kullandırılan kredinin faizi %10 civarındadır.

6) Fon Kaynaklı Krediler

Bankalar Kurulu’nun 23.2.1992 tarih ve 92/20805 sayılı ve 14.2.1993 tarih, 93/4000 sayılı kararlarına istinaden temin edilen Teşvik Belgeleri kapsamında yapılacak yatırımlara, yatırımları ve Döviz kazandırıcı Hizmetleri Teşvik Fonu kaynaklı kredi kullandırılmaktadır. 2 yılı ödemesiz toplam 5 yıl vadeli kredilerdir. Faiz oranları %10 ile 35 arasında yatırımın yapıldığı yöreye göre değişmektedir. Sabit yatırımın %25’i gerçekleştirildiğinde kredinin 1. dilimi, %50’si gerçekleştiğinde 2. dilimi %75’i gerekleştiğinde 3. dilimi ödenir.

7) İşletme Kredileri

Dünya bankası işletme kredileri, istisnalar dışında ihracata dönük olarak çalışan kuruluşlara kullandıracaktır. İthal ve yerli girdilerin finansmanı amacıyla kullandırılacak olup, kredinin tutarı cari aktiflerin %50’sini geçemeyecektir. Krediler, işletme kredilerinde 5 yıl, ihracat kredilerinde ise 12 aya kadar vadeli kullandırılacaktır.

Bu kredilerde Dünya Bankası kredilerindeki seçeneklerin yanısıra altı aylık döviz Tevdiat Hesapları (DTH) faiz oranlarını ağırlıklı ortalamasının referans değişken faiz oranı olarak alınacağı bir seçenek daha sunulmuştur. Bu faiz oranları halen “USD bazında %8.45, DM bazında %9.52’dir.

6.5 TÜRKİYE HALK BANKASI

Verilen Hizmetler Açıklamalar

KOBİ’lere Finansal Destekler : Esnaf-Sanatlar Kredilerinin yanısıra KOBİ kredileri konusunda da ülkemizin en büyük uzman bankası niteliğinde olan Türkiye Halk Bankası KOBİ’lere düşük faizli, orta ve uzun vadeli uygun ödeme koşullu krediler kullandırmaktadır. Bunların başlıcaları; KOBİ Tesis İşletme Kredisi, KOBİ İleri Teknoloji Kredisi, KSF Teşvik Fonu, EPI Sınai Çevre Koruma Fonu Sanayileşme Fonu Sanayileşme Fonu (DM) Kredisi’dir.

Bankanın bu kredileri yanında Kobi’lerin ihracatının finanse edilmesi amacıyla 1995 ve 1996 yıllarında toplam 250 milyon dolarlık sendikasyon Kredisi temin edilmiş ve bu miktarlar Eximbank’tan sağlanan kaynaklarla birlikte başta tekstil olmak üzere otomotiv, gıda gibi sektörlere ağırlıklı olarak kullanılmıştır.

Şubat 1997 tarihinde Jp Morgan ve UBS işbirliği ile Almanya’da 250 milyon Marklık bono ihracı suretiyle 5 yıl vadeli yeni bir kaynak sağlanmıştır. Bu yaratılan dış fonla KOBİ’lerin ihracatı için önemli bir destek oluşturulmuş ve 1000 KOBİ 1000 İHRACATÇI projesi adı altında yeni bir kredi başlatılmıştır.

Son yıllarda bankaca KOBİ’lere dönük finansman hizmetleri genişletilirken teminat oluşturma sorununu giderici biçiminde PROJENİN KENDİSİ TEMİNAT ve KREDİ GARANTİ FONU uygulamaları da yürürlüğe konulmuştur.

KOBİ Kararnamesi KOBİ Yılı olarak ilan edilen 1996 yılında 19.09.1996 tarihi itibariyle alınan Bakanlar Kurulu kararı ile ilk defa anlamlı ve sürekli teşvik desteği basılan KOBİ kararnamesi doğrultusunda KOBİ’lere fon kaynaklı düşük faizli yeni bir kredi uygulamasına geçilmiştir.

Bu karar ile GB ve sonrasındaki AB içinde ekonomik sorunlarla karşı karşıya kalacağı düşünülen KOBİ’lerin teşvik edilmeleriyle üretim kalite ve standartlarını artırmaları ve/veya ürün geliştirmeye yönelik taleplerini karşılamaları, istihdam yaratmaları ve rekabet edebilmeleri amaçlanmaktadır.

Teşvik belgesi ile KOBİ’ler Yatırım İndiriminden Gümrük Vergisi Muafiyetinden Damga Vergisi ve Harç İstisnasından, KDV Desteğinden ve Fon Kredisinden yararlanacaklardır.

Kararname kapsamında kullandırılacak KOBİ Teşvik Fonu kredisinin üst limite yatırım kredisi olarak kalkınmada Öncelikli Yörelerde (K.Ö.Y.) 20 Milyar TL. diğer yörelerde 15 Milyar TL. tüm yörelerde İşletme Kredisi olarak da 5 Milyar TL. dir. Kredinin vadesi ise; yatırım kredilerinde 1 yılı ödemesiz dönem olmak üzere 3 yıl, işletme kredilerinde ise 1 yıldır. Krediye K.Ö.Y.’lerde %20, diğer yörelerde %30 faiz uygulanmaktadır.

KOBİ Teşvik Belgesi Halk Bankası’nın organizasyona bırakılmış olup yatırımcıların tüm işlemleri Halkbank aracılığıyla yürütülecektir. hazine Müsteşarlığı’nın düzenleyip onayladığı Teşvik belgesi yatırımcılara Halkbank şubeleri aracılığıyla ulaştırılacaktır.

Ev Kadını ve Genç Girişimci Kredileri :

Ülkemiz üretim ve istihdam düzeyinin yükseltilmesi amacıyla uygulamaya konuları Ev kadını Kredisinden evinin bir bölümünde mal ve hizmet üretiminde bulunacak ya da bulunan Ev Kadılarımız, Genç Girişimci Kredisinden ise kendi adına işyeri açacak olan gençlerimiz yararlanabilmektedir.

KOBİ’leri Yönelik Finansman Dışı Destekler :

Girişimci Bilgilendirme Merkezi 1996 yılında Ankara’da faaliyete geçirilen bu merkez de ilk defa iş kuranlar ile genç ve kadılara bir proje ya da iş fikri olanlara esnaf ve sanatkarlarımıza KOBİ’lere danışmanlık hizmetleri ücretiz olarak sunulmaktadır.

Merkeze bağlı olarak 9 Bölge Müdürlüğünde “Bilgilendirme Servisler” yurt çapına yaygın şubelerinde de “Bilgilendirme Masaları” aracılığı ile benzer hizmet verilmektedir.

Ayrıca Banka, Gümrük Birliği sürecinde KOBİ’lerin bilgi ve enformasyon ihtiyaçlarını gözönüne alarak ülkemiz ve KOBİ’ler için yeni bir bilgi ağı olan Avrupa Bilgi Merkezi’ne (EIC) girmiştir.

Teknik Danışmanlık Merkezi : Türkiye’de Isparta, Kastamonu, Konya ve Eskişehir olmak üzere dört merkezde bulunan ve gerek bu yörelerde bulunan sanayilerin gerekse diğer bölgelerdeki KOBİ’leri sorunlarını çözen, onlara teknik, teorik ve uygulamalı kursları düzenleyen merkezde bulunan makina ve teçhizat ile hizmet verilmekte, fuarlara iştirak edilmekte, kısa ve uzun süreli teknik danışmanlık hizmeti yapılmaktadır.

Ayrıca, Teknik Danışmanlık Merkezleri’nin Almanya Gawerbe örneği, Meslek Akademilerine dönüştürülmesi projesi ilk olarak Eskişehir Marangozlar Odası ile yapılan protokol doğrultusunda sürdürülmektedir.

KOBİ Yatırımlarına Ortaklık A.Ş. 1996 yılında TOBB TESK Sanayi Odaları ve Halkbank ortaklığında kurulma çalışmaları başlatılan KOBİ Yatırımları Ortaklık Şirketi; KOBİ’lerin gelişmelerine yardımcı olmak, sanayileşmedeki katkılarına artırmak mevcut tesislerde ya da yeni kurulacak girişimlerine sermaye katkısı sağlamak, teknoloji yaratma ve yineleme ile yeni teknoloji içeren tesisler edinmelerini faizsiz bir sistem içinde gerçekleştirecek, aynı zamanda danışmanlık hizmeti de sunacaktır.

Yurtdışı Bilgi Destek Bürosu : Halkbank tarafından destelenen KOBİ’lerin ürün kalitelerinin yükseltilmesi, dış pazarlara açılması ve ihracat imkanlarına artırılması için Almanya’da Bir Destek Bürosu faaliyete geçirilecektir. bu büroda yapılacak çalışmalarda Almanya’dan ve Avrupa Yatırım Bankası’ndan sağlanacak fonlara uygun projeler uzmanlar tarafından geliştirilecektir. Bu projelere yabancı yatırım bankalarından ve yabancı uzmanlık kuruluşlarından da destek sağlanacaktır. Türkiye’de KOBİ’lerin Almanya’daki benzer işletmelerle ortak yatırımlara teşvik edilmesi, karşılıklı mal alışverişinin sağlanması ayrıca bilgi ve know-how temin edilmesi amaçlı çalışmalar yapılacak, KOBİ’leri dış fuarlara katılımına yardımcı olunacaktır.

KOBİ KREDİLERİ

A- Halk Bankası Eliyle Kullandırılan Krediler ve Özellikleri :

1. Küçük Ölçekli Sanayi Kredisi : Küçük sanayi işletmelerine makina, tesis demirbaş alımı için Tesis Kredisi, önder sermaye ihtiyacının karşılanması içinde İşletme Kredisi şeklinde kullandırılan bu kredinin limiti 25 milyar TL, olup 2-6 yıl vadeli ve yüzde 75 faizle kullandırılmaktadır.

2. Orta Ölçekli Sanayi Kredisi : Orta ölçekli sanayi işletmelerine makina, tesis demirbaş alımı için Tesis Kredisi döner sermaye ihtiyacının karşılanması için de İşletme Kredisi şeklinde kullandırılan bu kredinin limiti 50 milyar TL. olup 3-8 yıl vadeli ve yüzde 85 faizle kullandırılmaktadır.

3. İleri teknoloji Kredisi : KOBİ’lerin üretim yöntemlerinin iyileştirilmesi, üretim, kalite ve standardizasyonunun sağlanması ve ürün çeşitlendirilmesine yönetilebilmesi amacıyla küçük ve orta ölçekli sanayi işletmelerine kullandırılmakta olup limiti 25-50 milyar TL, faiz oranı yüzde 70-75, vadesi 4 yıldır.

4. İş Makinaları Kredisi : KOBİ’lerin kamyon, kamyonet, minibüs, minibüs, otomobil, otobüs, tanker çekici vb. araçlar ile kepçe forklift, lastik tekerlekli yükleyici, transmikser vb. iş makinalarını alımı için kullandırılan bu kredinin limiti 25-50 milyar TL, olup faiz oranı yüzde 75-85, vadesi de 2-4 yıldır.

5. Turizm Kredisi : Turistik belgesi bulunan firmaların yapacakları yatırımların desteklenmesi amacıyla kullandırılan bu kredini limiti 25-50 milyar TL, faiz oranı yüzde 75-85, vadesi de 2-8 yıldır.

6. Sera Kredileri : Seracılık faaliyetinde bulunan işletmelerin finansman ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla kullandırılan bu kredinin limiti 500 milyon – 1 milyar TL. olup, vadesi 2-4 yıl, faiz oranı ise yüzde 72’dir.

7. Küçük Sanayi Sitesi KOS-1 Kredisi : Küçük sanayi sitelerinde yer alan firmalara Tesis ve İşletme kredileri şeklinde kullandırılan bu kredinin limiti 5-15 milyar TL. olup vadesi 2-3 yıl, faiz oranı da yüzde 72-82’dir.

8. Organize Sanayi Bölgeleri KOS-2 Kredisi : İşyerleri organize sanayi bölgelerinde bulunan firmaların ihtiyaçlarının karışlanması amacıyla kullandırılan bu kredinin limiti 5-15 milyar TL. olup, vadesi 2-3 yıl, faiz oranı da yüzde 72-85’dir.

9. Eximbank KOBİ Kredileri : Üretime dönük işletmelerin ihracat faaliyetleri ile ilgili sevk öncesi ve sonrası finansman ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla uygulanan bir kredidir. Bu kredinin limiti 20 milyar TL. vadesi 1-6 ay , faiz oranı yüzde 50-67’dir. Ayrıca Bankası lehine yüzde 3 komisyon alınmaktadır.

10. KSF-1 Özel Kredi Fonu : Almanya’dan kesin dönüş yapmış ya da yapacak işçilerimizin ülke ekonomisine entegrasyon amacıyla yatırım ve/veya işletme kredisi şeklinde kullandırılır. Limit 1 milyon DM’ye eşdeğer TL. olup, faiz oranı reeskont oranının 10 puan eksiğidir. İşletme kredilerinde vade 4 yıl, yatırım kredilerinden azami 10 yıldır.

11. KFW Teşvik Fonu : KOBİ’lere yatırım ve işletme kredisi şeklinde kullandırılır. Maksimum 750 bin DM’ye eşdeğer TL. Limiti olup, feris faiz oranı uygulanmaktadır. Vadesi işletme kredilerinde 4 yıl, yatırım kredilerinde 8 yıldır.

12. EPI Sınai Çevre Koruma Fonu : KOBİ’lerin çevre korunmasına yönelik performanslarının ve işçilerin sağlık koşullarının iyileştirilmesine yönelik yatırımların finansmanı amacıyla kullandırılmaktadır. Kredi 1 milyon DM’ye eşdeğer TL. olup, %40 faizlidir. Vadesi ise azami 8 yıldır.

13. Çevre Koruma Fonu : Almanya’dan kesin dönüş yapmış vatandaşlarımızın kurdukları işletmelerin çevre üzerindeki olumsuz etkilerini önlemeye yönelik yatırımlarının desteklenmesi amacıyla kullandırılır. 1 milyon DM’ye eşdeğer TL. limitli kredinin faiz oranı reeskont oranının 20 puan eksiği, vadesi ilk 5 yıl ödemesiz olmak üzere azami 10 yıldır.

14. Sanayileşme Fonu : KOBİ’leri güçlendirmek, modernleştirmek ve Türk-Alman sanayi sektörleri arasında işbirliğini kuvvetlendirmek amacıyla kullandırılır. Kredinin limiti 2 milyon $’a eşdeğer TL. olup, faiz oranı feris oranını 2 puan fazlasıdır. Vadesi ise işletme kredilerinde azami 4 yıl, yatırım kredilerinden azami 8 yıldır.

15. Venture Capital Sistemi : Halk Bankası ile meslek odaları beraberliğinde, TOBB-TESK – Ege, Ankara Sanayi Odaları ile birlikte kurulacak bu şirket Venture Capital sistemi benzeri KOBİ’lere sermaye vererek ortak olacaktır. Bu şirket KOBİ’lere tahsis edeceği teknik ve uzman eleman desteği ile teknoloji transferi, eğitim ve proje uygulamada yardımcı olacaktır. KOBİ Yatırımlarına Ortaklık Şirketi’ne Halk Bankası, fon bankası olarak katılarak Avrupa Birliği’nden sağlanacak aynı amaçlı kaynaklar KOBİ’lere sermaye iştiraki yoluyla aktarılacaktır.

16. Kredi Garanti Fonu Desteği : KOBİ’lerin Türkiye Halk Bankası’ndan zorunlu olarak istenen teminat güçlüklerini aşabilmeleri amacıyla Kredi Garanti Fonu Uygulamaları başlamıştır.

Amaç : Elinde bankaca kabul edilen projesi bulunan işletmeciye, alacağı krediye yeterli teminat gösteremediği durumda garanti verilmesini sağlamaktadır.

Hedef Kitle : İşlerinde 1-250 işçi çalıştıran, bir meslek kuruluşuna kayıtlı gerçek ve tüzel kişilerdir.

Kredi Limiti ve Vadesi : Garanti verilebilecek tesis – işletme kredileri için kredi üst limiti 500.000 DM. muadili TL. dir. Vade 8 yıla kadar olabilmektedir.

Garanti Edilecek Tutar : Kredi Garanti Fonu A.Ş. kullandırılacak kredinin en çok %80’ine garanti vermektedir. (400.00 DM) %20’lik risk ise Halkbank’a ait olup, risk için diğer teminatlar alınmaktadır. (İpotek, ticari rehni, kefalet vb)

Garanti Verilebilecek Krediler : KOBİ’lerin Halkbank’tan kullanacakları her türlü sanayi, ticari ve fon kaynaklı kredilerdir.

Komisyon Giderleri : Normalde, kredide garanti tutarının %44’ü yıllık peşin alınmaktadır. Genç girişimci kredisinde ise garanti tutarının %2’si peşin alınmaktadır.

Bakanlar Kurulu’nun 96/861 sayılı kararına ilişkin Hazine Müsteşarlığı’nın 96/3 sayılı tebliği ile KOBİ’ler teşvik kapsamına alınmıştır. Bu kapsamda bir de fon kaynaklı kredi kullandırmaktadır. Bu kredinin faizi kalkınmada öncelikli yörelerde yüzde 20, diğer yörelerde yüzde 30’dur. Yapılacak yatırımla ilgili vergi, resim ve harç istisnası mevcut olup KDV desteği sağlanmakta, ayrıca büyük işleteler sağlanan yatırım indirimi gibi destekler KOBİ’lere de verilmektedir. Kalkınmada Öncelik Yörelerde, projenin %30’u, diğer yörelerde %40 oranında özkaynak şartı aranmaktadır. Bu karala Teşvik Belgeleri çok kolay bir biçimde hazırlanarak Halk Bankası şubelerince, Sanayi Odaları ile işbirliği yapılarak işletme sahiplerine zaman ve masraf doğurmadan, işletmelerin mahallerinde verilecektir.

6.6 SINAİ YATIRIM VE KREDİ BANKASI A.O.

Sınai Yatırım ve Kredi Bankası, Sanayi ve Turizm Sektörünün yakından bildiği özel sektör kalkınma ve yatırım bankasıdır. Bankamız Türkiye’de mevcut veya yeni kurulacak özel sektör sanayi kuruluşlarına (imalat sanayi ve turizm) orta-uzun süreli yatırım ve işletme kredisi sağlamak amacıyla 1963 yılında kurulmuştur.

Bugünkü ortakları T. İş Bankası, Akbank, Vakıf  Bank, Garanti Bankası ve Türk Dış Ticaret Bankası’dır.

Kuruluşundan 1968 yılına kadar sadece işletme kredisi tahsisli ile uğraşan banka, bu tarihten itibaren işletme kredisinin yanında yatırım kredisi de kullandırmaya başlamıştır.

Banka tarafından halen;

- Dünya Bankası Kaynaklı Kur Garanti Yatırım Kredileri,

- İsviçre ve Fransız menşeili kur garantili – kur garantisiz yatırım kredileri,

- Dünya bankası ve Japon kaynaklı kur garantisiz yatırım ve işletme kredileri,

- Fon kaynaklı krediler,

- Eximbank TL. ve döviz ihracata hazırlık kredileri,

- 3 aya kadar vadeli kısa süreli krediler kullandırılmaktadır.

Kredi başvuruları genellikle 2-3 aylık süre içerisinde sonuçlandırılmaktadır.

6.7 VAKIFBANK

Verilen Hizmetler

KOBİ Araştırma ve Danışmanlık Birim Müdürlüğü :

Gümrük Birliğine girme süreciyle birlikte çeşitli sorunlarla karşılaşan KOBİ’lere verililik ve rekabet güçlerinin arttırılması ve Gümrük Birliğine uyum sağlamaları amacıyla KOBİ Araştırma ve Danışmanlık Birim müdürlüğü’nce destek verilmektedir. Sözkonusu Müdürlük KOBİ’lerin sorunlarının tespit edilmesi ve çözüm önerilerinin oluşturulması amacıyla kurulmuştur.

KOBİ’lerin ve ihracat potansiyelli yüksek tekstil sektörünün yoğun olarak faaliyet gösterdiği Gaziantep ilinde ve Ankara İstanbul, İzmir Finans Marketi ve İzmir Atatürk Organize Sanayi Şubesi nezdinde KOBİ Araştırma ve Danışmanlık Ofisleri de faaliyete geçmiştir.

Bilgi İşbirliği Hizmetleri :

Yurtdışına açılmak isteyen firmaların bir malın üretici, ithalatçı ve ihracatçılarına ait bilgi talepleriyle standartlar, yurtdışı ihaleler, AB mevzuatı vb. konularda bilgi talepleri karşılanmaktadır. KOSGEB aracılığı ile ayrıca Türk firmalarının yurtdışındaki firmalarla mali, teknik ve ticari işbirliğine yönelik talepleri BC-NET, BRE, GEBİ, BFAI gibi ulusal ve uluslararası merkezlere gönderilerek muhtemel ortak araştırması yapılmaktadır.

Finansman Desteği :

İhracata, üretime ve istihdama yönelik olarak KOBİ’lere banka kaynaklarının (TL. döviz) yanısıra Eximbank ve temin ettiği sendikasyon kredileri kullandırılmak suretiyle destek vermektedir.

İsviçre ile yapılan anlaşma kapsamında Union Bank of Switzerland ve Credit Suisse kredileri için aracılık yamaktadır. Bu krediler Türkiye’deki küçük, büyük tüm yatırımcı kuruşlara İsviçreli ihracatçılardan alınarak İsviçre menşeli yatırım mallarının finansmanı için kullanılmaktadır. Alman menşeli yatırım mallarının alımında kullanılmak üzere Dresner Bank ile de benzer kredi uygulanması bulunmaktadır.

Leasing ve Factoring Hizmetleri :

KOBİ’lere finansman sorunlarının çözümlenebilmesi için kredi dışında yan kuruluş aracılığıyla Leasing ve Factoring gibi finansman araçlarını da sunmaktadır. Bu araçlardan Leasing özellikle teknoloji yenilemenin finansmanında; factoring ise işletme sermayesinin finansmanında kullanılmaktadır. Ayrıca ülkeye yeni teknoloji getiren ancak sermayesi olmayan uygulanabilir projeleri bulunan girişimlere yönelik yeni bir finansman yöntemi olarak Risk sermayesi uygulamasını Türkiye’de ilk başlatan kuruluş olmuştur.

Yayınlar :

KOBİ’lerin sorularının tartışıldığı ve çözüm önerilerinin geliştirildiği yuvarlak masa toplantılarını düzenleyerek ve her toplantı sonucunu kitapçık halinde yayınlayarak KOBİ’lerin bunlardan yararlanmaları ve yeni atılımlar yapmalarını amaçlamaktadır.

KOBİ’lerin bilgilendirme ve rekabet güçlerinin arttırılmasına yönelik olarak broşür kitapçıklar yayınlanmaktadır. Ayrıca, periyodik yayınların yanısıra çeşitli okullarda araştırma yapılmaktadır.

Yuvarlak Masa Toplantıları :

KOBİ’lerin yararlanmalarını sağlamak ve yeni atılımlar yapmalarını kolaylaştırmak amacıyla; ilgili kurumların temsilcileri ve işletmecilerin de bizzat katılımlarıyla KOBİ’lerin sorularının tartışıldığı ve çözüm önerilerinin getirildiği yuvarlak masa toplantıları düzenlenmekte ve her toplantı sonucu kitapçık halinde yayına hazırlanmaktadır.

6.8 LEASING (Finansal Kiralama)

Leasing Nedir?

Leasing’in kelime anlamı “kiralamadır”. Leasing ya da finansal kiralama, bir yatırım malının mülkiyeti leasing şirketinde kalarak, belirli bir kira karşılığında, kullanım hakkının kiracıya verilmesi ve yapılan sözleşmede belirlenen değer üzerinden sözleşme süreci sonunda mülkiyetin kiracıya geçmesini sağlayan çağdaş bir finansman yönetimidir.

Finansal Kiralama Kanunu’na göre “Finansal Kiralama Sözleşmesi”, kiralayanın (lessor), kiracının (lessee) talebi ve seçimi üzerine üçüncü kişiden satın aldığı veya başka suretle temin ettiği bir malın zilyetliğini her türlü faydayı sağlamak üzere ve belli bir süre feshedilmemek şartı ile kira bedeli karşılandığında, kiracıya bırakmasını öngören bir sözleşmedir.

Leasing işlemi nasıl gerçekleşir?

Kiracı gereksinim duyduğu yatırım malını ya da ekipmanı seçer ve karar verir, kiralama şirketine başvurur, kiralama şirketi gerekli gördüğü araştırmaları yapar, leasing sözleşmesi imzalanır. Satıcı firma ile anlaşması (bakım ve satış sonrası hizmetler de dahil) yapılarak ekipman kiracıya teslim edilir. Kiracı sözleşmede belirlenen şartlar ve süreyle kira öder, süre sonunda yapılan anlaşmaya bağlı olarak leasing sona erdirilir.

Leasing Türleri Nelerdir?

1. Faaliyet Kiralaması (Operational Leasing) :

Bu tür kiralamada, kira konusu olan mal bir leasing anlaşması ile sözkonusu varlığın ekonomik ömrünü kapsamayan daha kısa bir süre için kiralanmaktadır. Burada sözleşme belirli bir süreyi kapsadığı halde, önceden belirtilen süreler için ihbar yapılarak feshedilebilmektedir.

2. Finansal Kiralama (Financial/Capital Leasing) :

Yasal olarak makina –tesisin mülkiyetinin kiraya verende kalmasına rağmen, ekonomik açıdan kiralanan varlık üzerindeki kontrolü kiracıya devreden ve kiracıyı varlığın fiili sahibi haline getiren uzun süreli leasing türüdür.

2.a) İthalatsız Finansal Kiralama :

Leasing konusu malın yurtiçinde temin edilmesi durumunda sözkonusu  olmaktadır. Kiracı, yatırım malını seçerek satıcı ile fiyat ve teslim şartlarını belirleyerek anlaşma imzalar, leasing şirketine başvurur, şirket gerekli araştırmaları yaparak teklif verir, leasing sözleşmesi imzalanır, şirket mal bedelini satıcıya öder, mal kiracıya teslim edilir. Kiracı sözleşmede belirlenen süre boyunca kira öder, kira süresinin sonunda mala sahip olabilir veya malı iade ederek sözleşmeyi sona erdirebilir ya da sözleşmenin daha uygun koşullarla sürmesini sağlayabilir.

2.b) İthalatlı finansla kiralama; Yöntem olarak bir öncekiye aynı olmakla beraber, tek farkı malı sağlayan satıcı firmanın yurtdışında olmasıdır.

Finansal kiralamanın tam amortisman sözleşmeleri, kısmi amortisman sözleşmeleri gibi türleri de bulunmaktadır.

3- Satış ve Geri Kiralama (Sele and Leaseback) :

Genelde finansman ihtiyacının yoğun olduğu dönemlerde, firmanın sahip bulunduğu ekonomik değeri finansal kiralama yapan bir kuruluşa satması ve aynı ekonomik değeri belirli şartlarla kiralamasıdır.

Doğrudan doğruya (direct) kiralama, dolaylı (leverage) kiralama, brüt (gros) kiralama, net kiralama, yerel (domestic) kiralama, uluslararası (international) kiralama da diğer leasing türleridir.

Son yıllarda tüm dünyada ve ülkemizde geniş kabul gören ve uygulama alanı bulan, gerek taraflara gerekse ülke ekonomisine avantajlar sağlayan finansal kiralamanın başlıca avantajları şunlardır.

LEASING’IN SAĞLADIĞI BAŞLICA AVANTAJLAR

Finansman kolaylığı sağlar :

Yatırım projenizi tümünü (%100) leasing yolu ile finanse edebilirsiniz. Dilerseniz yatırım malının satın alma maliyeti dışında kalan nakliye, vergiler, montaj gibi büyük meblağlara ulaşan masraflar da LEASING tarafından karşılanabilir ve toplam maliyete dahil edilip, kira ödemelerine yansıtılabilir.

Özkaynaklarınızı Tüketmez :

Leasing yoluyla gerçekleştireceğiniz yatırımlar öz kaynağınızdan fon ayırmanızı gerektirmez. İterseniz bir miktar fon ayırarak asgari özkaynak harcaması ile yatırım projenizin bir bölümünü de leasing yolu ile finanse edebilirsiniz. Dolayısıyla özkaynaklarınızın tükenmesini veya azalmasını önlemiş olursunuz.

Kredi İmkanlarınızı Saklı Tutar :

Leasing bir kredi olmadığı için bilançonuzun pasifinde yer almaz ve dolayısıyla borç/özkaynak oranınızı etkilemez. Böylece kuruluşunuzun kredi imkanları daralmamış olur.

KDV Avantajı dolayısıyla maliyetleri azaltır :

Leasing bir malı %23’lere varan cari KDV yerine sadece %1 KDV ödeyerek satın alır ve size kiralanır. bu vergi kira ödemelerinizin hesaplanmasında baz alınarak maliyeti azaltan önemli bir faktördür. Binek otolarda KDV %23, diğer nakil vasıtalarında %8 olarak uygulanır.

Uygun ve İstikrarlı Bir Finansman Yöntemidir :

Ödeme planı banka kredisine oranla daha esnektir. LEASING ile şirketiniz arasında karşılıklı verilecek karara bağlı olarak, kredi kullandığınızda yapacağınız sabit ödemelerin yerine, mali yapınıza ve nakit akışınıza uygun bir kira ödeme planı belirleyebilirsiniz. Böylece fiyat artışlarından ve enflasyondan da etkilenmemiş olursunuz.

Sağlıklı Bütçe Olanağı Sağlar :

Yatırımınız leasing yolu ile realize ettiğinizde hangi tarihte ne kadar kira ödeyeceğiniz önceden belirleneceği için bütçeleme ve nakit akışı çalışmalarınızı kolaylıkla yapabilirsiniz.

Kiralarınızı Masraf Olarak Gösterirsiniz :

LEASING’e ödediğiniz anapara ve faiz toplamından oluşan tüm kira ödemelerinizi kar-zarar hesabınızda masraf olarak gösterebilirsiniz.

Uzun Vadeli Bir Finansman Alternatifidir :

Leasing sözleşmesi, asgari dört yıl kapsayan bir sözleşme olması nedeniyle diğer finansman yöntemlerine göre daha uzun vadelidir. Ancak kira ödemelerinizi daha kısa sürede bitirebilirsiniz.

İşlemler Kısa Sürede Tamamlanır :

Yatırım kararınızı vermenizi takiben yatırımınızı leasing yolu ile kısa  sürede gerçekleştirebilirsiniz. Leasing işlemleri banka kredi işlemlerine göre daha basittir ve daha kısa sürede tamamlanır.

Geniş Kapsamlı ve Büyük Yatırımlarınızı Leasing’le Gerçekleştirebilirsiz :

Kredi ve özkaynak finansmanı ile gerçekleştirilemeyecek büyüklükte ve uzun vadeli projeleri leasing yolu ile kolaylıkla yapabilirsiniz. Yatırımınız için gerekli olan değişik satıcılardan temin edeceğiniz değişik türde ve çok sayıda ekipman alımını tek sözleşme ile gerçekleştirebilirsiniz.

Yatırım Teşvikinden Yararlanma Olanağı Sağlar :

Leasing sisteminde yatırım kalının mülkiyeti LEASING'e ait olacağı için, sahip olduğunuz yatırım teşvik belgesini LEASING’e devretmek suretiyle teşvik belgesinin sağladığı tüm avantajlardan düşük kira ödemeleri yoluyla hemen yararlanabilirsiniz.

Sözleşme Süresi Sonunda Kiraladığınız Mala Sahip Olabilirsiniz :

LEASING için, projenin fizibilitesi, şirketinizin mali yapısı, iş potansiyeli, moralitesi en büyük teminat olduğu için teminat gerektiğinde talep edilecektir. Ancak bu teminat diğer finansman yöntemlerine göre daha az ve basit olacaktır.

NELER KİRALANABİLİR?

Leasing aracılığıyla Türkiye’de her türlü makineyi, ekipmanı ve yatırım malını kiralayabilirsiniz. Aşağıda örnek olarak sıralanan ve kiralama potansiyeli görülen mallar dışında da her türlü ihtiyacınız için Leasing’e başvurabilirsiniz.

* Takım tezgahları

* Otomobiller, minibüsler, kamyonlar ve otobüsler

* Tekstil makineleri

* Santraller ve haberleşme araçları

* Tıbbi cihazlar

* Komple otel, hastane ve büro donanımlar

* Komple fabrikalar

* Matbaa makineleri, her türlü dizgi ve baskı üniteleri

* Fotoğraf laboratuvarları

* Bilgisayarlar ve yüksek kapasiteli bilgi işlem üniteleri

* Enerji tesisleri

* İnşaat makineleri, vinçler ve dozerler

* Uçak, ve helikopterler

* Üretim bantları

* Sanayi kalıpları

LEASING İŞLEMLERİ NASIL YÜRÜTÜLÜR

1. Yatırım malınızı seçerek satıcı firma ile fiyat teslim şartlarını içeren bir ön anlaşma yapacaksınız.

2. Projeniz finansman aşamasına geldiğinde LEASİNG’e başvuracaksınız.

3. LEASİNG, kuruluşu şirketinizin mali yapısını nakit akışını ve yatırım malının özelliklerini gözönünde bulundurarak size indikatif bir teklif verecektir.

4. LEASİNG kuruluşu ve Şirketiniz arasında noter tastikli ve asgari dört yıllık bir “Finansal Kiralama Sözleşmesi” imzalanacaktır.

5. LEASİNG kuruluşu gerekli gördüğü hallerde firmanızdan “Teminat” talep edecektir.

6. Yatırımınızın teşvikli bir yatırım olması halinde, Finansal kiralama Sözleşmesi imzalandıktan sonra LEASİNG ile birlikte Teşvik ve Uygulama Genel Müdürlüğü’ne başvurarak teşvik belgesi LEASİNG’E devretmeniz gerekecektir.

7. LEASİNG satıcı firmaya ödeme yaparak satış sözleşmesi doğrultusunda malın şirketinize teslim edilmesini sağlayacaktır.

8. Finansal Kiralamaya konu olan mallar kiracı adına en uygun şartlarla sigorta ettirilir.

9. Finansal Kiralama Sözleşmesi’nde belirlenen kiraları ödemek suretiyle malınızı kullanacaksınız. Sözleme süresi boyunca sigorta primlerinin ödenmesi, bakım ve onarım giderleri gibi tüm giderler şirketiniz tarafından yapılacaktır.

10. Sözleşme süresinin bittiği tarihte, kiraladığınız yatırım malına sözleşmede daha önce belirlenmiş olan sembolik bir bedel karşılığında sahip olabilirsiniz. İsterseniz daha düşük kira ödemeleri ile sözleşmenin süresini uzayabilir veya malı LEASİNG’e geri verebilirsiniz.

6.9 FACTORİNG

Factoring Nedir?

Factoring, büyük miktarda kredili satışlar yapan firmaların, bu satışlarda doğan alacak haklarının “factor” veya “factoring şirketi” olarak adlandırılan finansal kuruluşlar tarafından satın alınması esasına dayanan bir finansal faaliyettir. Bir factoring anlaşması ile factor, satıcı firmanın yaptığı kredili satışlarla ilgili her türlü muhasebe kayıtlarının tutulması, kredili satışlardan doğan alacakların vadesinde tahsil ve takip edilmesi, alacakların tahsil edilmemesi halinde doğacak kayıpların tam olarak karşılanması, satıcı firmaya kredili satış tutarlarının belirli bir oranında kredi verilmesi, Potansiyel ve mevcut müşterilerin mali duruları hakkında  bilgi toplanması ve malların satmış imkanlarını artırmak üzere piyasa araştırması yapılması gibi fonksiyonları üstlenmektedir.

FACTORİNG ÇEŞİTLERİ 

1. Alacak Yönetimi :

Factoring şirketi (FACTOR), alıcı firmaların ödeyememe riskini üstlenerek satıcı firmanın açık hesap satışlarından doğan alacaklarını GARANTİ altına alır. ALACAK YÖNETİMİ ile, borçlunun iflas ettiği ya da konkordoto ilan edildiği gün, ödeme güçlüğüne düşmesi halinde ise vadeden itibaren 90. gün (hangisi daha önce olursa) alacak eksiksiz olarak işletmeye ödenir. Böylece factor, işletmenin alacak hesabını üstlenir, yönetir ve riski sıfırlar.

2. Tahsilat Yönetimi :

Alıcı firmaların kredibilitesinin tesbiti ve riskini üstlendiği alacakların tahsilatı ile factor uğraşır. Böylece işletmenin yöneticileri tahsilat işini vakit ve eleman, yani para ayırmaktan kurtulurlar. TAHSİLAT YÖNETİMİ sayesinde yöneticiler işletmenin gelişmesi için gerekli olan satış arttırma, yatırım gibi konulara ayıracak zaman kazanırlar.

3. Nakit Yönetimi :

Satış anında kesilen fatura ve yükleme belgesinin birer kopyası factora gönderilir. Fatura tutarı alıcı için önceden onaylanmış kredi limiti içinde ise, factor faturanın %80’e kadarlık bir bölümünü işletmeye hemen öder. NAKİT YÖNETİMİ ile alacakların nakte dönüşü hızlanır ve işletmenin büyümesi için gerekli olan nakit herhangibi bir dış kaynağa gerek olmadan, tamamen, işletmenin en önemli cari aktifi olan, alacaklardan elde edilmiş olur. Satışlara bağlı olarak “satışlara paralel bir seviye” gösteren bu tür finansman sadece factoring ile mümkün olabilir. Bu şekilde yöneticiler işletmenin büyümesi için gerekli planları hazırlarken en güvenilir nakit akım tablolarını hazırlanabilirler.

Factoring’in kapsadığı bu üç hizmet komple sunulduğu gibi firmaların ihtiyacına göre her bir ayrı olarak da sunulabilmektedir.

Factoring’in ticari işletmelere sunduğu ALACAK YÖNETİMİ, TAHSİLAT YÖNETİMİ ve NAKİT YÖNETİMİ hizmetleri ile işletmelerin can damarı olan nakit akışı hem kopmamış, hem de güvenilir bir şekilde hızlanmış olur.

FACTORİNG’İN İŞLEYİŞİ

ALACAK YÖNETİMİ – TAHSİLAT YÖNETİMİ ve NAKİT YÖNETİMİ olarak tanımlanan factoring’in çalışma mekanizması oldukça basittir. İşlem alıcıların kredibilitelerini tesbit edebilmek için factor’un satıcıdan aşağıdaki bilgileri alması ile başlar :

1. Satıcının son üç yıllık finansal tabloları

2. Alıcının adı

3. Alıcının adresi

4. Alıcı ile olan yıllık ticaret hacmi

5. Alıcının bankası

6. Vade

7. Vadeye göre garanti limiti ihtiyacı

8. Alıcı ile temas kurma izni (satıcının onayına bırakılır)

Factor, bu bilgilerin ışığı altında, alıcılar hakkında istihbarat yapar ve satıcıya imzalanacak factoring sözleşmesinin şartlarını, komisyonunu ve iskonto oranını sunar. Satıcı ile varılacak olan anlaşma neticesinde karşılıklı olarak factoring sözleşmesi imzalanır ve satıcı artık factor’un müşterisi olur. Factor, değerlendirmeleri sonucu her alıcı için belirlendiği garanti limitlerini satıcıya bildirir.

FACTORING’IN AVANTAJLARI

1. Tahsil edilmeme riskini factor’a devreden işleteler, yurt içi ve yurt dışı pazarlarını genişletebilir.

2. Factor’un verdiği ön ödeme ile işletme, hammaddeyi peşin ödeyerek alabilir ve önemli indirimler sağlayarak üretim maliyetlerini düşürür. Daha fazla kar olanağı sağlanır.

3. Alacaklar, stoklar ve ticari borçlar azalır, işletmenin yaratabildiği işletme sermayesi artar. Bilanço daha likit hale gelir.

4. Alıcılara vade tanıyabileceği için, satıcının rekabet gücü artar.

5. İhracatta faktor’un verdiği ön ödeme döviz olacağından, kambiyo dosyası hemen kapatılabilir ve KDV başvurusu hemen yapılabilir.

6. Factoring ile sağlanan finansman maliyeti ticari kredilere (vade farkı) göre daha ucuz olduğundan vadeli satışlardan ilave kazançlar sağlanabilir.

7. Yurt dışındaki alıcılar akreditif açmaktan kurtulur, ödemeyi kendi ülkesindeki muhabir factora yaparak zamandan ve paradan tasarruf eder, alım gücü artar.

8. Açık hesap satışlar kolay ve güvenli hale gelir.

9. Güvenilir istihbarat sonuçlarına göre satışlarını ödeme gücü olan alıcılara yapan işletme yöneticileri; geleceğe dönük en önemli yatırımları olan alıcılarının mali durumunda en kısa zamanda haberdar olurlar.

10. Yöneticiler alacaklarını tahsilatı ve kredinin kontrolünü düşünmekten kurtulur; nakit akışı belirlendiği içinde geleceğe dönük verimli ve güvenilir planlar yapabilirler.

11. Alıcı ile olabilecek dil sorunu ortadan kalkar; ortaya çıkabilecek sorunlar, onun ana dili ile factor tarafından çözüme götürülür.

12. Satış muhasebesi ve defter kayıtlarının yapılması gerekmediğinden işletmenin idari giderleri düşer, yöneticilerin zamanları artar.

13. Ön ödeme satıcının ihtiyacı ve talebi üzerine verildiği için, işletme gereksiz zamanlarda banka kredisi kullanmaz ve faiz giderlerini düşürebilir.

FACTORING’İN MALİYETİ :

Factoring sözleşmesi ile ticari işletmelere sunulan ALACAK YÖNETİMİ – TAHSİLAT YÖNETİMİ VE NAKİT YÖNETİMİ hizmetleri karşılığında işletme 2 tip maliyetle karşılaşacaktır :

Factoring Komisyonu :

Factor, kredibilite araştırması üstlendiği risk, alacak hesaplarının tutulması ve tahsilatı gibi hizmetleri karşılığında, factoring hizmetlerinin tipine bağı olarak satıcının temlik etmiş olduğu alacaklar üzerinden bir komisyon alır. Bu komisyon oranı alıcıların sayısı, alıcıların durumu, satıcının taahhüt ettiği yıllık ciro, factoring yapılan ülkeler, alacakların para cinsi gibi kıstaslar göz önünde bulundurularak belirlenir.

Finansman Maliyeti :

Satıcı onaylı faturalarının karşılığında istediği anda kullanabileceği ön ödemeler için factora oranı önceden belirlenmiş bir iskonto bedeli öder. Bu ihracat satışlarında düzenlenen faturadaki para biriminin liboruna bağlı; yurt içi satışlarda ise güncel faiz oranlarına bağlı olarak belirlenir.

6.10 FRANCHISING

Franchising nedir?

 Yeni bir işletme kurmak veya kurulu bir işletmeyi gerek ulusal gerekse uluslararası sosyal, ekonomik ve politik koşullar ve bu koşullarda meydana gelen sürekli değişimlere uyumlu kılarak başarıya eriştirmek ferdi yatırımcılar açısından çok güçtür. Küçük işletmelerin bu güçlükleri çözmeleri, özellikle büyük işletmelerin sağladığı olanaklardan yararlanarak daha kolay olmaktadır.

Bu dağıtım ve pazarlama sistemi olan Franchising, iki taraf arasında süreklilik gösteren ve ticari ilişkiye dayanan bir anlaşmadır. Franchising, bir işletme sistemi çerçevesinde yapılan satış etkinliklerine denenmiş kendini ispat etmiş bir markanın desteği ve güvencesi altında iş yapan, birini kopyası firmaların mal ve hizmet dağılımına yönelik olarak belli bir bedel karşılığında söz konusu marka ve sistemin sahibi olan firma (Franchisor) ile girmiş oldukları bağımsız bir ticari ilişki türüdür.

Franchising işleminde, frachising veren (frachisor) ile, frachising alan (franchisee) olmak üzere iki taraf bulunmakta, işlem konusu olan işletme marka ya da isim hakkına da Franchise denmektedir. Franchisor; isim, marka, işletme hakkı yanında, girişimciye teknik, idari, mali, pazarlama ve eğitim konularında hizmetler sunmaktadır. Bu hizmetler girişimcinin başarı şansını arttırıcı etki yapmaktadır. Franchisee ise işletmesini bağımsız olarak yöneten, isim işletme hakkı ya da marka ve diğer hizmetleri belirli bir bedel karşılığında alan taraftır.

Franchising sisteminde taraflar arasında, sözleşme ile tespit edilen uzun dönemli bir iş ilişkisi bulunmaktadır. İki taraf arasında yapılan görüşmeler sonucunda şartları belirlenen sözleşmedeki en önemli konulardan birisi, franchisee tarafından yapılacak ödemelerdir.

Yatırımcı bir franchise satın aldığında, yılların tecrübesi ile birlikte denenmiş ve başarısı kanıtlanmış bir metodu da satın almaktadır. Franchising anlaşması süresince franchisor, franchisee’e tanıtım, reklam, eğitim malzeme gibi her türlü hizmet ve desteği sunmaktadır. Ayrıca, franchisor frachisee satın alan işletmeyi çok yakından izlemektedir. Çünkü franchisee’nin ismini lekeleyecek bir hareketi ya da kötü söylentiler, sistemi olumsuz olarak etkiyebilmektedir. Franchisor, kendisi ve Bireysel Franchisee’lerinden oluşan franshisee sisteminin kurucusu ve uzun vadeli koruyucusudur.

Frachisor aşağıdaki şartların yerine getirilmelidir.

- Bir iş sistemini franchise zinciri haline getirmeden önce, makul bir süre boyunca ve en azından bir örnek işletmede işini başarıyla yürütmüş olmalıdır.

- Zincirin isim, marka ve diğer ayırtedici özelliklerinin sahibi olmalı veya yasal olarak kullanım hakkına sahip olmalıdır.

- Anlaşma süresince Bireysel Franchisee’ye başlangıçtaki eğitim ve sürekli ticari ve/veya teknik desteği verilmelidir.

6.11 FORFAITING

Forfaiting Nedir?

 Forfaiting, özellikle mal ve hizmet ihracatından doğan ve belirli bir ödeme planına göre tahsil edebilecek olan alacakların bir banka ya da bu alanda uzmanlaşmış bir finansman kurumu tarafından satın alınması olarak tanımlanabilmektedir.

Forfaiting işleminde genelde ithalatçının borcu karşılığında ihracatçıya verdiği emre yazılı senet ve poliçeler kullanılmakta, işlem gerçekleştikten sonra ihracatçının hiçbir yükümlülüğü kalmamaktadır.

Her çeşit alacak forfaiting işlemine konu edilebilirse de, uygulamada emre yazılı senet ve poliçe şeklindeki ticari alacaklar daha güvenli olduklarından tercih edilmektedirler. Forfaiting veren kuruluş, belli bir iskonto oranı üzerinden devraldığı senet veya poliçe şeklinde alacakların karşılığında, teminat olarak banka garantisi talep etmektedir.

Forfaiting işleminde ithal edilecek malın bedeli, bu malın ekonomi ömrüne yayılarak taksitlerle ödenmektedir. Önce ithalatçı ve ihracatçı firmalar arasında bir ticari anlaşma yapılmakta, fiyat ve ödeme planı saptanmaktadır. İthalatçı malları teslim almakta, banka garantisini de sağladıktan sonra borç senetlerini banka aracılığı ile ihracatçı firmaya iletmektedir.

Poliçeler ihracatçı firma tarafından hazırlanmakta, ithalatçı firma tarafından kabul edilmekte ve garantör banka tarafından garanti edilmektedir. Garantör ile ithalatçı firma arasında tazminat anlaşması bulunmakta, bu durum fofaiter’ı ilgilendirmemektedir. Forfating piyasasında poliçeler “rücusuz” olarak üç kez ciro edilebilmektedir.

FORFAITING KURULUŞUNA VERİLMESİ GEREKEN BİLGİLER

1. İhracatçının adı ve adresi

2. İthalatçının adı ve adresi

3. İhracatçı ve ithalatçı banka adları

4. Dökümanın cinsi (akredif, poliçe, bono),

5. Aval veren bankanın adı ve ülkesi,

6. İhracat tutarı ve vadesi (varsa senet tutarları vadeleri),

7. Para birimi,

8. İhraç edilecek malın cinsi,

9. Malların teslim tarihi,

10. Senetlerin ödeme yeri (varsa),

Bu bilgiler ışığında Forfaiting Kuruluşu ihracatçıya bağlayıcı olmayan endikatif fiyat teklifi verir. İhracatçıyla teklif üzerinde anlaşmaya varılmasından sonra bu teklif kesinleştirilir ve taahhüt komisyonu karşılığı bu fiyat işlem gerçekleşene kadar sabit tutulur.

FORFAİTİNG İŞLEMLERİNDE GEREKLİ OLAN BELGELER

1. Alış sözleşmesi veya akreditif metni

2. Poliçe/bonolar

3. Banka avali (gerekirse)

4. İmza onayları (ihracatçı banka tasdiki ile)

5. Temlik mektubu ve ihracatçı banka tasdiki

6. Dökümanların akredif metnine uygunluğunun ihracatçı ve ithalatçı banka tarafından tasdiki

7. İthalatçı bankanın vadede ödeme taahhüdü

FORFAITING’İN SUNDUĞU AVANTAJLAR :

1. Forfaiting kuruluşu ihracatçının tüm politik, transfer, kur ve ticari risklerini üstlenip vadeli satışı hemen nakite çevirir.

2. İhracatçı firmaya fon girişi sağlar ve bilançonun likiditesini artırır.

3. Firmanın tüm tahsilat problemi ve masrafını ortadan kaldırır.

4. Poliçenin ciro edilmesinden ibaret çok basit bir işlem olan forfaiting işlemi arada sözleşme gerektirmediğinden ihracatçı sözleşme masrafından muaftır.

5. İthalatçının kredi imkanını artırdığından ihracatçının rekabet şansını güçlendirir.

6. Tahsil riskini sıfırlayan ihracatçı, yurtdışı pazarını genişleterek geleceğe yönelik verimli planlar yapar.

7. KDV iadesi ve kambiyo dosyasının kapanması erkene alınır.

FORFAITING MALİYETİ :

İskonto Maliyeti : Vadeli alacağın peşin ödenmesi ve tüm risklerin üstlenilmesi karşılığı alınan iskonto oranıdır. Ülke riskine ve döviz cinsine göre değişir.

Tahsilat Süresi : Poliçenin vadesinde ödeme gecikmelerini telafi edebilmek amacıyla vadeye eklenen ekstra gün sayısı “tahsil süresi” olarak ifade edilmektedir. Uluslararası işlemlerde yıl 360 gün olarak ele alınmakta ve iskonto hesapları bu gün sayısı baz alınarak işlem gördürülmektedir. Poliçe vadesi tatil günlerine denk geliyorsa bir sonraki iş gününe göre hesaplamalar yapılmaktadır.

Taahhüt Komisyonu : İhracatçının ihracat işlemini gerçekleştirinceye kadar aldığı teklifin sabit kalmasını sağlamak amacıyla forfaiting kuruluşuna ödediği komisyondur.

ORGANİZE SANAYİ BÖLGELERİ

Belli başlı organize sanayi bölgelerimizin bulunduğu iller; Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Çerkezköy, Denizli, Eskişehir, Gaziantep, İstanbul, İzmir, Kayseri, Kocaeli, Konya, Malatya, Manisa, Malatya, Mersin, Samsun, Trabzon.

1.ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ KAVRAM VE TANIMI

1.1ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİNİN TANIMI

Organize Sanayi Bölgelerini, “Kapsamlı bir plan gereğince parsellenip, yol, su, elektrik vb. gibi alt yapı tesislerine sahip kılınmış arazi parçalarının, beraberce yararlanabilecekleri her türlü hizmetlerle birlikte müteşebbis yararına sunulduğu organizasyonlardır.” diye tanımlanabilir.

“Organize Sanayi Bölgesi, organize edilmiş sanayi bölgeleridir” biçiminde daha kısa, basit ve kalın çizgili bir tanım da yapılmakta ise de, “organize işleminin” hiçbir zaman “sanayii organize etmek” değil, “sanayi bölgesini organize etmek” olduğunu unutulmamalıdır. Kaldı ki bu tanım, anlamı açıklamaktan uzak, çok basitleştirilmiş olduğundan fazla önem taşımaktadır.

 Organize sanayi bölgesinin özellikleri şöylece dizilebilir.

- Uygun bir arazi parçası alınmakta

- Düzenli sanayi parsellerine bölünmekte,

- Her parselin sınırına kadar, yol, su, elektrik, kanalizasyon drenaj ve telefon hattı vb. gibi alt yapılar getirilmekte.

- Kafeterya, konferans salonu, plan-kopya büroları, Maliye muhasebesi, teknik resim, banka, P.T.T., ilk yardım merkezi, makina ve elektrik tamir atölyeleri gibi ortak hizmet binaları ve servisleri kurulmakta.

- Bölge yönetimi emrinde bulundurulacak olan seyyar vinç, istif makinesi vb. gibi teçhizat da bölgedeki kuruluşların yararına sunulmaktadır.

2. ORGANİZE SANAYİ BÖLESİ TÜRLERİ

Organize sanayi bölgelerini iki açıdan türlendirmek mümkündür. Birincisi, uygulama şekilleri yönündedir. Organize ve finanse eden kişi veya kuruluşlar açısından türlendirildiğinde ise üç değişik tip sanayi bölgesinden söz etmek mümkün olmaktadır.

2.1 UYGULAMA ŞEKİLLERİ YÖNÜNDEN ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ TÜRLERİ

- Araziyi iyileştirip girişimcilere arsa satan bölgeler :

Bu türe giren organize sanayi bölgeleri uygulamasında, uygun bir arazi parçası bulunarak engebeleri giderilmekte ve çeşitli büyüklükte parsellere ayrılarak hiçbir servis ve hizmet donatımı yapılmadan girişimcilere satılmağa çalışılmaktadır. Niteliğinde de belli olduğu gibi bu tip bölgeler genellikle arazi sahipleri veya arazi alım satımı ile uğraşan firmalar tarafından belli bir arazinin satışını sağlamak veya hizmetlendirmek amacı ile kurulmaktadır. Bu nedenle bu türde, organize sanayi bölgelerinde çeşitli şekillerde sağlanabilecek ve sağlanması istenen yararların hiçbiri sözkonusu edilmemektedir.

Bu tür sanayi bölgeleri amaçları kar elde etmek olmayan kamu kuruluşlarınca düzenlendiklerinde ise doğal olarak kâr motifi yerini teşvik unsuruna bırakmaktadır.

- İyileştirilip donatılmış arsalar ile birlikte satılık veya kiralık fabrika binaları da yapıp satan bölgeler :

Bu türe giren bölgelerde, sanayici firma, bölgeden yer satın alıp kendi tesisini inşa edebileceği gibi bölge yönetimi tarafından daha önceden inşa edilmiş bir fabrika binasını da (advance factory) kiralayabilir veya satın alabilir.

Sanayici yatırıma karar verdiğinde arazi ile birlikte fabrika binasını da kiralayarak inşaat giderlerinden tasarruf etmekle birlikte, en az bunun kadar önemli olarak da binanın inşaası için geçecek zamanı da tasarruf etmiş olmakda ve üretime geçiş süresi kısalmaktadır.

İnşa edilmekte olan fabrika binaları en ekonomik ve en çok sayıda ihtiyaca küçük değiştirmelerle cevap verebilecek tipte yapılmakta ve her an için büyütülebilecek şekilde planlanmaktadır.

- Organize sanayi bölgeleri ile birlikte yeni bir şehrin de planlanması :

Bu türe giren bölgeler genellikle konuya şehir planlanması açısından da bakan kamu yönetimleri tarafında kurulmaktadır. Küçük şehrin daha fazla büyümesini önlemeyi ve sanayiin getirdiği problemleri düşük düzeylerde tutmayı amaçlayan ulusal veya yöresel kamu yönetimleri, büyük şehrin dışında planladıkları organize sanayi bölgelerinin yanında, bu bölgede kurulacak sanayiin çekebileceği nüfusu barındırabilecek büyüklükte ve bölgenin yanında yeni bir uydu şehir de planlayıp geliştirmektedirler.

2.2 KURAN VE FİNANSE EDEN KURULUŞLAR YÖNÜNDEN ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ TÜRLERİ 

- Özel Kesim Tarafından kurulan Organize Sanayi Bölgeleri :

Yatırımcılar ya da arazi sahipleri tarafından kâr elde etmek ve arazilerini daha iyi fiyatlarla satmak amacı ile kurulan bölgelerdir. Bu türe, demiryolu şirketlerinin kâr elde etmek ve daha çok ilerdeki taşımalarını arttırmak amacı ile kurdukları organize sanayi bölgelerini de eklemek gerekir. Demiryolu şirketleri, kurdukları bölgeden arazi alacak sanayiciler belli miktarlarda vagon yükünü naklettirmek garantisi verdiklerinde arazi fiyatlarında indirimler yapmaktadır.

- Özel ve kamu kurumlarının birlikte geliştirdikleri Organize Sanayi Bölgeleri :

Genellikle yöresel kamu kuruluşlarının arazi sahipleri ya da yatırımcılarla işbirliği yapması sonucu geliştirilmekte olan bu tür bölgelerde, kamu kuruluşları amaçladıkları kamusal hedeflere finansman sorunun geniş ölçüde çözümlemiş olarak ulaşmaktadırlar. Yatırımcılar veya arazi sahipleri ise paralarını ya da arazilerini değerlendirmiş olmakta, konunun getirdiği özendirme tedbirleri sonucunda da yatırımlarının daha kolay ve çabuk tekrar paraya dönüşmesinden yararlanmaktadırlar.

- Kamu kuruluşlarınca gerçekleştirilen organize sanayi bölgeleri :

Ulusal veya yöresel kamu kuruluşlarının, kalkınma, işsizlik, gecekondu, trafik vb. sorunlara çözüm getirmek amacı ile kurdukları bölgelerdir. Genellikle kâr amacı güdülmeden gerçekleştirilmekte ve işletilmektedirler.

3. ORGANİZE SANAYİ BÖLGELERİNİN KURULMASI VE İŞLETİLMESİ İLE İLGİLİ PROBLEMLER 

Bütün planlama ve uygulamalarda olduğu gibi, organize sanayi bölgelerinin geliştirilmesinde de amaç en kısa zamanda tutarlı bir sonuç alabilmektir. Tutarlı ve başarılı bir sonuç ise organize sanayi bölgesinin cansız bir alt yapı unsuru olmaktan çıkıp, bir an önce dinamik bir kompleks haline gelmesi demektir. Başka bir deyişle, başarı, organize sanayi bölgesinin toplum tarafından benimsenmesi ve sanayiciler tarafından aranan ve istenen bir ortam olması anlamını taşımaktadır.

Bu sonuçlara ulaşabilmek için de, daha bölgenin planlama döneminden başlayarak kuruluş ve işletilme dönemlerine kadar doğabilecek pek çok probleme tutarlı ve devamlı çözümler bulabilmek gerekir. 

Ekonomik temeldeki farklılıklar, teknik bilgi ve olanakların değişikliği yatırım sermayesinin durumu, fiziki gereksinmelerin farklılığı ve çalışmaların hayat standardı sanayi bölgesinin fiziki karakterinde rol oynayacak faktörlerdir.

Bütün bu ve benzeri faktörlere rağmen, sanayi bölgesinin sahip olması gereken asıl karakterini, geliştirmeyi gereksinme haline getiren nedenlerde aramak gerekmelidir. Bu sadece bir yapı gereği olabileceği gibi, alt yapıdan başka ekonomik, teknik veya eğitici bir ortam düşüncesi de olabilir.

Bölge kalkınmasından şehir planlaması ve çevre sorunlarına, istihdam yaratmaktan sınai kalkınmaya kadar pek çok amacın, birine, bir kaçına veya hepsine birden cevap verebilmek istek ve ümidi ile planlanan ve kurulan organize sanayi bölgelerinde bu amaçlara ulaşılmağa çalışırken çok çeşitli ve karmaşık problemlerin oluşması da kaçınılmazdır.

3.1 ORGANİZE SANAYİ BÖLGELERİ İÇİN YER SEÇİMİ ETKİLEYEN FAKTÖRLER 

Organize Sanayi Bölgesi için yer seçimi, geniş ve dar anlamı ile iki ayrı sorunu birden kapsamaktadır. Bunlardan geniş anlamda olan birinci sorun, organize sanayi bölgesinin ülkenin hangi bölgesinde geliştirilmesinin uygun olacağı sorunudur ki, bu sorun genellikle bölgesel planlama konuları ile yakından ilgili olmaktadır. Organize Sanayi bölgeleri teorisinin bölge planlaması ve kalkınması içindeki yerine daha önce değinilmiş olduğundan bu bölümde konuya kurulması planlanan organize sanayi bölgelerinin başarısı açısından kuruluş yerinin seçilmesini etkileyecek bölgesel, fiziki ve sosyo ekonomik faktörler yönünden yaklaşılmağa çalışılacaktır.

Her iki anlamı ile de organize sanayi bölgesi yerini seçimi ekonomik nedenlere dayandırılması gereken bir sorundur. Bununla birlikte, konumluk yerinin seçilmesi söz konusu olduğunda, bazı ekonomik nedenlerin fiziksel olanaklarla sınırlandığı da görülmektedir.

Organize sanayi bölgesini finansa edecek ve kuracak kuruluşun niteliği, yer seçimini etkileyecek faktörlere bakış açısını özellikle bölgesel faktörlerde büyük çapta değiştirebilir.

Kâr amacı ile hareket eden özel kuruluşlar tarafından planlanan bölgelerde, organize edilecek arazinin bir an önce satılıp paraya dönüşmesi önem taşıdığından, gelişmiş veya en azından hızla gelişmekte olan yörelerin yeğ tutulacağı doğaldır. Bölge devlet tarafından planlanmakta ise yer seçimine çok daha değişik açılardan bakmak gerekeceği tartışmasız kabul edilebilir. Yerel kuruluşlar tarafından (Sanayi Odaları, belediyeler ve bunun gibi) planlanan organize bölgeleri için, bazı faktörler olumsuz yönde etkiliyor olsa bile büsbütün olumsuz bir sonuç çıkmıyorsa bölge seçiminde zaten başka alternatifin düşünülemeyeceği açıktır.

Aşağıda, açıklanmağa çalışacak olan sanayi bölgelerinin kuruluş yerini etkileyen faktörlerin önem derecelerinin, değişik bakış açılarına göre azalıp çoğalabileceği gözden uzak tutulmamalıdır. Bu nedenle, aşağıda sunulan sırlamanın bir “önem sıralaması” olmadığını özellikle belirtmek gerekir.

A- Bölgesel faktörler :

Bir organize sanayi bölgesini kurmaya başlamadan evvel bölgesel olanakların bu günkü ve gelecekteki potansiyelini saptamak için bir ön etüde gerek vardır. Bir tutarlılık raporuyla durumun ortaya konulması gerekir.

Böyle bir raporun hazırlanmasında bölgesel açıdan sırasıyla şu kriterleri incelemelidir.

1- Merkezi ve bölgesel yönetim, sanayi teşvik konusunda özel tedbirler almış veya almayı planlamış mıdır?

2- Bölgenin genel alt yapısının bugünkü ve gelecekteki durumu nedir?

3- Bölgenin ekonomik canlılığı ve ulusal açıdan taşıdığı önemin derecesi nedir?

4- Bölge çeşitli sanayiin kurulmasına olanak sağlayacak gerek ulusal ve gerekse yöresel pazarlara sahip midir?

5- Bölgenin nüfus artış ve gelişme hızı ülke ortalamasına göre ne durumdadır?

6- Bölge modern işletmeler tarafından istihdam edilebilecek yetenekte veya bu yeteneğin kolaylıkla kazanabilecek şeklide yetiştirilmesi olanakları bulunan iş gücüne veya ülkenin diğer merkezlerinden bu tip iş gücünü çekebilecek yerleşme olanaklarına sahip midir?

7- Organize sanayi bölgesinin sağlayacağı yararlar gereksinme duyan ve bu yararların uyaracağı yatırımları yapabilecek sanayici ve sermaye sahipleri var mıdır?

Sayılan kriterlerin ve özel durumlar nedeni ile gerekebilecek diğer hususların da incelenmesinden sonra çeşitli bölgeler için alınan sonuçlar karşılaştırılarak organize sanayi bölgesinin kurulabileceği en uygun bölge tesbit edilmiş olur.

B) Konumluk yerinin seçimi :

Organize sanayi bölgesinin kurulacağı bölgenin ve kentin karalaştırılmasından sonra gelen sorun konumluk yerinin seçimidir. Bir görüşe göre nihai yer seçiminin en uygun şekilde yapılabilmesi için, en az beş ve en çok on ayrı arazi parçasının incelenmesi gerekmektedir. Doğaldır ki, organize sanayi bölgesi için konumluk yeri ararken ilk iş şehir planında sanayi için yer ayrılıp ayrılmadığına bakmak olacaktır. Böyle bir ayırım yapılmış ise, ayrılan yerin organize sanayi bölgesi için uygun olup olmadığına da bakmak gerekir.

Sanayi bölgesinin kesin yerinin tespitinde iki ana konunun incelenmesi gerekecektir. Bunlar 1. fiziksel yerleşme alanı, 2. sosyo-ekonomik faktörler olarak dizilmektedir :

a. Fiziksel yerleşme alanı :

Bir organize sanayi bölgesinin kurulması ve gelişmesinde en önemli unsurlardan biri seçilecek konumluk yerinin sahip olduğu çeşitli fiziksel koşullardır. Çevrede bulunabilecek çeşitli konumluk yerlerinin organize sanayi bölgesi kurmaya elverişli bir duruma getirilmesi mümkündür. Bölgenin kurulmasına elverişli bu çeşitli yerlerin arasında bir seçim yapılırken gözönünde tutulması gereken en önemli nokta, sahip olduğu fiziki arıza ve özellikler dolayısıyla en az değişikliğe gerek gösteren veya gerekli değişikliklerin en ucuza yapılabilmesi mümkün olan bir yerin seçilmesidir.

Organize sanayi bölgeleri özellikle kamu kuruluşlarınca planlandıklarından, doğrudan doğruya toplum yararına işleyen dinamik bir güce sahiptirler. Bunun içindir ki, toplum ve toplumun iş merkezleri ile devamlı ve yakın bir ilişki kurmak ihtiyacındadırlar. Bu ihtiyaç, organize sanayi bölgesinin toplumun fiziki yerleşme düzeni içinde nasıl bir yere sahip olması gerektiğini açıkça anlatmakta ve “çevre” sorununun önemini ortaya koymaktadır.

Organize sanayi bölgesini toplumun yerleşme düzeni dışında düşünüp, onu çevresiz bırakmak bir bakıma toplum yararına geliştirilen bir unsuru toplumsuz bırakmak demektir. Böyle bir durumda organize sanayi bölgesi, kesinlikle kendi çevresini yaratacak ve genellikle bu plansız gelişme, organize sanayi bölge fonksiyonunun kötü bir şekilde etkileyecektir.

aa) Geliştirilecek alanın büyüklüğü :

Fiziki yerleşme alanı, organize sanayi bölgesinin ne büyüklükte bir alan üzerine planlanması gerektiği sorununu da kapsamaktadır. Bu sorun her organize sanayi bölgesi için ayrı ayrı ele alınması ve bölgenin etki alanı içinde yapılacak ekonomik analizlere dayandırılması gereken bir konudur. Bir organize sanayi bölgesi için tutarlı olabilecek alan büyüklüğü, bir diğer bölge için tutarlı olmayabilir.

bb) Ulaşım olanakları :

Yanında kurulacağı yerleşme merkezlerinin iç ve dış pazarlarına açılan bir güce sahip olacağı için, organize sanayi bölgesinin kolay ulaşılabilir yerlerde geliştirilmesi ve çeşitli ulaşım olanakları ile donatılması gerekmektedir. Bu zorunluk, bir taraftan fiziki planlamanın mevcut ulaşım olanaklarının fiziki planlamaya çeşitli etkilerde bulunmasını gerektirmektedir.

Fiziki planlamada en önemli rolü, karayolu ve demiryolu oynamaktadır. Havayolu, denizyolu gibi diğer olanaklar, ise mevcut tesislerin yeterliliği ile yöresel gereksinmeler oranında değer kazanacaktır. Son günlerdeki petrol bunalımından sonra demiryolunun, karayolu karşısında daha büyük önem kazanacağı da söylenebilir.

cc) Topoğrafik unsurlar :

Organize sanayi bölesi, gerek fonksiyonu gereği, gerekse üzerinde kurulacak sınai işletmelerinin modern bir teknikle işletilmesi yönünden, yatay sirkülasyonunun büyük önem taşıdığı bir yerleşme düzeni sağlanmalıdır.

Bu düzeninin ekonomik olarak geliştirilebilmesi, fiziksel yerleşme alanını topoğrafik yapısı bakımından büyük önem taşıması sonucunu doğurur. Topoğrafik bakımdan fazla engebeli alanlar, fiziki yerleşmede kullanışsız alanların ortaya çıkmasına sebep olmaktadır. Bunun sonucunda fiziki yerleşme alanının ekonomik bir şekilde kullanılma olanağı kalmadığı gibi, alt yapı geliştirilmesinde kazı ve dolgu mal oluşunun artmasına neden olmaktadır.

Konuya “eğim” açısından bakıldığında, eğimi çok az olan alanlar, satıh suyu problemini ortaya çıkarmakta ve kanalizasyon – drenaj tesislerinin eğimden yaralanarak çalışmak olanağını kısaltmaktadır. Eğimi %3-4’ün üzerine çıkan alanlarda yatay sirkülasyonunun gerektiği tek katlı yapı maloluşunu arttırmakta, parsel planlamasını eğim yönünde etkilemekte ve bölge içi demiryolu yapımını güçleştirmektedir.

Bu söylenenleri özetleyecek olursak :

- Seçilecek fiziksel yerleşme alanını eğimi ve engebeleri enaz dolgu ve kazı harcamalarını gerektirecek durumda olmalıdır.

- Alan doğal bir akıntı olanağını verebilmelidir.

dd) Jeolojik durum :

Sınai tesislerin sağlam bir zemin üzerinde inşa edilmesinin yerleşme maloluşunu olumlu yönde etkileyeceği düşünülürse yerleşme alanının jeolojik yapısının taşıdığı önem ortaya çıkar. Taşıma gücü düşük olan zeminlerde, statik bakımdan büyük açıklıkların düşünülmesi gereken ve bu sebeple fazla yük doğuran sınai yapıların maoluşları etkilenecektir.

Ayrıca seçilecek alanın alüvyonlu olmaması ve son elli yıl içinde büyük su baskınlarına uğramamış olması gerekir. Alanın toprak altı ve toprak üstü su kaynakları, yeterlilik açısından iyi bir jeolojik araştırmadan geçirilmelidir.

b- Sosyo – Ekonomik Faktörler :

aa) Mülkiyet durumu ve satın alma bedelleri :

Fiziki yerleşme alanının bir bütün olarak organize sanayi bölgesini planlayan kişi veya kuruluşların tasarrufunda olması gereği açıktır. Bu noktada seçilecek konumluk yerini oluşturan alanın halen kimlerin ya da hangi kuruluşların mülkiyeti altında bulunduğunun saptanmasının önemi ortaya çıkmaktadır. Seçilecek alanın, değişik kişi ya da kuruluşların sahip olduğu birçok parçadan oluşuyor olması olağandır. Bu durumda, bölgeyi planlayan kuruluş, kamulaştırma yetkileri ile donatılmış bir kamu kuruluşu değil ise, seçilen alanda arazisi bulunan kişilerin bir ön anlaşma veya daha iyisi satış vaadi ile bağlanması kesinlikle gerecektir. Bu işlem yapılmadan alanın satın alınmasına girişilirse, en uygunsuz yerde bulunan bir arazi parçasını sahibi arazisini satmak istemediğinde (ya da daha büyük bir olasılıkla kabul edilemeyecek kadar yüksek bir bedel istediğinde) içinden çıkılması güç problemlerle karşı karşıya kalınacağı açıktır.

Satın alınması gerekecek toplam alana ödenecek bedel konunun bir diğer yönünü oluşturmaktadır. Organize sanayi bölgelerinin amaçlarından birinin, girişimcilere ucuz arsa sağlamak olması nedeni ile bu nokta üzerinde önemle durulmalıdır. Unutmamalıdır ki hazırlanacak sanayi parselleri bölgenin tamamını kapsamayacak alanın bir bölümü, hizmet yapıları, yolar, kanalizasyon ve drenaj tesisleri ile donatılacaktır.

Sanayiciye satılması düşünülen parsellerin olabilir (muhtemel) fiyatları hesaplanırken, hizmet tesislerinin kaplayacağı alanların satın alma bedelleri ile kuruluş sırasında yapılacak diğer bütün harcamaların sanayi parsellerine yüklenmesi gerekeceği gözden kaçırılmamalıdır.

Ancak bütün bu girdilerin hesaba alınmasından sonra sanayi parselleri için bulunacak olabilir (muhtemel) satış bedeli rasyonel bir çizgiyi aşmıyor ise seçilen alana sahip olabilmek için gereken girişimlere başlanabilir.

bb) Çevre kirlenmesi :

Doğanın ve tarihi değerlerin korunması yönündeki çabalar son günlerin en aktüel konuları içerisindedir. İnsanlar, doğayı korurken aslında kendi yaşantılarını koruduklarını geç de olsa öğrenmişlerdir.

Sanayileşmiş toplumlar için bu konuda yapılabilecek az şey kalmış bulunmaktadır. Çevre kirlenmesi sorunu hızla gelişmekte, bütün ülkeler düzensiz bir sanayileşme ve şehirleşmeden arta kalan doğayı korumak, dolayısıyla kendi sağlıklarını korumak için her çareye baş vurmaktadırlar.

Çevre kirlenmesi sorunu henüz sanayileşmemiş ülkelerin şanslı oldukları az sayıda sorunlardan biridir. Kendi sanayileşme ve şehirleşme süreçlerini tamamlamamış olmaları nedeniyle, dünyadaki örneklerden ders alıp doğayı korumak yolunda gerekli çabayı şimdiden göstermeli ve “geç gelenlerin avantajı” “advantages of late comers” ndan yararlanmalıdırlar.

Şehirlerin çevresinde yer alan doğa ve kültür değerleri şehir hayatının en temelli unsurlarıdır. Bu değerlerin korunması ve sanayi yerleşmesinin var olan veya olabilecek turizm potansiyeline zarar vermeyecek şekilde düzenlenmesi gerekir.

Organize sanayi bölgeleri planlanırken, sanayi gazları ve artıkları, kirli ve çok zaman zehirli sanayi sularının çevreye zarar vermemesi için gereken tedbirler kesinlikle düşünülmektedir.

Yukarıdan beri açıklanmaya çalışılan organize sanayi bölgelerinin yer seçimini etkileyen faktörleri özet olarak ve sistematik bir şekilde öyle sıralayabiliriz.

- Seçilen yer, yeter büyüklükte bir alana sahip olmalı.

- Seçilen yerin şehir planındaki yeri tetkik edilmeli.

- Seçilen yer, sanayici ve toplum tarafından benimsenebilmeli.

- Yeteri kadar taşıma gücünde ve her mevsim ulaşıma açık bir karayolu veya demiryolundan yararlanabilmeli.

- Çevrede bulunan hava alanı, liman gibi diğer ulaşım tesisleriyle bağlantı olmalı.

- Bölgenin su ihtiyacını karşılayabilecek yeraltı veya yerüstü kaynaklara sahip olmalı.

- Seçilen yer organize sanayi bölgesinin ihtiyacı olan miktar ve güçte enerji temin edebileceği tesislerden yararlanabilecek durumda olmalı.

- Alanı oluşturan arazi parçaları kolaylıkla ve ucuza satın alınıp birleştirilebilecek bir durumda olmalı.

- Son elli yıl içinde önemli bir doğal afetten etkilenmemiş olmalı.

- Topoğrafik durum gerek bölgenin, gerekse sanayi yapılarının kolay ve ekonomik şekilde yapımına elverişli olmalı.

- Arazinin eğimi, kanalizasyon ve drenaj şebekelerinin ekonomik olarak yapımı ve işletmelerine ve –gerekiyorsa- demiryolu inşasına uygun olmalı.

- Zemin taşıma gücü, sınavı yapılan kolay ve ekonomik olarak yapılmasına elverişli olmalı.

- Sanayi artıkları ve gazlarının çevre kirlenmesine neden olmadan ortadan kaldırılabilmesi için gerekli koşulları taşımalı.

3.2 FİZİKİ PLANLAMA SORUNLARI 

Organize sanayi bölgelerinin fiziki bakımdan geliştirilmesi için yapılacak çalışmalar dört grupta toplamak mümkündür.

- Parselasyon işlemleri,

- Bu parsellere kolaylıkla girilebilmesi için gerekli tedbirlerin alınması (Bölge içi yollar)

- Alt yapı hizmetlerinin inşa ve organizasyonu

- İdare ve hizmet binaları

- Şimdi bu grupları tek tek incelemeğe çalışalım.

A. Parselasyon İşlemleri :

Organize sanayi bölgesinin fiziksel yerleşme alanı parsellere ayrılırken genellikle iki grup parselden söz açılabilir :

1) Sanayi parselleri.

2) Diğer alanlar.

Parselasyon çalışmaları yapılırken sanayi parsellerinin olabildiği kadar fazla yer tutması için çaba harcamak gerekir. Çünkü, bölgeye canlılık verecek ve asıl amaca ulaşılmasını sağlayacak parseller onlardır.

Diğer alanları ise bölge için yollar ve diğer alt yapı tesislerinin kapladığı yerler, idare ve hizmet binalarının arsaları ve yeşil saha ve şeritlerin parselleri oluşturur.

Parselasyon işlemleri yapılırken göz önünde tutulması gerekli unsurları şöyle sıralamak mümkündür :

- Satılamayacak parsellerin en aza indirilmesine, diğer bir anlatımla sanayi parsellerinin en çoğu çıkarılmasına çalışılmalıdır.

- Ayrılan her parselin bölge içi yollarla bağlantısı olmalı hatta mümkün olduğu kadar her parselin cephesi en azından bir tali sokağa bakıyor olmalıdır.

- Hazırlanacak sanayi parselleri çeşitli büyüklüklerde olmalıdır.

- Parselasyon, istendiğinde birkaç parselin birleştirilmesine veya bir parsele bir diğer parselin belli bir kısmının kolaylıkla eklenebilmesine uygun şekilde düzenlenmelidir.

- Parseller, bölgedeki bütün hizmet tesislerinden kolaylıkla yaralanabilecek şeklide düzenlenmelidir.

- Parseller, her çeşit yapılar tamamlandığında bölgeye güzel bir görünüş verecek şekilde düzenlenmelidir. (Bölgede yapılacak binaların inşa ve kontrolü ile ilgili sözleşmeler bu estetik görünüş sağlayacak ve bu hususta bölge yöneticilerine gereken teminatı verecek şekilde hazırlanmalıdır).

B) Bölge içi yollar :

Organize sanayi bölgelerinde iç yollar genellikle üç tür olarak düşünülür. Bunlar “hizmet yolları”, “toplayıcı yollar”, ve “ana yollar” dır.

- Hizmet yolları; özellikle kendi şeritleri üzerindeki parsellere hizmet eden yollardır. Diğer hizmet yollarındaki trafiğe geçit vermediklerinde trafik yoğunlukları fazla değildir. Bu nedenle genellikle 2 veya 3 izli olarak planlanırlar.

- Toplayıcı yollar; kendi şeritleri üzerindeki parsellere hizmet etmekle birlikte, kendilerine açılan diğer hizmet yollarındaki trafiği de toplayarak, bölgenin ana yoluna ulaştırırlar 3 veya 4 izli olarak planlanırlar.

- Ana yolar; bütün bölge trafiğini taşıyacak olan ve organize sanayi bölgesinin karayolu ile bağlantısını sağlayacak olan yollardır. En az 4 izli olarak planlanmalıdırlar.

Bölge içi yollar planlanırken dikkat edilmesi gereken noktalar şunlardır.

- Organize sanayi bölgesinin iç ve  yaya yolları, fiziki yerleşme alanının yaklaşık olarak %7 ile %15 arasında bir bölümünü kaplamalıdır.

- Bölge içi yolların kaplayacağı alan büyüdükçe, gerek yol yapımı ve gerekse sanayi parsellerine yüklenecek mal oluşların da büyüyeceği, ayrıca sanayi parsellerine ayrılabilecek alanın azalacağı düşünülmelidir.

- Planlanan yol şebekesi bölgenin gelecekteki trafik yükünü çekebilmelidir.

C) Diğer alt yapı tesisleri 

İç yollar dışında kalan diğer alt yapı tesislerinin en önemlileri şöyle dizilebilir.

- Eksiksiz bir su ikmal sistemi,

- Elektrik enerjisi dağıtım sistemi,

- Kanalizasyon ve drenaj tesisleri

- Sanayi artıkları ve çöplerin yok edilmesini sağlayacak organizasyon

- Sanayi parselleri sınırına kadar getirilecek telefon şebekesi.

Bu tesislerin parça parça geliştirilmesi yerine bunlarla ilgili bütün işlerin tek bir organizasyon tarafından yapılmış olmasının maloluşlarda büyük ölçüde tasarruf sağlayacağı açıktır. Bu tip alt yapı hizmetlerinin bir organize sanayi bölgesinde en önemli unsurlarından olduğu düşünülerek bu konu üzerinde önemle durmak gerekir. Söz konusu alt yapı tesislerinin ekonomik bir şekilde geliştirilerek, kolay bir bakım sistemi ile işletilebilmesi için fiziki planlamada şu noktalar gözönünde bulundurulmalıdır.

- Alt yapı ile ilgili yer altı şebekesi, yollar ya da yeşil şeritler altında yapılmalıdır. Yeşil bantlar altında düzenlenmiş bir şebekenin onarım işlerinde sağlayacağı kolaylık ve ekonomi açıktır.

- Alt yapıya ait yer altı şebekesi kesinlikle donma derinliğinin altında bırakılmalıdır.

- Fiziki planlama arazisinin meyil durumuna uygun olarak yapılmalı ve kanalizasyon ve drenaj şebekelerinin, eğimin sağlayacağı akıntı ile çalışma sağlanmalıdır.

D) Yönetim ve hizmet binaları :

Organize sanayi bölgelerinin yönetimi ve bölge yönetimi tarafından sağlanacak müşterek hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin sayı ve büyüklükleri her bölgenin özelliğine göre değişebilir. Ne var ki söz konusu bina ve tesisler organize sanayi bölgesi içinde bir çekirdek meydana getiren genel hizmet bütününün birer parçası oldukları için bir bütün halinde planlanmalıdır.

Bu bütünü oluşturacak olan her yapı, tek başına geliştirilmeğe uygun bir şekilde planlanmalıdır. Böylece, genel hizmet binalarının bölgenin gelişmesine paralel ve uyumlu bir şekilde kademeli olarak geliştirilmesi sağlanmış olur. Bu kademeli gelişme, bölge kuruluşunun ilk yıllarında düşülebilecek finansman zorluklarına bir noktaya kadar çözüm getireceği gibi bu konuda doğabilecek aylak kapasite problemini de ortadan kaldırılacaktır.

Hizmet, bütününü oluşturacak binaların sayı ve niteliklerinin her bölgenin kendi özelliklerine göre saptanması gerekmekle birlikte şöyle bir genel sıralama yapılması mümkündür.

- İdare binası,

- Kafeterya – Konferans salonu,

- İş öncesi eğitim merkezi,

- Merkezi ısıtma tesisi,

- Sağlık merkezi

- P.T.T.

- Yangın söndürme tesisi,

- Danışmanlık hizmetleri binası,

- Tamir ve bakım atölyeleri,

- Depo, antrepo binaları,

- İş makineleri hangarları,

- Çeşitli spor tesisleri,

E) Yeşil saha ve bantlar :

Organize sanayi bölgelerinin tipik özelliklerinden birisi düzgün ve bakımlı yeşil sahaları ile bir park görünümünde olmaları gereğidir.

Ne var ki ayrıca bir yeşil saha planlamasına gidilerek sanayi parsellerine ayrılabilecek alanın daraltılmaması gerekir. Sanayi parsellerine dokunmadan yeşil saha problemini çözebilmek için şu tedbirlerin alınması yeterli olabilir.

- Genel hizmet binalarının çevreleri yeşillendirilir.

- Bölge içi yolların kenarları yeşil bantlar halinde düzenlenir.

- Bölgeye ait tampon alanlar yeşil saha olarak düzenlenir.

- Bölge yönetmeliklerine bu konuya ilişkin maddeler eklenerek sanayi parsellerinin boş kalacak bölümlerini yeşillendirmek zorunluğu getirilir.

4. UYGULAMADAKİ DURUM

4.1 ORGANİZE SANAYİ BÖLGELERİNİN FİNANSMANINDA KARŞILAŞILAN SORUNLAR

Finansman yönünden en uygun koşullar konudaki ilk kuruluş olan Bursa Organize Sanayi Bölgesi’nde bulunmaktadır.

Bursa uygulamasından sonra, konuyla Sanayi Bakanlığı ilgilenmeğe başlamış ve bu Bakanlıkça bir “Organize Sanayi Bölgeleri Kurma Fonu Yönetmeliği” düzenlenerek, 1967 yılında yürürlüğe konmuştur.

Yönetmelik incelendiğinde, organize sanayi bölgelerinin kurulmasını ve finansmanını sağlamak ve kolaylaştırmak için hazırlanmış olmasına karşın, gereksiz yere pahalılaştıran ve zorlaştıran bazı konuları da beraberinde getirdiği görülmektedir.

Devlet bütçesinden ayrılacak organize sanayi bölgeleri kurulmasına tahsis edilmiş olan fonlar, Yönetmeliğin 2 inci maddesinde sayılan ve birer kamu kuruluş olan girişimcilere Türkiye Halk Bankası aracılığı ile verilmektedir. Bu aracılık sonucunda işlemler gereksiz yere uzamakta ve Banka’nın girişimci kuruluşa ödenen bir hakediş üzerinden aldığı %2,5 oranındaki komisyon ve türlü muamele masraf ve harçları yüzünden krediye ödenen fiyat artmaktadır.

Girişimci kamu kuruluşlarının verdiği ve onayladığı belgeleri, ihaleler, ithalat-ihracat işlemleri gibi pek çok yerde geçerli sayan Devlet, aynı kamu kuruluşuna vereceği kredi ile ilgili sözleşmede noterin imza onayını aramak gibi bir çelişkiye düşmektedir. Bu çelişki girişimci kuruluşların büyük tutarlara ulaşan noter harçları ödemesine neden olmaktadır.

Yönetmelikte, açılacak kredinin faizi %3,5 ve 25 yıl ve ödemesiz süre 5 yıl olarak saptanmış bulunmaktadır. Girişimci kuruluşun finansmana en az %10 oranında katılması gerekir.

4.2 ORGANİZE SANAYİ BÖLGELERİ İÇİN ARAZİ İKTİSABI

Arazi iktisabında karşılaşılan güçlükler, organize sanayi bölgesinin kurulacağı arazinin mülkiyet durumuna göre değişiklikler göstermektedir.

Seçilen yer hazineye veya herhangi bir kamu kuruluşuna ait ise, bürokratik engelleri aşma başarısı gösterildiği anda çözüme ulaşılabilmektedir.

Ne var ki, konu her zaman bu kadar basit değildir. Genellikle seçilen yer, birçok parçalara bölünmüş halde ve pek çok kimsenin tasarrufu altında bulunabilmektedir. Anayasa Mahkemesinin (933) sayılı kanunun, sanayi bölgeleri kurulması için kamulaştırma yetkisi veren maddelerini iptal etmesinden sonra, arazi sahipleri ile pazarlığa oturmak ve satış vadi müessesesini işletmekten başka çıkar yol kalmamış bulunmaktadır.

Bu durumda, bölgenin kurulacağı yerdeki arazi fiyatları yükselmeğe başlamakta ve zaman zaman bölge kuruluşunun bu nedenle engellendiği görülmektedir.

Bu güçlüler nedeni ile bazı uygulamalarda, kuruluş yeri olarak, inceleme sonuçları olumsuz olsa bile, hazineye ait olanların bulunduğu yörelerin seçilmesi beklenebilir.

4.3 ORGANİZE SANAYİ BÖLGELERİNDE İŞLETME DÖNEMİNDE KARŞILAŞILAN SORUNLAR 

İşletme döneminde sorunlar genellikle kuruluş aşamasında yapılan yanlış değerlendirme ve eksik yapım nedeniyle ortaya çıkmaktadır.

Şimdilik bu konudaki tek laboratuar olan Bursa Organize Sanayi Bölgesi’ndeki sorunlar başlıca üç grupta toplanabilir :

1- Kuruluş döneminde yapılan jeolojik ve hidrografik araştırma ve incelemelerin yetersizliği nedeniyle sanayi suyu yeterli değildir. Sorunun çözümü uzun zamana gerek gösterdiğinden temel çözüm sağlanana kadar, geçici çözümler için yapılan harcamalara paralel olarak yapı maloluşu yükselmekte, suyun azlığı ekonomik kayıplara neden olmaktadır.

2- Kuruluş döneminde, finansal güçlükler nedeni ile yapılmamış bulunan müşterek hizmet tesislerinin yokluğu bölgede sağlanabilecek işletme dışı tasarrufları düşük düzeyde tutmaktadır.

3- Bölge yönetiminin düzenlenmesinde yapılmış olan örgütlendirme yanlışları ve aşırı denetleme isteği nedeni ile karar alma ve uygulama süreçleri yavaş işlemektedir.

5. SONUÇ

5.1. ULUSAL EKONOMİ YÖNÜNDEN 

20. Yüzyılda “ekonomik gelişme” teriminin yerini giderek “sanayileşme” sözcüğü almaktadır. Dünyamızın bu gün ulaştığı gelişme düzeyinde, özellikle az gelişmiş ülkeler için “sanayileşme” sorun bir “yaşama savaşı” halini almış bulunmaktadır. Bu savaşı kazanmak için, tarım sektöründen sanayi sektörüne kaynak transferi sağlamak gerekecektir. Bu transferin ise asgari şartı, sanayi sektöründe yaratılacak iş olanaklarının sanayi sektöründeki faal nüfus artışlarından daha büyük olmasıdır.

Yüzyılımızda, bu amaca ulaşmak için çaba harcayan toplumların, geçen yüzyıldaki sanayileşme sürecinden alacakları çok dersler vardır. Bunların birincisi ve en önemlisi, sanayiin bölgeler arasında dengesiz dağılmasının yarattığı sosyal sorunlardır.

Bu nedenle, zamanımızda, kalkınmada bölgeler arası denge sağlanmasına ve sanayileşmede geri kalmış bölgelere öncelik tanınmasına önem verilmektedir.

Sanayileşmede bölgeler arası denge sağlamak üzere kullanılan araçlardan biride bölge kalkınma planlarının hazırlanmasıdır.

Geri kalmış bölgelerin kalkındırılması sorunu bir noktada geri kalmış bölgedeki ekonomik kaynakları harekete geçirme ve gelişmiş bölgelerden az gelişmiş bölgelere doğru ekonomik kaynakları çekme sorunudur. Bu sorunun çözümü için en çok yararlanılan araçlardan biri de ülkenin çeşitli yerlerinde sanayii yerleştirme sitelerinin – Organize sanayi bölgelerinin – kurulmasıdır. Bu kuruluşlar bir yandan sanayileşmiş bölgelerin fazla büyümesine engel olurken, diğer yandan ekonomik kaynakları kendilerine çekerler.

Sanayiin kuruluş yeri faktörlerini etkileyerek, sanayiin ülke içinde dağılmasını sağlamak için organize sanayi bölgeleri önemli ve etkili bir araçtırlar.

Organize sanayi bölgeleri, sanayileşmenin getirdiği pek çok şehirleşme sorununa da geçerli çözümler sağlamaktadır. Sanayileşmeyle birlikte, büyüyen bir nüfus akımı, şehirlerde trafiğin sıkışıp kalmasına, konut problemlerinin doğmasına, gece konuda mahallerinin yarattığı çeşitli sorunlara, şehir hizmetlerinin aksamasına vb. gibi pek çok sorunun doğmasına neden olmaktadır.

Az gelişmiş ülkelerin şehirleşme sorunları hakkında bazı kararlara varmak üzere toplanan seminer ve konferanslarda da, sanayiin büyük şehir merkezlerine akın etmesinin önlenmesi, son yıllarda üzerinde anlaşmaya varılan bir konu olmuştur. Organize sanayi bölgeleri kurmak, hem yeni kurulacak sanayi çekmek, hem de kurulmuş sınai işletmelerin, şehirlerdeki sağlıklı olmayan yerlerden daha iyi çalışma ve yaşama şartlarına sahip yerlere gitmesini sağlamak bakımından önem taşımaktadır.

Organize sanayi bölgeleri ile birlikte planlanıp kurulan yeni uydu şehirler ise, sanayileşmenin getirdiği şehirleşme sorunlarına daha geçerli çözümler getirecek önemli araçlardır. Bu düzenlemelerle, gecekondu mahalleri önlenmekte, ana şehrin trafiğin sıkışıp yoğunlaşmaması sağlanmakta, şehir hizmetleri aksamadan yürütülebilmektedir.

Organize sanayi bölgeleri daha ileri aşamada, bölgelerle birlikte kurulacak uydu şehirler, o ülkede küçük ve orta büyüklükteki şehirler yönünde şehirleşmeyi sağlamaya yardımcı olurlar. Bu yönde şehirleşme ise genel olarak az gelişmiş ülkeler için kaynaklardan tasarruf sağlayan bir bölge planlama aracı olarak uygulanabilir.

Tek bir firmanın etkenliğini en çoğa çıkaran yer seçimi ile bir bölgenin ya da ülkenin etkenliğini en çoğa çıkaran çözümler farklı sonuçlar verecektir. Geri kalmış ülkelerin yapısal dönüşüm sorununun dışında, sanayiin yer seçimi sorunları vardır. Klasik yığılma ekonomileri geri kalmış ülkelerde sanayiin yığılma eğilimini arttırmaktadır. Tek firmanın yer seçimi gerekli alt yapı dönüşümünü sağlayamayacağından bu ülkelerde sorun tek firmanın yer seçiminden farklı olarak ülkesel şehirleşme politikasına yaklaşmaktadır. Bu noktada; şehirleşme politikasının uygulanmasında organize sanayi bölgeleri önemli birer araç olarak karşımıza çıkarlar.

Liberal ekonomilerin geçerli olduğu ülkelerde yatırımlar özel sektör tarafından yapıldığından, sanayiin bölgeler arasındaki dağılım, ancak özendirme koşullarının sağlanması ile etkilenebilir. Daha önce de değinildiği gibi özendirme unsurları başlıca iki grupta incelenebilmektedir. 

- Parasal özendirme araçları (Yatırım hibeleri, krediler, vergi indirimleri vb. gibi)

- Parasal olmayan özendirme araçları (Alt yapı yatırımları)

Organize sanayi bölgeleri nitelik itibariyle ikinci gruba girmekle birlikte, bu bölgelerde kurulacak işletmeleri parasal özendirme araçlarından da yararlandırarak sanayiin bölgeler arası dağılımında, organize sanayi bölgelerinin etkenlikleri arttırılabilir.

Karma ekonomi şekillerinin uygulandığı ülkelerde, üretken kamu yatırımlarının, organize sanayi bölgeleri projeleri ile birlikte uygulanması bu projelerin daha etken hale gelmelerini sağlayacaktır.

Sanayiin ülke içinde yayılması için gerekil koşullar sağlanmayıp, belli bir iki büyüme kutbunun oluşmasına izin verilmesi halinde, bu kutupların çok büyümesi sonucu alt yapının giderek yetersizleşmesi, işçilerin yerleşme sorunlarının güçleşmesi, çeşitli hizmetlerin aksaması gibi nedenlerle, dışsal tasarruflarda azalmalar görülmektedir. “Oysaki kaynakların kıt olduğu az gelişmiş ekonomilerde bu gibi dışsal tasarrufların önemi çok büyüktür.

Organize sanayi bölgeleri, sanayiin ülke içinde yayılmasını sağladıklarından, sanayileşmede, “Büyüme Kutupları”nın oluşmasını ve gereğinden fazla büyümesini önledikleri gibi, çeşitli sanayi dallarında çalışan işletmelerin bir arada bulunmasından doğan dışsal tasarrufların (localisation economies) artmasını sağlamaktadırlar. Bunun yanında projenin bir bütün olarak yapılması ve gelişmesi nedeniyle alt yapı kapasiteleri optimal düzeyde tutulabildiğinden, alt yapıdan doğan dışsal tasarrufların da en çoğa çıkarılmasında etkili olmaktadırlar.

Az gelişmiş ülkelerin karşılaştıkları sorunlardan biri de yatırım fonlarının alt yapı ile üretken yatırımlar arasında nasıl dağıtılacağıdır. Alt yapı yatırımlarına karar vermede kârlılık sözkonusu olmadığından bu tür yatırımlar kamu tarafından yapılma durumundadır. Kamunun bu konudaki tercihi ise genellikle ekonomik olmaktan çok siyasal nitelik taşır. Siyasal tercihlerin ağır basması sonucunda da alt yapılarda çoğunlukla “aylak kapasite”ler yaratılmaktadır.

Organize sanayi bölgeleri, alt yapıda yaratılan bu tür aylak kapasiteleri azaltarak, ülkede alt yapı yatırımları ile üretken yatırımlar arasında denge sağlanmasında etkili bir araç olarak kullanılabilirler.

5.2 İŞLETMECİLİK YÖNÜNDEN

Organize sanayi bölgelerinde sanayiciler için, uygun kuruluş ve konumluk yeri sağlamak amaçların en önemlilerinden birisidir. Birinci bölümde de geniş şekilde açıklanmaya çalışıldığı gibi, en uygun koşullarla,su enerji ve ulaşım olanakları sağlanmakta, artıkların atılması, telefon vb. gibi servisler düzenlenmektedir. Arazinin engebelerinin giderilmiş ve uygun sanayi parsellerine ayrılmış olması gibi avantajlar girişimciler için uygun bir ortam yaratmaktadır.

Spekülasyonunun önlenmiş olması ve çoğu kez arazi bedelinin taksitle ödenebilme olanağı, girişimciye kuruluştaki finansman zorluklarını daha kolay yenmek olanağın verir. Bölgede birlikte yararlanmaya sunulacak, yangın söndürme, kafeterya, tamir ve bakım atölyeleri gibi kuruluşlar, tek tek işletmelerin bu hizmetler için yatırım yapmalarını ve eleman bulundurmalarını gereksiz kılar. Bunun sonucunda da bu gibi hizmetlerin maloluşları düştüğü gibi, bu hizmetler için ayrılacak fonların üretken harcamalar ayrılması kolaylaşır. İşletmenin kurulacağı alanın engebelerinin giderilmiş olması, enerji ve su yollarını, drenaj ve bu gibi, işletmenin kuruluşunda yapılması gereken pek çok alt yapının organize sanayi bölgesinde hazır bulunması, sermayenin daha büyük bir kısmının, makine, teçhizat yatırımına ayrılabilme ya da çalışma sermayesini daha büyük tutma olanağını yaratmaktadır.

Özellikle, orta büyüklükteki işletmelerde, sermayenin arazi ve alt yapıya harcanan bölümünün oldukça yüksek oranlardan oluştuğu düşünülürse organize sanayi bölgelerinin önemi daha açık biçimde ortaya çıkar.

Sayılan etkenler dışında, sanayi, bölgelerindeki işletmeler birbirlerine genellikle input ve outputları ile bağlı olduklarından ulaştırma ve haberleşme daha az zaman alır  ve daha ucuza sağlanır.

Bölgede, ortak yararlar sunulmuş maliyet muhasebesi pazarlama araştırması vb. gibi hizmet servislerinin de bulunması, ancak büyük işletmelerin yararlandıkları içsel tasarrufların büyük bir bölümünden orta ve küçük işletmelerinde yararlanmasını sağlar.

Organize sanayi bölgelerinde bir çok işletmenin bir arada bulunuşu, her kademedeki yöneticinin benzer sorunlarını çözmede birbirlerine danışıp, bilgi ve tecrübelerini aktarmaları olacağını da yaratmaktadır.

Son yılların işletmeler için zorluklar getiren konulardan biri araştırma geliştirme harcamalarının giderek artıyor olmasıdır. Örneğin 1965 yılında bütün dünyada yapılmış olan araştırma harcamalarının altmış milyon dolar olduğu sanılmaktadır. Organize sanayi bölgelerinde, kurulacak ortak araştırma fonu, firma başına düşen araştırma giderlerini önemli ölçüde azaltabilir.

Sonuç olarak, organize sanayi bölgelerinin, bir çok yönleri ile sınai işletmeler için çok uygun bir kuruluş ve konumluk yeri ortamı hazırlandığı rahatça söylenebilir.

Ayrıca, bölgelerde pek çok içsel ve dışsal tasarruf sağlama olanağının bulunması, ulusal ekonomi açısından olduğu kadar, firmalar açısından da büyük önem taşımaktadır.

5.3 TÜRKİYE AÇISINDAN SONUÇ DÜŞÜNCELERİ

Türk toplumun yaşama düzeyini yükseltecek bir ekonomik büyüme ancak sanayiin milli gelire katkısının giderek artması sonucu gerçekleşebilir. Yaşama düzeyinin yükselmesi de doğacak sınai ürün talebinin karşılanması, dış ticarete ilişkin sorunları, çözecek tutarlarda ihracat ve ithalat ikamesinin gerçekleştirilmesi, istihdam sorunların en etkili biçimde çözümlenebilmesi, kır-kent arasındaki gelir bölüşümünün iyileştirilmesi, toplumun bütün kesimlerinin verimliliğinin arttırılabilmesi, kısaca kalkınma, ancak sanayileşme ile gerçekleşebilir.

Sanayileşme ve şehirleşmenin birbirlerinin etkileri ve yalnızca bir nüfus yığılması şeklinde oluşan demografik şehirleşme süreci ile sanayiin belirli noktalarda aşırı yoğunlaşmasının doğuracağı sorunlar en az diğer ülkelerdeki kadar, Türkiye içinde geçerlidir. Türkiye’de de ekonomik gelişme ve sanayileşme sonucunda, şehirleşme aşırı nüfus yığılması biçiminde oluşmaktadır. Bu oluşum sonucunda, büyük alt yapı gerekleri doğmakta, ve ülkemizin sınırlı yatırım kaynaklarından daha büyük payların üretken olmayan bu alanlara kaymasına yol açmaktadır. Öte yandan arsa fiyatlarının da denetlenmemesi şehirleşmenin düzenlenebilesi için gerekli olan kamulaştırma bedellerinin artmasına yol açmaktadır. Bir kaynak transferi niteliğinde olan kamulaştırma harcamaları kamunun üretken yatırımlara ayırabileceği fonları kısıtlar. Ayrıca şehirlerin çevrelerinde düzensiz biçimde kurulan sanayi birimleri, şehirleşme sorunları arttırdığı gibi işletmeler için de pek çok sorunun doğmasına yol açacaktır.

Sanayiin belirli merkezlerde yoğunlaşmasının, ilerdeki dönemlerde büyük sorunlara yol açacağı ve sanayiin yurt düzeyine yayılması gereğinin topluma, bunları bu gün planlı biçimde gerçekleştirmekten çok daha pahalıya mal olacağı Kalkınma Planlarımızda da belirtilmiş ve organize sanayi bölgelerinin bu sorunun çözümünde etkili bir araç oldukları şu sözlerle kabul edilmiş bulunmaktadır :

“Sanayiin hızla geliştiği alanlarda yerleşmeleri düzenlemek, sanayiye ucuz arsa, alt yapı ve diğer hizmetleri sağlamak, dış ekonomilerden yararlanmak için organize sanayi bölgesi kurma çabalarına devam edilecektir.”

Kalkınma planlarında, konunun önemine değinilmekle birlikte uygulamada yapılmış hemen hemen hiçbir şey yoktur. Bu konuda Devletin bugüne kadar yaptığı, Sanayi Bakanlığından üç dört memuru bu konuyla ilgilenmekle görevlendirmek olmuştur. Görevlendirilen memurların ilgileri ise, bir takım bürokratik koşullara taşıyan “Organize Sanayi Bölgeleri Kurma Fonu Yönetmeliği” düzenlemekten öteye gitmiş değildir.

Kalkınma ve sanayileşmesi karma ekonomik düzen içinde gerçekleştirilmeye çalışılan Türkiye de özel girişime de büyük işler düştüğü açıktır. Ne var ki bir yatırım için ilk adımlardan birini oluşturan arazi satın alma işi Türkiye’de başlı başına bir büyük sorun oluşturmaktadır. İstanbul Sanayi Odasının bir araştırmasından çıkan sonuca göre, yatırım için seçilen arazinin satın alınabilmesi aylarca sürebilen bir yığın bürokratik çabayı gerektirmektedir. Bu nokta da, organize sanayi bölgelerinin bu bürokratik engelleri ortadan kaldırıyor olası, yatırımların çok daha kısa zamanda gerçekleşmesini sağlamak gibi bir yararını da ortaya çıkarmaktadır.

İlerideki uygulamalarda, organize sanayi bölgelerinde, satılık ya da kiralık fabrika binalarının da yapılması yoluna gidilecek olursa, işletmelerin üretime geçiş sürelerinin çok daha fazla kısaltılması sağlanabilir.

Sayılan bu nedenlerin ve alt yapının hazar olmasının etkileriyle, yatırım kararından çok kısa bir süre sonra üretime geçilebilmesinin sermaye masraflarını düşürmesi yanında ekonomideki enflasyonist baskıları azaltıcı etkileri de organize sanayi bölgelerini bir başka önemli yönünü oluşturmaktadır.

Organize sanayi bölgelerinin yukarıdan beri açıklanmaya çalışılan etki ve önemlerine karşın, Türkiye’de Devlet bu konuda hemen hiçbir şey yapmamıştır. Yöresel kuruluşların, bu önemi çok daha iyi anladıkları ve bu konuda Devlet’in önüne geçtikleri rahatça söylenebilir.

Ne varki, konuya ülke çapındaki bir görüş açısından incelemek durumunda olmayan yöresel kuruluşların, yörelerinin alt yapı kapasitelerini ve yatırım istek ve olanaklarını iyi incelemeden, organize sanayi bölgeleri kurmaları olasılığı, kaynak israfına yol açabilir.

Organize sanayi bölgelerinin, bölgesel planlama yönünden de etken bir araç olduğu hatırlanırsa, merkezi planlama örgütünün, bölgelerin kurulacağı yöreleri saptaması gereği ortaya çıkar.

Bu güne kadar yapılmış uygulamalar, yöresel kuruluşların ve özellikle sanayi odalarının bu konudaki yeteneklerini ortaya koymuş bulunmaktadır. Bu nedenle merkezi planlama örgütünün saptayacağı yörelerde organize sanayi bölgelerini kurma görevi ve yetkisinin yöresel sanayi  bölgelerini kurma görevi ve yetkisinin yöresel sanayi odalarına verilerinin yararlı olacağı söylenebilir.

Türkiye’deki uygulamada, bu konuda görülen en büyük eksiklik, organize sanayi bölgeler ile birlikte bir uydu şehrin planlanmamış olmasıdır. Bu durum, konuyu yalnızca sanayie alt yapı hazırlamak durumuna düşürmektedir. Böylece, organize sanayi bölgelerinin, şehirleşme sorunlarına getireceği çözümlerden yararlanılamamıştır.

Ne varki, organize sanayi bölgeleri ile birlikte, bir uydu şehrin de planlanması, çok büyük bir organizasyon ve finansmanı gerektirmektedir.

Türkiye de Devlet çarkının çok yavaş işliyor olması, dinamik bir planlama ve karar süreci gerektiren bu organizasyonların düzenlenmesi sorununa, Devletin bürokratik çarkları dışında bir çözüm aranmasını gerektirir. Bu nedenle çözümü uydu şehirler açısından konuya yakınlıkları dolayısıyla Emlak Kredi Bankası, Sosyal Sigortalar Kurumunun da katılacakları, yöresel sanayi odasının, belediyenin ve il özel idaresinin kuracağı anonim şirket statüsünde bir kuruluş ile sağlanabileceği önerilebilir.

Kurulacak bu anonim şirketin finansmanı, Sosyal Sigortalar Kurumunun işçi meskenleri için ayırdığı fonların bir bölümünde, İmar İskan Bakanlığının gecekondu önleme bölgeleri için harcadığı formların bir kısmını, il özel idarelerine tahsis etmeleri sonucu toplanacak fonlardan ve diğer yöresel kuruluşların katılmalarından sağlanabilir.

Finansmanın bir bölümü, organize sanayi bölgelerindeki kuruluşların, uydu şehir kurulmaması halinde, işçileri şehire getirip götürme bedelleri karşılığı olarak, bu organizasyona bulunabilecekleri hibe ya da açacakları kredilerle de karşılanabilir.
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