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1.Giriş

Bu çalışmada sosyal güvenlik sistemleri, bu sistemin Türkiye’deki yapısı( Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, SSK, Bağ-Kur, Emekli Sandığı), işsizlik sigortası, bireysel emeklilik sistemi ve Türkiye’de faaliyette bulunan iki bireysel emeklilik şirketi ve bu şirketlerin emeklilik fonları incelenecektir.

Birey, insanlık tarihinin her döneminde, kendisini yoksulluğa iten, ge​leceğini tehdit eden olaylardan korunma duygu ve çabası içinde olmuştur. Doğanın ve ekonomik yaşamın bireyin önüne çıkardığı tehlikelerin istenmeyen sonuçlarına karşı korunma ve güvenlik duygusu, insanlık tarihi ile özdeştir. Hastalık, sakatlık ve yaşlılık gibi insanoğlunun yüzleşmesi kaçınılmaz olan olayların, açlık, sefalet ve yoksullukla eş anlama geldiği dönemlerde bu olayların etki çemberini kıramayan bireyin, yarının endişesinden arınabilmesi olanaklı değildir. Yoksulluk sorunu ve güvenlik arayışı bireylerin yaşayışına ve toplumlara damgasını vurmaya devam edecektir. Ekonomik ve teknolojik alandaki gelişmelerle sosyal alan​daki gelişmelerin uyumu sağlanmadıkça, sosyal tehlikeler ve bunların do​ğurduğu yoksulluk sorunu varlığını koruyacaktır. Bu noktadan hareket edil​diğinde varılacak sonuç ise işlevini tamamlayıp tamamlamadığı tartışma konusu edilen sosyal devlet kavramının da toplumlara damgasını vurmaya devam edeceğidir. Sosyal devletin gerçekleşme aracı olan sosyal güvenlik kavramı da yarından emin olma isteği ile ortaya çıkmıştır. Tehlikey​le karşılaşan bireye, asgari bir güvence sağlamak, sosyal güvenliğin varoluş nedenidir. Günümüzdeki ekonomik kriz ve küreselleşme olguları, sosyal gü​venliğin önemini daha da artırmıştır.
Kamu tarafından sağlanan sosyal güvenlik sistemlerinin günümüzde yetersiz kalması durumundan ötürü özel sigortacılık ile fon oluşturma ve bireyi bu riskler karşısında koruma ya da en az zararı almasını sağlama amaçlanmıştır. Bireysel emeklilik sisteminin çıkmasının da en temel nedeni budur.
2. Sosyal Güvenlik
Toplumsal yaşamın belki de en önemli unsurlarından birisi, bireylerin karşı karşıya kaldıkları risklerde birbirlerine destek olabilme olanağı bulabilmeleridir. Sosyal güvenlik sistemi, özünde bu dayanışma gereksiniminin ülke ölçeğinde kurumsallaşması olarak tanımlanabilir. 

İşlevi ve etkinliği açısından tutarlı ve sürdürülebilir bir sosyal güvenlik sistemi güçlü bir toplumsal dayanışma ve dolayısıyla güçlü bir gelişme potansiyeli yaratacak en önemli unsurlardan birisidir. Kurumsallaşmış bir toplumsal dayanışma, yani sosyal güvenlik sistemi, gerek genç nesillerden yaşlı ve muhtaç nesillere ve gerekse yüksek gelir gruplarından düşük gelir gruplarına büyük ölçekli gelir transferleri şeklinde somutlaşır. Sosyal güvenlik bireylerin en temel haklarındandır. Bu durum İnsan Hakları Evrensel Bildirisinin 22. maddesinde de "Herkes, toplumun bir ferdi olarak sosyal güvenlik hakkına sahiptir; sosyal güvenlik, bireyin onuru, kişiliğinin geliştirilmesi için kaçınılmaz eko​nomik, sosyal ve kültürel hakların tatmin edilmesi temeline dayanır" şeklinde belirtilmiştir(Güzel, Okur, 2003, s.7).
Sosyal güvenlik deyimi, genellikle, sosyal güvenlik politikaları ile sosyal güven​lik sistemlerini kapsayacak biçimde incelenmektedir. Sosyal güvenlik poli​tikaları, sosyal korumanın amaç ve hedefini; sistemler ise hem amaçları, hem de bu amaçlara ulaşmak için oluşturulan özgün hukuksal teknikleri kapsar. 
Sosyal Risk

Sosyal güvenlik politikalarının teme​lini, sosyal risklerin bireyler üzerindeki etkilerini giderme çabaları oluşturmaktadır. Bu yönüyle, sosyal güvenlik politikaları, ulusal sosyal politikala​rın birer parçası durumundadır. Sosyal güvenlik politikalarının anlamı, sos​yal risk kavramından hareketle belirlenir. Hukuk sistemlerinde, sosyal riskler şöyle belirlenmiştir: Hastalık, Analık, Sakatlık, Yaşlılık, İş kazası ve Meslek hastalığı, Ölüm (sağ kalan hak sahiplerinin ko​runması), Ailevi yükler, İşsizlik. Dolayısıyla, sosyal riskler belli başlı iki ölçütten yola çıkılarak bir ayırıma tabi tutulabilir. Sos​yal yaşama bağlı olan riskler; savaş, işsizlik, trafik kazası ve sonuçlarına göre sosyal riskler; bireyin gelirlerinin azalmasına(yaşlılık, sakatlık ve işsizlik) ya da giderlerinin artmasına neden olan sosyal riskler. Tüm bu sosyal riskler (hastalık, iş kazası, yaşlılık, sakatlık, işsizlik, ailevi yükler), bireylerin ekonomik güvencesini sarsma gibi ortak bir özelliğe sahiptir. Sosyal güvenlik politika ve sistemleri, anılan risklerden hareketle, bireylere ekonomik bir gü​vence sağlama amacını gütmektedir.
Sosyal risklerin sonuçlarını onarma, sosyal güvenlik po​litikaların yalnızca bir yönünü ilgilendirmektedir. Öbür yönleriyle bu po​litikaların temel amacı bireye, yaşamının her döneminde yeterli bir gelir düzeyi sağlayarak onun güvenlik gereksinimini tatmin etmektir.
Sosyal Güvenlik Tarihi

Sosyal güvenliğin oluşturulması yolunda görünürdeki ilk uygulama 1883 yılında Almanya’da işçi hareketleri karşısında yönetimin geri adım atarak bazı haklar vermeye yönelik bir sistem geliştirmesiyle ortaya çıkmıştır. Ancak çağdaş anlamda bu kavramın ortaya çıkması II. Dünya Savaşı sonrasına rastlamaktadır. (TÜGİAD,1997,s.3) Özellikle savaş sonrası sosyal refah devletinin ortaya çıkmasıyla bireylerin daha iyi bir hayat sürme ve daha çok olanağa sahip olma gibi talepleri de ortaya çıkmıştır. Bu olanakları elde etmek için işçilerin yetkili insanlara baskı yapmaya başlamaları ve genel olarak sosyal güvenlik ve sağlık hizmetlerine duyulan ihtiyacın artmaya başlaması yeni sistemlerin geliştirilmesine yol açmıştır. Bu sistemler ulusal sağlık sistemi ve sigorta sistemi olarak iki farklı dalda oluşmuştur. 1945-1975 yılları arasında sosyal güvenliğe dahil edilen kesim sürekli artmış ve bu rakamlar 1960 yılları ortalarında özellikle gelişmiş ülkelerde %100’lere kadar ulaşmıştır. Bu ülkelerde sağlık harcamalarının GSMH’deki payı 1940’larda %3 düzeyinde iken 1970’lerde %10 düzeyine kadar çıkmıştır. 
Sosyal korumanın kapsam alanının ve demografik oranların artmasıyla kapsadığı nüfus kesiminin artması özellikle bu siteminin finansı ile ilgili pek çok sorunu da beraberinde getirmiştir. Sosyal yardımların çeşitlenmesi ve miktarlarının artması ile giderek büyüyen finansal açıklara karşılık yeni kaynakların yaratılması gerekliliği sistemin sağlıklı bir şekilde devam edebilmesi açısından zorunlu hale gelmiştir. 

1970 yıllarında ekonomik sistemlerde yaşanan sıkıntılar dolayısıyla sosyal güvenlik hizmetlerinin ekonomi içindeki payı giderek azaltılmıştır.  Bu dönem sonrasında sosyal güvenlik sistemi ve sorunları sürekli değişen, kısa dönemli, günü kurtaran yollarla çözmek yerine çok daha bilimsel olan uzun dönemli programlar ele alınmaya başlanmıştır.
Günümüzde bu yaşanmış süreçler sonucunda sosyal güvenlik programları özellikle gelişmiş ülkelerde sosyal sigorta ve sosyal yardımdan oluşan iki ana hizmetten oluşmaktadır. Sosyal sigorta hizmetlerinde sistem çalışanların ve işverenlerin ödedikleri prim ve katkılar ile finanse edilmektedir(TÜGİAD,1997,s.4). Sosyal yardımların finansmanını ise büyük ölçüde konsolide bütçe gelirleri ve vergiler, küçük kısmını da işçi ve işverenlerin prim ödemeleri oluşturmaktadır. Dünya genelinde ise ağırlıklı olarak uygulanan model sosyal sigorta modelidir. 
Türkiye’de Sosyal Güvenlik 
Türkiye’de sosyal güvenlik hakkının ülkenin tüm bireylerinin temel haklarından biri olduğu anayasanın 60. maddesinde de açıklanmıştır. Bu hak bu maddede “Herkes, sosyal güvenlik hakkına sahiptir. Devlet, bu güvenliği sağlayacak gerekli tedbirleri alır ve teşkilatı kurar.” şeklinde ifade edilmiştir(TÜGİAD,1997,s.7). Dolayısıyla tüm vatandaşlar sosyal güvenlik hakkına sahiptir. Bundan daha da önemlisi devlet bu hakkın adil dağıtımı, kullanımı için gerekli tedbirleri almakla ve sistemin sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlamakla yükümlüdür. Ancak bu yükümlülükler sistemde varolan bir takım aksamalardan dolayı sağlıklı bir şekilde yerine getirilememektedir. 
Türkiye’de sosyal güvenlik ile ilgili yapılan tartışmaların temelinde yasal altyapıdan kaynaklanan sorunlar yatmaktadır. Konuyla ilgili yasalarda değişiklikler yapılmış ancak, sosyal güvenliğin altyapısında uyum ve işbirliği oluşturulamamış, sadece günlük politikalarla sorunlar giderilmeye çalışılmıştır. Sistem giderek hantallaşmış, verimliliği ve hizmet kalitesi düşmüştür.
Türkiye’de sosyal güvenlik sistemi ve örgütlenmesi Cumhuriyet Dönemi öncesine dayanmaktadır(TÜGİAD,1997,s.7)Osmanlı İmparatorluğu döneminde sosyal güvenlik sistemini fitre, zekat ve bunlar gibi dinsel görevlerin yanı sıra ülke çapındaki vakıflar aracılığı ile sağlanıyordu. Çağdaş anlamdaki ilk sosyal güvenlik kuruluşu ise emeklilik hakkının gerçekleştirilmesi amacı ile 1866 yılında kurulan Askeri Tekaüt Sandığı’dır(TÜGİAD,1997, s.8). 
Günümüz Türkiye’sinde bu sistem 1930 yıllarında 3008 sayılı İş Kanunu ile devlet tarafından resmi olarak uygulamaya koyulmuştur. 1945 senesinde kurulan sosyal Sigortalar Kurumu ile ikinci en büyük adım atılmıştır. Ardından II. Dünya Savaşı sonrası dönemde gerçekleşen sosyal güvelik altyapısını kurmaya yönelik diğer önemli bir gelişme de Çalışma Bakanlığı’nın kurulmuş olmasıdır. Bu dönemde sosyal güvenlik sisteminin altyapısının kamunun talebiyle oluşturulduğunu söylemek yanlış olacaktır. Gerekli olan yasal altyapıyı oluşturmayı devlet uluslararası gelişmelere ayak uydurabilmek için bir zorunluluk olarak görmüştür. Ancak bu girişimler sonrasında toplumun tümünü kapsayan ve uyum içinde çalışan bir sosyal güvenlik sistemi kurulamamıştır. Sosyal güvenlik yasaları bu uyumun sağlanması için sık sık değiştirilse de yasal ve kurumsal yapıda hem uygulama hem de bu sistemde var olan yaralananlar açısından uyumlu, verimli ve etkin bir çözüm sağlanamamıştır. 
1996 verilerine göre toplam nüfustan sosyal güvenlik sisteminde SSK’ya bağlılar %43.6’sını, Bağ-Kur’a bağlı olanlar %20’sini ve T.C. Emekli Sandığı’na bağlı olanlar %16’sını oluşturmaktadır(TÜGİAD,1997, s.10). Bu üç kurum dışındaki Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu, Kızılay gibi diğer kurumların altında sosyal güvenlik sistemine dahil olan kişilerin sayısı da %1-2 civarındadır. Bu yüzdeler ise Türkiye nüfusunun ancak %80’ini oluşturabilmektedir. Bir ülkenin genel nüfusunun %20’lik bir kısmının sosyal güvenlik kapsamında yer almaması ise sosyal devlet anlayışına aykırı bir durum yaratacaktır.
Sosyal güvenlik sistemindeki kurumlardan SSK, Bağ-Kur ve T.C. Emekli Sandığı üyelerinden prim toplayarak onlara sigorta hizmet ve olanaklarını veren kurumlardır(TÜGİAD,1997, s.11).  bu kurumların dışındaki diğer kurumlar sistemi daha çok destekleyici bir özelliğe sahiptir. 
SSK ve Bağ-Kur Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na ; T.C. Emekli Sandığı ise Maliye ve Gümrük Bakanlığı’na bağlıdır. Gelişmiş ülkelerde başarılabildiği gibi Türkiye’de yönetimde birlik ilkesinin sağlanamaması, yasal altyapının geliştirilmesinde bütünselliğin kazanılmasını, sosyal güvenlik sisteminin kendisi içinde uyum sağlayabilmesini, etkinlik ve verimliliğin arttırılmasını engellemekte; hizmetlerde eksikliğe, kargaşaya ve farklı uygulamaların süreklilik kazanmasına neden olmaktadır. 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın temelleri ilk olarak 1930’lu yıllarda İktisat Vekaleti içinde atılmıştır. 27 Mayıs 1934’de “İş ve İşçiler Bürosu” kurulmuştur. 8 Haziran 1936’da İş ve İşçiler Bürosu, İş Dairesi haline getirilmiştir. 
Çalışma Bakanlığı 7 Haziran 1945 tarihinde kurulmuştur. 28 Ocak 1946 tarihinde ise daha geniş bir görev tanımı yapılmış, merkez ve taşra teşkilatı ile ilgili düzenlemeler getirmiştir. Daha sonra, 17.11.1974 tarihinde Sosyal Güvenlik Bakanlığı kurulmuş, Sosyal Sigortalar Kurumu ile Bağ-Kur bu Bakanlığa bağlanmıştır. 13 Aralık 1983 tarihinde Çalışma Bakanlığı ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı birleştirilerek “Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı” adıyla yeniden teşkilatlandırılmıştır. 4 Ekim 2000 tarihinde Bakanlık yeniden yapılandırılarak Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü kurulmuş ve Dış İlişkiler ve Yurtdışı İşçi Hizmetleri Genel Müdürlüğü yeniden yapılandırılmıştır. 

Bakanlığın Görev ve Yetkileri
· Çalışma yaşamını düzenleyici, işçi işveren ilişkilerinde çalışma barışının sağlanmasını kolaylaştırıcı ve koruyucu önlemler almak,     
·  Çalışma yaşamındaki mevcut ve olası sorunları ve çözüm yollarını araştırmak,

· Ekonominin gerektirdiği insan gücünü sağlamak için gerekli önlemleri araştırmak ve uygulamasının sağlanmasına yardımcı olmak,     
· İstihdamı ve tam çalışmayı sağlayacak, çalışanların yaşam düzeyini yükseltecek önlemleri almak,     
·  İşçi sağlığı ve iş güvenliğini sağlayıcı önlemlerin alınmasını sağlamak,

· Çalışma yaşamını denetlemek,    

·  Sosyal adalet ve sosyal refahın gerçekleşmesi için gerekli önlemleri almak, 

·  Çeşitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karşı sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak,     
· Sosyal güvenlik olanağını sağlamak, yaygınlaştırılması ve geliştirilmesi için gerekli tedbirleri almak,     
· Yabancı ülkelerde çalışan Türk işçilerin çalışma yaşamı ve sosyal güvenlikle ilgili sorunlarına çözüm yolları aramak, hak ve çıkarlarını korumak ve geliştirmek,     
· Çalışma yaşamını geliştirmek için çalışanları koruyucu ve çalışmayı destekleyici önlemleri almak,     
· İş istatistiklerini derlemek ve yayınlamak.
Bakanlığın Teşkilatlanması
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın altında Teftiş Kurulu Başkanlığı, İş Teftiş Kurulu Başkanlığı, Başkanlık Müşavirleri, Müsteşar, Özel Kalem Müdürlüğü, Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği olmak üzere altı farklı birime bağlı olarak bir teşkilatlanma gözlemlenmektedir(Bkz. Şekil-1).
Şekil-1 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın Yapısı
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Şekilden de görüldüğü gibi Sosyal Sigortalar Kurumu, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu ve Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Sosyal Güvenlik Kurulu Başkanlığı altında faaliyet göstermektedir.


Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı; Bu kurum ile ilgili olarak 2000 yılında çıkarılan kanunun amacı Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlığı, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü ve Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü arasında koordinasyonu ve sosyal güvenlik alanındaki uygulamalarında norm ve standart birliğini sağlamak, aktüeryal hesaplarını incelemek, mali hareketlerini ve çalışmalarının kuruluş amaçlarına uygunluğunu izlemek ve ortak veri tabanı oluşturulması için gerekli çalışmaları yapmak üzere idari ve mali bakımdan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bağlı, kamu tüzel kişiliğine haiz, genel bütçeye dahil Sosyal Güvenlik Kurumunun kurulmasına, teşkilat, görev ve yetkilerine ilişkin esasları düzenlemektir.
 
Sosyal Güvenlik Kurumu, Sosyal Güvenlik Yüksek Danışma Kurulu ile Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığından oluşur. Sosyal Güvenlik Kurumu; sosyal güvenlik politikalarının belirlenmesi ve bunların gerçekleştirilmesi için gerekli tedbirleri almak, sosyal güvenlikle ilgili hak ve menfaatlerin korunması ve geliştirilmesi ile ilgili çalışmalar yapmak, yabancı ülkelerle yapılacak sosyal güvenlik sözleşmeleri için gerekli çalışma ve hazırlıkları yürütmek, ilgili kuruluşları arasında koordinasyonu ve bu kuruluşların sosyal güvenlik alanındaki uygulamalarında norm ve standart birliğini sağlamak, aktüeryal hesaplarını incelemek, mali hareketlerini ve çalışmalarının kuruluş amaçlarına uygunluğunu izlemek ve ortak veri tabanı oluşturulması için gerekli çalışmaları yapmakla görevlidir.

Kurul, Bakanın başkanlığında, İçişleri, Maliye, Sağlık bakanları ve Hazine ve Devlet Planlama Teşkilatı müsteşarlıklarının bağlı bulunduğu Devlet bakanları tarafından görevlendirilecek en az genel müdür seviyesinde birer temsilci, Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı, Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanı, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürü ve Türkiye İş Kurumu Genel Müdüründen oluşur. Kurul, her yıl Ocak ve Temmuz aylarında Bakanlıkça tespit edilen gün ve gündeme göre toplanır.
3.Sosyal Güvenlik Kurumları
T.C. Emekli Sandığı

Osmanlı Devleti’nde çağdaş anlamda kurulan ilk sosyal güvenlik kurumu Askeri Tekaüt Sandığı’nı (Askeri Personel Sandığı) 1881 yılında memurlar için kurulan Mülki İdare sandığı izlemiştir.  1909 yılında ise sivil ve askeri hizmet emekliliğini kapsayan iki ayrı sandığın kurulması kararlaştırılmıştır (TÜGİAD,1997, s.13). 1930 yılında ise Askeri ve Mülki Tekaüt Kanunu ile bu iki sandık birleştirilerek Askeri ve Mülki  Memurlar sandığı kurulmuştur. Bu yeni sistemde emekli, dul ve yetim aylıkları hazineden ödenmeye dayanan bütçe sistemine geçilmiştir. 

1934 yılında diğer kamu kurum ve kuruluşlarında çalışanları kapsayan 9 sandık daha kurulmuş ve her biri çalışmalarını ayrı ayrı yürütmüştür. Ancak sistemin kapsamının dar olmasından devlet bankaları, KİT’ler, özel  idareler ve belediyeler özel yasalar ile kendileri için ayrı emekli sandıkları kurmuşlardır. 

Sosyal güvenlik sisteminde bu kadar çok alt güvenlik sistemlerinin olması bu sistemlerin bir arada yürütülmesi, kurum değişikliği yapan memurların emeklilik statüsünün tespiti gibi konularda sorunlar ortaya çıkarmıştır. Hazineden aylık alan kişi sayısının artması da ödemelerde zorluklar yaratmış ve 1946 yılında memur maaşlarından emeklilik kesintisi alınmaya başlanmıştır. 1949 yılında ise 5434 sayılı yasayla bu 10 sandığın birleşmesiyle T.C. Emekli Sandığı kurulmuştur(TÜGİAD,1997, s.14). Sandık, 1950 yılından itibaren çalışmasına başlamıştır.

T.C. Emekli Sandığı’na bağlı olan kesim mevcut iş kazaları, meslek hastalıkları, hastalık, analık, malullük, yaşlılık ve ölüm sigortalarından yararlanabilmektedirler. Ayrıca SSK’nın sağlamadığı ancak işverenin sağladığı sosyal tesis, konut kredisi, konut tahsisi, mahrumiyet ödeneği, öğrenin bursu, aile yardımı, doğum yardımı, yiyecek, giyecek, yakacak yardımı da T.C. Emekli Sandığı tarafından sağlanmaktadır. 2000 yılı itibariyle T.C. Emekli Sandığı toplam 9.766.000 kişiyi kapsamaktadır. Bunun 2.164.000'i aktif sigortalı, 1.297.000'i aylık alanlar ve 6.305.000'i de bunların bağımlıla​rıdır.

Örgütsel Yapı

Sandık, Maliye Bakanlığına bağlı olarak ve kanunda belirtilen emeklilik işle​rini görmek üzere kurulmuştur. Emekli Sandı​ğı Eylül 1984 tarihinde Başbakan’ın teklifi ve Cumhurbaşkanı’nın onayı ile Maliye ve Gümrük Bakanlığı’nın ilgili kuruluşu sa​yılmıştır.



Sandığın Organ ve Görevleri; Sandığın organları Genel Kurul, Yönetim Kurulu, Genel Müdürlük ve Sağlık Kuruludur.

Genel Kurul; Sandığın en üst düzeyde karar organıdır. 3460 sayılı Kanuna göre düzenlenmiş olan İktisadi Devlet Teşekkülleri Genel Kurulu, Sandığın da genel kuruludur.
Yönetim Kurulu; Yönetim Kurulu, Genel Müdür, iki genel müdür yardımcısı, Başbakanın önerisi ile atanan bir ve Maliye Bakanının önerisi ile atanan iki üyeden oluşur. Yönetim Kurulu haftada en az iki kere toplanır. 

Bütçe ve kadroları, yatırım planlarını, kamulaştırma tekliflerini, faaliyet raporunu, ay​lık bağlama önerilerini, dava açılması konularını, imza yetkisi verilecekleri, sandık sermayesi​nin işletilmesi önerilerini, sandıkta çalışan ve fevkalade mesaisi görülen memurlara ikramiye verilmesi tekliflerini, yerli ve yabancı sözleşmeli personel çalıştırılması konusunu inceleyip öne​ri haline getirmek veya karara bağlamak ve daha yukarı derecelerdeki sandık personelinin atamalarını yapmak, kanun tasarıları hakkında görüş belirtmek, Genel Müdürlükçe hazırlanacak Tüzük ve Yönetmelik tasarılarını incelemek, şube veya irtibat bürosu açılması konularında Genel Müdürlüğe önerilerde bulunmak Yönetim Kurulu’nun görevleridir. Yönetim Kurulu bu görevlerinden bir kısmını Genel Müdürlüğe devredebilir.
Genel Müdürlük; Bir Genel Müdür ile sayısı üçten az olmamak üzere, Bakanlar Kurulunca belirlenecek genel müdür yardımcılarından oluşur. Yıllık bütçe ve kadroları, bütçede aktarına, yatırım, kamulaştırma, şube açma teklifleri, her yıl 15 Tem​muz'a kadar bilanço kar ve zarar hesaplarını, tüzük ve yönetmelik tasarılarını hazırlamak ve yönetim kuruluna sunmak; emekli malullük, dul ve yetim aylıkları, sosyal yardım zammı, top​tan ödeme, kesenek iadesi, emeklilik ikramiyesi, evlenme ikramiyesi ve ölüm yardımlarına ait tahakkuk ve ödeme işlemlerini karara bağlamak, bunlara ilişkin düzeltme, kaldırma, iptal işlemleri ile yönetmeliklerde belirtilen diğer işleri yürütmek ve sandığı temsil etmek Genel Müdürlüğün başlıca görevleridir.

 Genel Müdür dilerse temsil görevini bizzat yapacağı gibi, yardımcılardan biri veya vekalet ve​receği bir kimse kanalıyla da yapabilir. Genel Müdür, Sandığın işlerini yürütürken kanun, tü​zük, yönetmelik hükümleri yanında, Yönetim Kurulu kararlarına da uymak zorundadır.
Sağlık Kurulu; Kurul, Milli Savunma Bakanlığı, Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı ve Emekli Sandığınca atanacak birer uzman hekimden oluşur. Kurul üyelerin tamamı ile toplanır, gerektiğin​ de dışarıdaki uzman hekimlerden görüş alır. İlgili yazılı olarak isterse, hakkında karar verilir​ken, teklif edeceği bir hekim de kurula üye olarak katılır. Kurul evrakın kendilerine gelmesin​den itibaren en çok 15 gün içinde çoğunlukla karar verir. Kurulun başlıca görevi, iştirak​çinin malullük raporu konusunda karar vermek, ilgililerin malullük derecelerinden hangisine girdiğini saptamak ve kanundaki malullükle ilgili düzenleme hakkında görüş bildirmektir.
Sandığın Finansmanı

Sandığın iştirakçiden kesilen kesenekler ve kurumlardan alınan karşılıklar olmak üzere iki temel geliri vardır. Ayrıca Hazine’nin katkısı ve kurumun diğer gelir kaynakları Emekli Sandığı’nı finanse eden diğer kaynaklardır.
Kesenekler 

Giriş keseneği: Emekli Sandığına bağlı bir göreve başlayanlardan emeklilik keseneğine esas ilk aylıklarının % 25'i giriş keseneği olarak alınır. Bunlardan o ay için ayrıca aylık kesenek alınmaz.
Aylık kesenek: İştirakçilerden her ay emeklilik keseneğine esas aylık​ları üzerinden % 16 emeklilik keseneği alınır.
Artış keseneği: Emekliliğe esas aylık veya ücretleri yükselenlerden ilk aylıklarının farkı, artış keseneği olarak Emekli Sandığına gönderilir. Ay​lıkları önce düşürülüp, sonra eski aylığı düzeyine çıkanlardan bu kesenek alınmaz.
Fiili ve itibari hizmet zammı keseneği: Bunun miktarı, fiili ve itibari hizmet karşılığı eklenecek müddetlere ait istihkak toplamının % 10 unun ya​nsıdır.
Karşılıklar

Aylık kesenek karşılığı: İştirakçiden alınan aylık keseneklere karşı​lık olarak da çalıştıkları kurumlardan her ay % 20 oranında karşılık alınır.
Ek karşılıklar: Vazife malullüğü aylıkları ile vazife nedeniyle ölenle​rin hak sahiplerine bağlanacak dul ve yetim aylıkları için her yıl Kurum büt​çelerinin aylık veya ücret bölümlerindeki ödeneklerin % 4'ü oranında veri​lir.
Öğrenci keseneği: Harp okulları ile fakülte ve yüksek okullarda Si​lahlı Kuvvetler hesabına okuyan öğrenciler adına ödenecek keseneklerdir.
Yönetim giderlerine katılma payı: Kurumlar, sandığın yönetim gider​lerine o yıl ödedikleri karşılıklar oranında katılır.
Fiili ve itibari hizmet zammı karşılığı: Fiili ve itibari hizmet karşılı​ğı eklenecek müddetlere ait istihkak toplamının % 10 unun yansıdır.
Emekli ikramiyesi karşılığı: Aylık bağlananlara çalıştıkları her yıl için ödenen bir aylık tutarındaki ikramiye sandıkça tahakkuk ettirilerek iş​tirakçiye veya dul ve yetimlerine ödenir. Ödenen ikramiyeler sandıkça isten​mesi halinde iki ay içinde faturası karşılığında iştirakçinin çalıştığı kurum tarafından sandığa ödenir.
Kadrosuzluk tazminatı karşılığı: Kadrosuzluk nedeniyle emekliye aynı an subaylara, maaşlarının belli oranında kadrosuzluk tazminatı, rütbe​lerinde yaş haddini doldurana kadar Sandık tarafından ödenir. Emekli San​dığı üç aylık devreler halinde bunları faturası karşılığında Hazine’den tahsil eder .

Ölüm yardımı karşılığı: Sandıktan aylık almakta olanların ölümü halinde, almakta oldukları aylığın bir aylık tutan ölüm yardımı olarak, beyanname vererek göstermiş oldukları kişiye, beyanname vermemişse ailesi​ne ödenir. Bu yardım, faturası karşılığında iki ay içinde ölenin, son çalıştığı Kurumdan geri alınır .

Hazine Katkısı Kurum ödediği bazı aylıkları ödedikten sonra faturası karşılığı hazineden geri alır. 
Cumhurbaşkanı emekli aylığı: Cumhurbaşkanlığı’ndan ayrılanlara ödenmekte olan aylıklarının % 40'ı oranında emekli aylığı bağlanır. Bu ay​lıklar ödendikçe faturası karşılığı Hazineden alınır 
Bazı dul ve yetim aylıkları: Cumhurbaşkanı iken veya ayrıldıktan sonra ölenlerin, vazifeden doğan kaza ve yaralanma nedeniyle tedavi edil​mekte iken ölen veya vazife malullüğü aylığı bağlandıktan veya aylığa hak kazandıktan sonra ölenlerin dul ve yetimlerine bağlanan aylıkları ödendik​çe faturası karşılığında Hazine’den alınır.

Öteki Gelirler İştirakçilerin aylık veya ücretlerinden kurumlarınca kesilip Sandı​ğa gönderilecek olan disiplin para cezaları; sandık gelirlerini zamanında tahakkuk edip kesmeyen veya kesip de göndermeyen Kurum sorumlu memurlarından % 10 fazlasıyla tahsil edi​lecek paralar; kurumlarda harç pulları dışında her çeşit pul, bilet ve yardım makbuzu satışlarından alınan gelirin yarısı; sandık gelirlerinin işletilmesinden elde edilecek karlar; bağışlar ve başka gelirler; yıl sonu bütçesinin açık vermesi halinde Genel Bütçe’den yapılan katkı diğer gelirlerini oluşturmaktadır.
Sosyal Sigortalar Kurumu

1945 yılında 4772 sayılı yasa ile İşçi Sigortaları Kurumu’nun kurulması ve 1946 yılında bu yasaya dayanılarak iş kazası, meslek hastalıkları ve analık sigortaları ile sosyal sigortalar uygulaması başlamıştır. 1950 yılında yaşlılık, 1951 yılında hastalık sigortalarının da eklenmesiyle kapsam genişletilmiştir. 1957 yılında ise yaşlılık, malullük, ölüm sigortaları birlikte düzenlenmiş ve gerçek anlamda sigortacılığa geçilmiştir(TÜGİAD,1997, s.14). 
1965 yılında daha önce çıkartılan tüm yasalar bir araya getirilmiş ve İşçi Sigortaları Kurumu ismi Sosyal Sigortalar Kurumu olarak değiştirilmiştir. 1965 yılındaki bu değişikliği diğerlerinden ayıran en büyük özellik ise kapsamının çok genişletilmesidir. 

SSK, uluslar arası alanda sosyal güvenliğin asgari normları olarak kabul edilen ILO’nun 102 sayılı sözleşmesinde belirtilen dokuz sigorta kolundan iş kazaları, meslek hastalıkları, hastalık, analık, malullük, yaşlılık ve ölüm olmak üzere yedisini uygulamaktadır. SSK’nın sağlayamadığı sosyal tesis, konut kredisi, konut tahsisi, mahrumiyet ödeneği, öğrenim bursu, aile yardımı, doğum yardımı, yiyecek, giyecek, yakacak yardımı gibi hizmetler işveren tarafından sağlanmaktadır.

Örgütsel Yapı

Kurumun Organ ve Görevleri; Sosyal Sigortalar Kurumunun organları, Genel Kurul, Yönetim Kuru​lu ve Başkanlık şeklindedir. 
 Genel Kurul; Genel Kurul, bir karar organı değil, danışma organı niteliğinde olup, üç yılda bir Haziran ayı içinde Bakanın çağrısı üzerine toplanır. Bakan, ge​rekli görürse Genel Kurulu olağanüstü toplantıya da çağırabilir. Ge​nel Kurul, Kurumun üç yıllık bilançosu ve faaliyet raporları ile gelecek on yıllık gelir-gider dengesini sigorta kolları itibariyle gösterir, hesap sonuçları hakkında görüş bildirir. Ayrıca, seçimle gelen Yönetim Kurulu üyelerinin yerine asil ve yedek üyeleri seçer.
Yönetim Kurulu; Yönetim Kurulu, Kurumun en yüksek yönetim, karar, yetki ve sorum​luluğunu taşır. Bir başkan ile yedi üyeden oluşur. Kurul’un bir üyesi Hazine Müsteşarlığı’nın bağlı olduğu Bakanın, bir üye de Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanının önerisi üzerine müşterek kararname ile atanır. En çok temsil yetkisine sa​hip işçi, işveren ve kurumdan gelir ve aylık almakta olanları temsil eden ku​rumdan birer asil ve yedek üye seçilir. Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlı​ğı olanları temsil eden kurumdan birer asil ve yedek üye seçilir. Sosyal Sigor​talar Kurumu Başkanlığı Sigorta İşleri Genel Müdürü ile Sağlık İşleri Genel Müdürü Yönetim Kurulunun doğal üyesidir. 
Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlığı; Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlığı, denetim, danışma ve destek bi​rimleri ile Kurumun sigorta ve sağlık işleri genel müdürlükleri ve bunların merkez ve taşra teşkilatından oluşur. Başkan, Kurumun bütün işlerini Yönetim Kurulunun gözetimi altında ilgili mevzuat hükümlerine göre yürütür, adli ve idari makamlara, gerçek ve tüzel kişilere karşı Kurumu temsil eder. Yöne​tim Kurulu tarafından alınacak kararların yürütülmesini sağlar ve her yıl Maliye Bakanlığınca belirlenen yeniden değerleme oranında miktarı artırıl​mak üzere bedeli beş yüz milyar Türk Lirası ve daha az olan sözleşmeler ve yapılacak işler hakkında karar verir ve genel müdürlükler ile taşra kuruluşlarının harcama sınırlarını belirler.
Kurumun Finansmanı

Sosyal sigorta primi sandığın en önemli gelir kaynağıdır. Sosyal sigorta primi, yasanın kendilerine karşı güvence sağladığı sosyal risklerden birinin gerçekleşmesi halinde yapılacak sigorta yardımları ile kurum yönetim giderlerinin karşılığı olarak sigortalı ve işverenden sigortalının kazancının belli bir yüzdesi üzerinden alınan parayı ifade eder. Bu primler zorunlu olarak sigortalı adına ve hesabına Sosyal Sigortalar Kurumu’na ödenecektir. Yargıtay’ın kararıyla 
prim alacağı Sosyal Sigortalar Kurumu’na ait bir hak olup, bunun Kurum tarafından takip ve tahsil edilmesi zorunludur.
Primler; iş kazası ve meslek hastalıkları sigortası primi; hastalık sigortası primi; analık sigortası primi, malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası primleri; işsizlik sigortası primi ve sosyal güvenlik destek primlerinden oluşmaktadır. Bu sigorta primlerinin hesabında sigortalının kazancı temel alınmıştır.
Bağ-Kur

Ülkemizde yasal ve zorunlu sosyal güvenliğe son kavuşan grup bağım​sız çalışanlar olmuştur.14 Eylül 1971 yılında Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu kısaca Bağ-Kur Genel Müdürlüğü olarak kurulmuş ve 1972 yılında uygulamaya koyulmuştur. Kapsamında SSK dışında kalan, bir işverene bağlı olmadan kendi adına ve hesabına çalışan, mesleğini sürdürebilmesi için bir meslek kuruluşuna girmesi zorunlu bulunan esnaf ve sanatkarlar, kolektif şirket, limited şirket ortakları, sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin ortakları, donatma şirketleri ortakları, anonim şirketlerin ortakları ile yönetim kurulu üyesi olan ortakları Bağ-Kur kapsamına alınmıştır(TÜGİAD,1997, s.16). 1983 yılında tarımda kendi adına ve hesabında çalışanlar da Bağ-Kur hizmetleri kapsamına dahil edilmiştir. 

Bağ-Kur önceleri sadece malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası sağlarken 1985’teki yeni bir yasayla sağlık sigortası da bu kapsama dahil edilmiştir.

Örgütsel Yapı

Kurumun Organ ve Görevleri; Kurumun organları Genel Müdürlük, Yönetim Kurulu ve Genel Ku​ruldur.
Genel Müdürlük; İlk Genel Müdürün 1972'de göreve başlamasıyla faaliyete geçen Bağ-Kur, 1976 yılına kadar merkezi sistemle, yani bölge kuruluşu olmaksızın çalışmış, ancak Kurum geliştikçe tescil, prim tahsilatı, tahsis işlemlerini süratlendirmek ve daha sağlıklı yürütmek için hizmet, sigortalının ayağına götürülmek istenmiş ve bölge teşkilatı kurulmuştur. 1984'de yeni uygula​ma tamamlanarak her ilde bir "il müdürlüğü" kurulmuştur.
Genel Müdürlük Genel Müdür, üç Genel Müdür Yardımcısı, merkez ve taşra teşkilatın​dan oluşur.
Yönetim Kurulu; Yönetim Kurulu bir karar organı olup, Kurumun en yüksek yönetim karar, yetki ve so​rumluluğunu taşır. Yönetim Kurulu, Genel Müdür ve altı üyeden oluşur. Biri Genel Müdür Yar​dımcısı olmak üzere iki üye Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanının, bir üye Hazine Müsteşar​lığının bağlı olduğu Devlet Bakanının önerisi üzerine müşterek kararname ile atanır. Bu Ka​nuna tabi sigortalıların bağlı bulundukları kanunla kurulu en yüksek meslek kuruluşlarından bir üye sigortalıları temsil eden meslek kuruluşlarından bir üye Genel Kurulda kendi temsilcileri tarafından seçilir.

Genel Müdür aynı zamanda Yönetim Kurulunun üyesi ve başkanıdır. Genel Müdürün bulunmadığı hallerde Genel Müdür Yardımcısı Kurula başkanlık eder. Yönetim Kurulu, haftada en az bir defa ve en az dört üye ile toplanır. Toplantıya katı​lan üyelerin çoğunluğu ile karar verilir. Oylarda eşitlik halinde, Başkanın bulunduğu taraf ço​ğunlukla sayılır.  Yönetim Kurulunun başlıca görev ve yetkileri şunlardır;
a) Kurumun, Genel Müdürlükçe hazırlanacak yıllık konsolide bütçesi ile yatırım prog​ramı tekliflerini inceleyip gerekli değişiklikleri yaptıktan sonra Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba​kanlığının onayına sunmak,

b) Genel Müdürlüğün teklifi ile Kurum bütçesinin bölümleri içinde veya bölümleri ara​sında uygun görülen aktarmaları yapmak,

c) Genel Müdürlükçe hazırlanan Kurum bilançosunu ve faaliyet raporunu, tahmini bütçeyi inceleyip görüşü ile birlikte Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanının onayına sunmak,

ç) Genel Müdürlükçe aktüeryal hesaplamalar ile birlikte hazırlanacak her türlü kanun, kanun hükmünde kararname ile tüzük ve yönetmelik taslaklarını inceleyerek gereği için Çalış​ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına gönderilmesine karar vermek,

d) Hizmette etkinliği sağlamak ve personelden verimli şekilde yararlanabilmek amacıy​la Genel Müdürlüğünün önerisi üzerine, Kurum merkez ve taşra teşkilatında çalışan personel​den bulunduğu ilde en az bir hizmet yılını tamamlamış olanların görev yerinin değiştirilmesine karar vermek,

e) Her yıl Maliye Bakanlığınca belirlenen yeniden değerleme oranında miktarı artırıl​mak üzere, bedeli iki yüz milyar Türk Lirasından fazla olan sözleşmeler ve yapılacak işler hak​kında karar vermek,

f) Finansman ve Aktüerya Dairesi Başkanlığının Kurum gelirlerinin değerlendirilme​sine ilişkin hareketlerini izlemek, gerekli tedbirleri almak.

g) Genel Müdürlükçe hazırlanacak, Kurumun gelecek 10 yıllık gelir-gider dengesini gös​terir aktüeryal hesap sonuçlarını inceleyerek Genel Kurula sunmak

h) Her yıl Maliye Bakanlığınca belirlenen yeniden değerleme oranında miktarı artırıl​mak üzere bedeli iki yüz milyar Türk Lirası ve daha fazla olan sözleşmeler ve yapılacak işler hakkında karar vermek,

ı) Genel Müdür ve Yönetim Kurulu üyelerinin diğer önerilerini inceleyip karara bağla​mak ve bu Kanun ile verilen diğer görevleri yapmak.

Genel Kurul; Genel Kurul üç yılda bir en geç Mayıs ayı sonuna kadar Sosyal Güvenlik Bakanının ça​ğrısı üzerine toplanır. Genel Kurulun görevleri şunlardır

a) Kurumun çalışmalarını ilgilendiren raporlar hakkında görüşünü bildirmek,

b) Kurumun gelecekteki politikası hakkında gerekli ve yararlı gördüğü tavsiyeleri yap​mak,

c) Çalışma Bakanlığının sunduğu konular hakkında düşüncesini bildirmek,

d) Yönetim Kurulunda sigortalıları temsil eden üyelerini seçmek.

Genel Kurul görüşmelerinin sonuçları bir raporla tespit edilir ve bu rapor Çalışma Ba​kanlığına, Yüksek Denetleme Kurulu’na ve Kurum’a sunulur.
Kurumun Finansmanı
Kurumun gelirlerini prim gelirleri; ilgili kanun gereğince hükmedilecek para cezaları; bağış ve vasiyetler ile Kurumca hazırlanan her türlü standart form manyetik elek​tronik, akıllı kart ve benzerlerinin satışından elde edilecek gelirler ile her türlü data hattı, internet kullanımı ve benzeri kira gelirleri; Kurum gelirlerinin değerlendirilmesinden ve kurum iştirak ve kuruluşlarından elde edilen gelirler; gerekli hallerde genel bütçeden yapılacak yardımlar ve diğer gelirler oluşturmaktadır.
Sosyal Güvenlik Kurumlarında Sigortalı Hizmetlerin Birleştirilmesi

Sigortalının çalışmasını, zaman içinde değişik sosyal güvenlik kurumlarına bağlı olarak gerçekleştirmesi, farklı yasa ve kurumlara bağlı olarak geçirilen sigortalı hizmet sürelerinin, nasıl değerlendirileceği sorununu gün​deme getirmiştir. Böylece ülkemizdeki değişik sos​yal güvenlik kurumlarının varlığı nedeniyle, değişik işlerde, değişik kurum​lara bağlı olarak geçirilen sürelerin birleştirilerek, sigortalıların mağdur ol​maları önlenmiş olmaktadır.

Yeni sosyal güvenlik yasalarının yürürlüğe girmesi, mevcut yasalarda da önemli değişiklikler ya​pılması, Banka ve Sigorta Sandıklarına bağlı olarak ge​çen hizmet sürelerini kapsamına almamış oluşu, ayrıca aylık bağlanacak kurum olarak son prim ödenen kurumu esas alması, haksızlıklara ve yakınmalara neden olmakta idi. Bu nedenlerle bu kanunla 22 yıllık uygulamadan sonra, yerine “Sosyal Güven​lik Kurumlarına Tabi Olarak Geçen Hizmetlerin Birleştirilmesi Hakkında Kanun”a getirilmiştir. 
İlgili Kurumlar

2829 sayılı Kanuna göre, yalnız T.C. Emekli Sandığına, Sosyal Sigortalar Kurumuna, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumuna, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun geçici 20. maddesine göre kurulan emekli sandıklarına bağlı olarak geçirilen süreler değerlendirilebilecektir. Sürenin tamamı aynı kurumda geçirilmişse, bu kanunun uygulanmasına imkan yoktur. İlgili yasaya göre aylık bağ​lanacaktır. Ancak birden çok sosyal güvenlik kurumundaki hizmetleri bir​leştirilince, aylığa hak kazanabilen sigortalıya kurum tarafından ve bu kurumun bağlı olduğu yasa hükümlerine göre aylık bağlanacaktır.

Birleşmeye Katılacak Süreler

Birleştirilebilecek süreler, yukarıda anılan kurumlara emeklilik keseneği veya malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası primi ödenerek geçirilen sürelerdir. Bir kurumla ilişiğini kestikten sonra, diğer bir kuruma bağlanarak si​gortalığını sürdürenlerin, önceki kurumdaki süreleri için ödemiş olduğu emekli prim veya kesenekleri kendilerine geri verilerek hizmet süreleri tas​fiye edilemez. Bu süreler aylık bağlanması için başvuruluncaya kadar saklı tutulur.
Birleşmeye Katılmayacak Süreler


Aynı tarihe rastlayan süreler: Aynı tarihe rastlayan süreler birleştiri​lemez. Birleşme için ayrı kurumlarda geçirilen sigortalı sürelerin farklı ta​rihlere ilişkin olması gerekir. 

Bağ-Kur’daki 10 yıllık borçlanma süresi: İsteğe bağlı sigortalıların geriye doğru yaptıkları on yıllık borçlanma karşılığı kazanılan hizmet süreleri, diğer ku​rum ye sandıklardan aylık bağlanması halinde, bu kurumlarda geçen hiz​met süreleri ile birleştirilemez. Ancak, Bağ-Kur’dan aylık bağlanabilmesi halinde, diğer kurum ve sandıklardaki hizmetler Bağ-Kur’daki hizmetlerle, bu arada borçlanılan on yıllık süreyle de birleştirilebilmektir. 

Primi ödenmemiş süreler ve itibari hizmet süreleri: Çalışılan süre için hiç prim ödenmemiş veya malullük, yaşlılık, ölüm sigortalan primi ödenme​mişse, bu süreler hizmet birleşmesinde hesaba katılmaz. Aynı gerekçeyle, itibari hizmet süreleri de hizmet birleşmesinde dikkate alınmaz.
Görevden doğan malullük, ölüm, iş kazası ve meslek hastalığında: Görevden dolayı meydana gelen malul​lük ve ölüm ile iş kazaları ve meslek hastalıkları hallerinde birleştirme yapılamaz. 

Aylık alma hakkının kaybı ve kullanılmış süreler: Kurumlardan birin​den bağımsız olarak veya birleştirilerek aylık bağlanmışsa, aylık alma hakkını kaybetmiş olanlar daha sonra yeniden bir sosyal güvenlik kurumu ile ilgilendirilirlerse, aylık bağlanması için kul​lanılmış olan veya düşmüş olan hizmet süresi birleştirmede yeniden dikka​te alınmaz.

Onsekiz yaşından önceki süreler: Bilindiği gibi, sigortalılığın başlangı​cı ilk defa çalışılmaya başlanan tarihtir. Kurumlardan her​hangi birine ilk defa sigortalı olunan tarih, diğer kurumlarda da sigortalı​lık süresinin başlama tarihidir. Ancak 18 yaşından önce malullük, yaşlılık ve ölüm sigortalarına tabi olanların sigortalılık süresi, 18 yaşını doldurdukları tarihte başlamış sayılır, bu tarihten önce ödenen malullük, yaşlılık, ölüm sigortaları primleri sadece prim ödeme gün sayılarına eklenir. 

Hizmet Sürelerinin Birleştirilmesinin Sonuçları

· Sigortalıya ve Hak Sahiplerine Aylık Bağlanması; Birleştirmenin ilk önemli sonucu sigortalıya veya hak sa​hiplerine aylık bağlanmasıdır. Birleştirme konusunu ilk düzenleyen kanun aylığı bağlayacak kurumu ilgilinin “son ayrıldığı kurum veya sandık” olarak belirlemişti. Ancak, bu çözüm adil olmaktan uzaktı. Sigortalılar son aylarını, en yüksek aylığı bağlayacak kurumda geçirmek için iş değiştiriyor, bu da hem sigortalılar arasında haksız yarışmalara yol açıyor, hem de aylık bağlayan kurumların zararına oluyordu. 2829 sayılı Kanun, “son ayrıldığı kurum” esası yerine, “son yedi yıllık fiili hizmet süresi içinde fiili hizmet süresi fazla olan kurum” esasını getirmiştir. Hizmet süreleri eşit olursa, eşit hizmet süre​lerinden sonuncusunun geçirildiği kurumca aylık bağlanacak ve ödenecek​tir(Güzel, Okur, 2003, s.561). Bu çözüm daha adil olmakla birlik​te bu konuda en adil çözüm, son yedi yıl yerine tüm hizmet süresini dikkate almak olabilir. Sigortalı aylığa hak kazanana kadar, en fazla hangi kurumla ilişki kurmuşsa, aylığı o kurum bağlamalıdır.
Değişik kurumlara bağlı olarak geçirilen hizmet süreleri sonucu aylı​ğı bağlayacak kurumun saptanmasında kullanılan son yedi yıl esası, uygu​lanacak mevzuat açısından da geçerlidir. Böylece, aylığı hangi kurum bağla​yacak ve ödeyecekse, uygulanacak mevzuat da o kurumun bağlı olduğu mev​zuat olacaktır.Uygulanacak mevzuatın saptanmasında da son yedi yılın değil, sigor​talının tüm hizmet süresi dikkate alınarak, en çok hangi kurumla prim öde​yerek ilişki kurmuşsa, o kurum tarafından, o kurumun mevzuatı uygulana​rak aylık bağlanmasının daha uygun olacağı ileri sürülebilir. 
Hizmet birleşmesi sonucunda aylık bağlanması halinde, her kurum birleştirilen hizmet​lerdeki katkısı oranına göre aylığa katılmaktadır. Kurumlar arası hesaplaşma, kurumların genel müdürlükleri arasında yürütülecektir. 
· Kıdem Tazminatı veya Emeklilik İkramiyesi Verilmesi; Kendisine aylık bağlanan sigortalı veya hak sahiplerine, duruma göre emeklilik ikramiyesi veya kıdem tazminatı ödenir. Yine sigortalının son yedi yılının çoğunda hangi sandıkla ilişiği varsa o sandığın mevzuatına göre düzenleme yapılacaktır.
4. İşsizlik Sigortası

İşsizlik sigortası; bir işyerinde çalışırken, çalışma istek, yetenek, sağlık ve yeterliliğinde olmasına rağmen, kendi istek ve kusuru dışında işini kaybedenlere, uğradıkları gelir kayıplarını kısmen de olsa karşılayarak kendilerinin ve aile fertlerinin zor duruma düşmelerini önleyen, sigortacılık tekniği ile faaliyet gösteren, devlet tarafından kurulan zorunlu bir sigorta koludur. Geçici bir süre işsiz kalan sigortalıya, ücret gelirinin yerine geçmek üzere “işsizlik ödeneği” adı altında parasal bir yardımın yapılmasını amaçlar. İşsizlik sigortasının bu gelir güvencesini  sağlama işlevi yanında, işsizlerin yeni bir iş edinmeleri ve onların mesleki bir eğitim görmelerini sağlayıcı işlevleri de günümüzde önem taşımaktadır. Buna karşılık, işsizliğin önlenmesi ya da azaltılması ile işsizlik sigortası arasında mutlak bir bağ kurmak, birini diğerinin ön koşulu kabul etmek sosyal güvenlik kavramına aykırı düşmektedir. 

Bağımlı çalışma karşılığı ücret geliri elde ederek yaşamını sürdürenlerin oranı arttıkça, işsizlik riski de daha büyük bir sorun olarak ortaya çıkmıştır(Tuna, 1995, s.1). İşsizlik riski var olduğu ve var olacağı için sosyal güvenlik kapsamında işsizlik sigortasının kurulmasına gereksinim duyulmuştur.. 

Ülkelerin çoğunda II. Dünya Savaşı öncesinde yaşanan büyük bunalım sonrasında işsizlik sigortası uygulanmasına başlanmıştır ve bu çalışmalar Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO)’nun kararlarıyla standartlaştırılmıştır. Türkiye’de işsizlik sigortası ise yine Uluslararası Çalışma Örgütü uzmanlarının 1959 yılında yaptıkları çalışmalarla başlamıştır(Tuna, 1995, s.37). Planlı döneme geçilmesinin ardından her birinde işsizlik sigortasının kurulması amacıyla çalışmalara başlanacağına ilişkin tedbirlere yer verilmiş ancak bu konuda bir sonuç alınamamıştır. Birinci Beş Yıllık Kalkınma Planı’ndan itibaren tüm Kalkınma Planları’nda yer almasına ve 30’a yakın tasarı hazırlanmasına rağmen işsizlik sigortası kurulamamıştır. Bunun en büyük nedenlerinden bir tanesi bağımlı çalışan iş gücü sayısındaki yetersizlikle beraber bu işgücü hakkında yeterli verinin bulunmamasıdır. 
İşsizlik sigortası 25.8.1999 tarihli ve 4447 sayılı Kanun’un işsizlik sigortasının kurulmasını öngören hükümleri 1.6.2000 tarihinden itibaren yürürlüğe girmiştir. 24.8.2000 tarihinde alınan Kanun Hükmünde Kararname ile Türkiye İş Kurumu oluşturulmuştur ve işsizlik sigortası ile ilgili her türlü hizmet ve işlemlerin yapılmasından İŞKUR Genel Müdürlüğü görevli, yetkili ve sorumlu kılınmıştır. Kurumun bünyesinde İşsizlik Sigortası Daire Başkanlığı oluşturulmuştur(Güzel, Okur, 2003, s.398). 
 Türkiye’de yapısal işsizliğin geniş boyutlar kazanmış olması, bu sigorta dalının uygulanabilirliğini güçleştirmektedir. Ancak, işsizliğin önlenmesi ya da azaltılması ekonomik politikaların; bireyler üzerindeki etkilerinin onarılması ise sosyal güvenlik politikalarının kapsamına girer. Her ikisinin bütünleştiği ölçüde başarılı sonuçlara ulaşılabilir.
İşsizlik sigortasının önemini daha iyi kavrayabilmek için işsizliğin birey ve toplum açısından getirdiği olumsuz sonuçları kısaca incelemek faydalı olacaktır.

İşsizliğin Etkileri

İşsizlik riskinin ilk olarak ekonomik etkisi dikkati çekmektedir. Bu risk emek gelirinin elde edilmesini önleyen diğer sosyal risklerle aynı sonuçları doğurur. İşçiyi ekonomik güvensizlik ortamına sürükleyen işsizlik aşırı borçlanma, başkasına yük olma ve zorunlu ihtiyaçları karşılayamama durumunu beraberinde getirir. Uzun süreli işsizlik, işsizlerin toplumdan dışlanma sonucunu beraberinde bile getirebilir. Bu nedenle, sosyal güvenliğin “toplumsal bütünleşme” işlevi, aynı zamanda işsizlik sigortasının da varlık nedenini oluşturur.

İşsizliğin birey dışında, toplumsal etkileri de oldukça önemlidir. Ulusal ekonominin üretim kapasitesinin azalmasının yanı sıra, işsizliğin geniş boyutlar kazanması ve bu riskle belirli bir güvencenin oluşturulamaması, uzun dönemde toplumsal parçalanma ve çöküntüyü de beraberinde getirecektir. Böyle bir toplumda demokrasinin kökleşmesi, toplumsal barış ve uzlaşmanın sağlanması olanaksızlaşır. 
Ülkemizde de, özellikle yaşanan ekonomik krizle birlikte işsizlik oldukça yüksek düzeylere ulaşmıştır. DİE ve DPT’nin istatistiklerine göre 2001 yılında işsizlik oranı %7,8, eksik istihdam ise %6 olarak gerçekleşmiştir. İşsizlik ve eksik istihdam nedeniyle atıl işgücü oranı %16.0 olmuştur. Ancak resmi istatistiklerin bu şekilde rakamlar vermesine rağmen bu oranın %20-25 düzeyinde olduğu ifade edilmektedir(Güzel, Okur, 2003, s.396).

İşsizlik Sigortasının Kapsamı

İşsizlik sigortası hakkından yararlanabilecek sigortalılar bir veya birkaç işveren tarafından çalıştırılanlar, 506 sayılı Kanunun geçici 20. maddesi kapsamına girip de memur ve sözleşmeli statüde olmayanlar, Türkiye'de sigortalı olarak çalışan yabancılar,Mallarının Korunması Hakkındaki Kanun'a göre çalıştırılan koruma bekçileri, ücretli ve sürekli olarak ev hizmetlerinde çalışanlar, kamu sektörüne ait tarım ve orman işlerinde ücretle çalışanlar, özel sektöre ait tarım ve orman işlerinde ücretle ve sürekli olarak çalışanlar, tarım sanatlarına ait işlerde çalışanlar, tarım işyerlerinde yapılan ve tarım işlerinden sayılmayan işlerde çalışanlar, tarım işyeri sayılmayan işyerlerinin park, bahçe, fidanlık vb. işlerinde çalışanlardır(Kurt, 2004, s.435). 

İşsizlik sigortası hakkından yararlanamayacak çalışanlar yukarıda sayılan tarım işçileri dışındakiler, işverenin ücretsiz çalışan eşi, aynı konutta birlikte yaşayan ve üçüncü dereceye kadar (üçüncü derece dahil) olan hısımlar arasında ve aralarında dışarıdan başka kimse katılmayarak konut içinde yapılan işlerde çalışanlar, ev hizmetlerinde çalışanlar (ücretle ve sürekli olarak çalışanlar hariç), askerlik hizmetlerini yapmakta olanlar, ülkelerinde sigortalı olan yabancılar, meslek okullarında pratik eğitim yapan öğrenciler, cezaevlerindeki atölyelerde çalışan mahkumlar, rehabilitasyon tedbirlerine katılan hastalar, herhangi bir işverene bağlı olmaksızın kendi nam ve hesabına çalışanlar, köy sınırları içersinde kendi ihtiyaçları için yapılan inşaat işlerinde çalışanlar, herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşundan yaşlılık aylığı alıp da sosyal güvenlik destek primi ödeyerek ya da ödemeksizin çalışanlar, isteğe bağlı sigortalılar, topluluk sigortasına tabi sigortalılar, memur statüsünde çalışanlar, bir veya birkaç işveren tarafından çalıştırılan film, tiyatro, sahne, gösteri, ses ve saz sanatçıları, müzik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diğer uğraşları içine alan bütün güzel sanat kollarında çalışanlar, düşünür ve yazarlar, 1593 sayılı Umumi Hıfzısıhha Kanununda belirtilen genel kadınlar, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre sözleşmeli personel statüsünde çalışanlar, 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa göre sözleşmeli personel statüsünde çalışanlar, 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununa göre sözleşmeli personel statüsünde çalışanlar, 3466 sayılı Uzman Jandarma Kanununa göre sözleşmeli personel statüsünde çalışanlar, 2802 sayılı Hakimler ve Savcılar Kanununa göre sözleşmeli personel statüsünde çalışanlar, 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununa göre sözleşmeli personel statüsünde çalışanlar, 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanununa göre sözleşmeli personel statüsünde çalışanlar, 233 ve 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameler ile 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi kamu kurum ve kuruluşlarının teşkilat kanunlarındaki hükümlere göre sözleşmeli personel statüsünde çalışanlar, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre geçici personel statüsünde çalıştırılanlar, 5590 sayılı "Ticaret ve Sanayi Odaları, Ticaret Odaları, Sanayi Odaları, Deniz Ticaret Odaları, Ticaret Borsaları, Türkiye Ticaret Sanayi Deniz Ticaret Odaları ve Ticaret Borsaları Birliği" Kanunu kapsamında çalışan sözleşmeli ve geçici personel ile hizmetlilerdir(Kurt, 2004, s.436). 

İşsizlik sigortası zorunludur. Kanunun yürürlüğe girdiğinden itibaren yeni işe başlayanlar, başladıkları anda sigortalı olurlar. İşsizlik sigortasının kapsamına 10'dan az işçi çalıştıran işyerleri de alınmakla bu sakınca ortadan kaldırılmış olmaktadır. Bu yeni düzenleme ile tüm işyerlerinde çalışan işçiler, işsizlik sigortasının koruması altına girmiş bulunmaktadır. Böylece Tasarrufa Teşvik Fonu’nun uygulanması sürecinde yaşanan kayıt dışı istihdamı teşvik eden bu düzenleme ortadan kalkmıştır. 10'un altında ve üstünde işçi çalıştıran işverenlere %3 ve yanlarında çalışan sigortalılara %2 prim oranında bir prim yükü vardır. Devlet ise %2 oranında prim ödemektedir. 
İşsizlik Sigortası Fonu Fon Yönetim Kurulu kararları çerçevesinde Türkiye İş Kurumu tarafından işletilir ve yönetir. Fon Yönetim Kurulu;  Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı ve Hazine Müsteşarlığının bağlı olduğu Bakanın önerisi üzerine müşterek kararname ile atanan birer temsilci ile, en fazla işçi ve işvereni temsil eden işçi ve işveren konfederasyonları tarafından seçilen birer üyeden oluşmaktadır.  Fonun genel denetimini Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu yapmaktadır ve raporları KİT Komisyonunda görüşülmektedir. Ayrıca, Fon hesapları her üç ayda bir yeminli mali müşavirlere denetlettirilecek ve sonuçları kamuoyunun bilgisine sunulacaktır.  İŞKUR ve SSK müfettişleri de kurumlarına verilen görevler dolayısıyla teftiş, kontrol ve denetleme yetkisine sahiptirler. 

İşsizlik Sigortası Fonu'nun gelirleri;  işsizlik sigortası primlerinden, bu primlerin değerlendirilmesinden elde edilen kazançlardan, Fon'un açık vermesi halinde devletçe sağlanacak katkılardan,  sigortalı ve işverenlerden alınacak ceza, gecikme zammı ve faizlerden,  diğer gelir ve kazançlar ile bağışlardan, oluşmaktadır. 

 İşsizlik Sigortası Fonu'nun giderleri;  işsizlik ödeneklerinden, hastalık ve analık sigortası primlerinden, meslek geliştirme, edindirme ve yetiştirme eğitimi giderlerinden, o işsizlik sigortası hizmetlerinin yerine getirilebilmesi için Fon Yönetim Kurulu’nun onayı üzerine Türkiye İş Kurumu tarafından yapılan giderler ile hizmet binası kiralanması, hizmet satın alınması, bilgisayar, bilgisayar yazılımı ve donanımı alınması ile Yönetim Kurulu üyelerinin ücret ve yolluk ödemelerinden, oluşmaktadır.  

İşsizlik Sigortası Yardımları
Sigortalı işsizlere yapılacak olan parasal yardımlar ve sağlanacak hizmetler 4447 sayılı kanunun ilgili maddelerinde belirtilmiştir. Bu düzenlemeler diğer yabancı ülkelerin uyguladıkları işsizlik sigortalarının işlevleriyle uyum göstermektedir(Güzel, Okur, 2003, s.406).

İşsizlik Ödeneği 
İşsizlik sigortasın işsizlik riskiyle karşılaşan sigortalılara ekonomik güvence sağlama işlevi, işsizlik ödeneği aracılığıyla yerine getirilir. Bu ödenek, sigortalı işsizin çalışmış olduğu süre ile doğrudan ilişkilidir. Sigortalı işsizler prim ödeme sürelerine göre; en az 180, en fazla 300 gün süre ile işsizlik ödeneği alabileceklerdir. Ücret gelirinden yoksun kalmakla birlikte, sosyal güvenlik kuruluşlarından kendine gelir veya aylık bağlanmış sigortalılara ayrıca işsizlik ödeneği ödenmeyecektir. Yine sigortalının bu ödenekten faydalanabilmesi için Kanun’da belirtildiği gibi çalışanın iş sözleşmesinin süreli fesih bildirimi ile işverence sona erdirilmesi; süresiz fesih bildirimiyle işçi veya işverence sona erdirilmesi; süreli olanların sürenin bitimiyle kendiliğinden sona ermesi;  işyerinin el değiştirmesi, kapatılması, niteliğinin değiştirilmesi ile sona ermesi ve çalışanın özelleştirme nedeniyle işsiz kalması ve sözleşmesinin askıda kalmaması gereklidir.
Geçici İssizlik Nedeniyle Kısa Çalışma Ödeneği 
İşyerinde geçici olarak en az dört hafta işin durdurulması veya kısa çalışma hadlerinde işçilere çalıştırılmadıkları süre için işsizlik sigortasından kısa çalışma ödeneği ödenir. Kısa çalışma süresi üç ayı aşmaz. İşçinin kısa çalışma ödeneğine hak kazanabilmesi için, çalışma süreleri ve işsizlik sigortası primi ödeme gün sayısı açısından işsizlik ödeneğine hak kazanma koşullarını yerine getirmesi gerekir. Günlük kısa çalışma ödeneğinin miktarı, işsizlik ödeneğinin miktarı kadardır.

Hastalık ve Analık Sigorta Primleri

Sigortalı işsizin, hastalık ve analık sigortalarına ait primleri, İşsizlik Sigorta Fonu tarafından, işsizlik ödeneğinin ödendiği sürece, ilk altı ayı için 2/3 oranında, izleyen aylarda ise tam olarak SSK’ya aktarılır. Söz konusu primler, sigorta primlerinin hesabında esas alınan alt kazanç sınırı üzerinden hesaplanır. Geçici işgörmezlik ödeneğinin ödendiği dönemde hastalık ve analık sigortalarına ait primler ödenmez.
İş Bulma ve Meslek Eğitimi Yardımı 
İşsizlik sigortası geçici bir süre için ödendiğinden, işsiz durumda olanlara yeni bir iş bulunması da Türkiye İş Kurumu’nun görevleri arasında yer almaktadır. İstihdam arttırıcı politikalar arasında mesleki eğitimin de ayrıcalıklı bir konumu vardır. Söz konusu eğitim, genel eğitimden sonra gelen başlangıç eğitimini kapsadığı gibi, sürekli ya da iş başında yeniden mesleki eğitimi de kapsar. İşsiz durumda olanların yeni bir mesleğe yönlendirilmeleri, dolayısıyla istihdam alanına çekilmeleri ancak kapsamlı bir mesleki eğitim sayesinde olanaklıdır. 
İşsizlik Sigortasının Yararları

İşsizlik sigortası, ekonomik büyümenin yanı sıra sosyal gelişmenin sağlanması ve gelirin toplumda adil ve dengeli bir biçimde paylaştırılmasını amaçladığı için sosyal devlet olma ilkesinin bir gereğidir. Ülkeler, işsizliğin sonuçlarını giderici, geçici gelir kayıplarını tazmin edici politikalar uygulamak zorundadırlar. Bu politikaların temel araçlarından birisi de işsizlik sigortasıdır. İşsizlik sigortası aşağıdaki potansiyel faydaları sağlayabilmektedir.

· İşsiz kalınan süre içinde; sigortalı işsizlerin gelir kaybı bir ölçüde işsizlik ödeneği ile karşılandığından, sigortalı işsizler niteliklerine daha uygun işler arayacaklardır. Bu işgücü verimliliğini olumlu yönde etkileyecektir. Ayrıca, işsizlerde ve aile fertlerinde gelir kaybı nedeniyle oluşabilecek olumsuzluklar bir ölçüde önlenecektir. 

· İşsizlik sigortası sağladığı gelir güvencesiyle, işsizlerin alım güçlerini belli ölçüde koruduğundan toplam talep üzerinde olumlu etki yapacaktır. 

· İşsizlik ödeneğine hak kazanabilmek için sigortalı çalışanlar ahlak ve iyi niyet kurallarına daha fazla sadakat göstermek zorunda kalacaklarından verimlilik artacak ve işgücü devri azalacaktır. 

· İşsizlik sigortası kapsamında verilecek olan eğitimler ile sigortalı işsizlerin nitelikleri artırılacaktır. 

· Kayıt dışı istihdamın kayda alınmasında etkili olacaktır. 

· İşgücü piyasasına yönelik (iş-çalışan-işyeri) veri tabanı oluşturulmasına olanak sağlayıp, doğru kişinin doğru işe yerleştirilmesi sağlanacak ve böylelikle verimlilik ve çalışanların mutluluğu artacaktır. 

· İşsizlik sigortası gelirleri ile oluşturulan fon, üretken alanlarda, istihdam artışı sağlayan ve bölgelerarası dengesizliği giderici yatırımlara yönlendirildiğinde, ülke ekonomisine katkıda bulunacaktır. 

İş Güvencesi
İşsizlik sigortasının belirtilen işlevlerini yerine getirebilmesi için diğer kurum ve politikalarla sistematik bir bütünlük içinde olması gerekmektedir. Bunların başında ise iş güvencesi sistemi gelmektedir. İşten çıkarılmaların denetim altına alınmadığı bir sistemde işsizlik sigortası fonlarının hızla erimesi tehlikesi vardır. Bu nedenle işsizlik sigortasından önce iş güvencesi sisteminin yürürlüğe girmesi gerekir. Ülkemizde ise iş güvencesi işsizlik sigortasının kurulmasından sonra 15.8.2001 tarihinde 4773 sayılı yasa ve eklenen yeni maddelerle 15.3.2003 tarihinden itibaren geçerli olmak koşuluyla kabul edilmiştir. Ardından 22.5.2003 tarihinde 4857 sayılı yeni iş yasası ile iş güvencesi düzenlenmiştir.

Yeni iş yasasının iş güvencesi ile ilgili hükümlerinde işçi çıkaran işverenin sözleşmenin feshinin sebeplerinin geçerlilik durumu, feshindeki usulün niteliği, işçiler tarafından bu feshin bildirimine itirazın usulü, geçersiz sebeple yapılan feshin sonuçları ve toplu işçi çıkarmanın koşulları belirtilmiştir.   
İş sözleşmesi feshedilen işçi, fesih bil​diriminde sebep gösterilmediği veya gösterilen sebe​bin geçerli bir sebep olmadığı iddiası ile fesih bildiri​minin tebliği tarihinden itibaren bir ay içinde iş mahkemesinde dava açabilir. Toplu iş sözleşmesinde hüküm varsa veya taraflar anlaşırlarsa uyuşmazlık ay​nı sürede özel hakeme götürülür. Feshin geçerli bir sebebe dayandığını ispat yüküm​lülüğü işverene aittir. İşçi, feshin başka bir sebebe da​yandığını iddia ettiği takdirde, bu iddiasını ispatla yü​kümlüdür.

İşverence geçerli sebep gösterilmediği veya gösterilen sebebin geçerli olmadığı mahkemece veya özel hakem tarafından tespit edilerek feshin ge​çersizliğine karar verildiğinde, işveren, işçiyi bir ay içinde işe başlatmak zorundadır. İşçiyi başvurusu üze​rine işveren bir ay içinde işe başlatmaz ise, işçiye en az dört aylık ve en çok sekiz aylık ücreti tutarında taz​minat ödemekle yükümlü olur.

İşveren, iş sözleşmesiyle veya iş söz​leşmesinin eki niteliğindeki personel yönetmeliği ve benzeri kaynaklar ya da işyeri uygulamasıyla oluşan çalışma koşullarında esaslı bir değişikliği ancak duru​mu işçiye yazılı olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu şekle uygun olarak yapılmayan ve işçi tarafından altı işgünü içinde yazılı olarak kabul edilmeyen değişiklikler işçiyi bağlamaz. İşçi değişiklik önerisini bu süre içinde kabul etmezse, işveren değişikliğin geçerli bir nedene dayandığını veya fesih için başka bir geçerli nedenin bulunduğunu yazılı olarak açıklamak ve bildirim süresine uymak suretiyle iş sözleşmesini feshe​debilir. İşçi bu durumda dava açabilir.

Süresi belirli olan veya olmayan sürekli iş sözleşmesi ile bir işverenin işine girmiş olan iş​çi, sözleşme süresinin bitmesinden önce yahut bildirim süresine uymaksızın işini bırakıp başka bir işverenin işine girerse sözleşmenin bu suretle feshinden ötürü, işçinin sorumluluğu yanında, ayrıca yeni işveren de aşağıdaki hallerde birlikte sorumludur:

a) İşçinin bu davranışına, yeni işe girdiği işveren sebep olmuşsa,
b) Yeni işveren, işçinin bu davranışını bilerek onu işe almışsa,
c) Yeni işveren işçinin bu davranışını öğrendikten sonra dahi onu çalıştırmaya devam ederse.
Süresi belirli olsun veya olmasın işçi, aşağıda yazılı hallerde iş sözleşmesini sürenin bitimin​den önce veya bildirim süresini beklemeksizin feshe​debilir:

· Sağlık sebepleri:

a) İş sözleşmesinin konusu olan işin yapılması işin niteliğinden doğan bir sebeple işçinin sağlığı veya ya​şayışı için tehlikeli olursa,
b) İşçinin sürekli olarak yakından ve doğrudan bu​luşup görüştüğü işveren yahut başka bir işçi bulaşıcı veya işçinin işi ile bağdaşmayan bir hastalığa tutulur​sa,
· Ahlak ve iyi niyet kurallarına uymayan haller ve benzerleri:

a) İşveren, iş sözleşmesi yapıldığı sırada bu sözleş​menin esaslı noktalarından biri hakkında yanlış vasıf​lar veya şartlar göstermek yahut gerçeğe uygun olma​yan bilgiler vermek veya sözler söylemek suretiyle işçiyi yanıltırsa,
b) İşveren, işçinin veya ailesi üyelerinden birinin şeref ve namusuna dokunacak şekilde sözler söyler, davranışlarda bulunursa veya işçiye cinsel tacizde bu​lunursa,
c) İşveren, işçiye veya ailesi üyelerinden birine kar​şı sataşmada bulunur veya gözdağı verirse, yahut işçi​yi veya ailesi üyelerinden birini kanuna karşı davranı​şa özendirir, kışkırtır, sürükler, yahut işçiye ve ailesi üyelerinden birine karşı hapsi gerektiren bir suç işlerse yahut işçi hakkında şeref ve haysiyet kırıcı asılsız ağır ithamlarda bulunursa,
d) işçinin diğer bir işçi veya üçüncü kişiler tarafın​dan işyerinde cinsel tacize uğraması ve bu durumu iş​verene bildirmesine rağmen gerekli önlemler alınmaz​sa,
e) İşveren tarafından işçinin ücreti kanun hükümleri veya sözleşme şartlarına uygun olarak hesap edilemez veya ödenmezse,

f) Ücretin parça başına veya iş tutarı üzerinden ödenmesi kararlaştırılıp da işveren tarafından işçiyi yapabileceği sayı ve tutardan az iş verildiği hallerde aradaki ücret farkı zaman esasına göre ödenerek işçinin eksik aldığı ücret karşılanmazsa, yahut çalışma şartları uygulanmazsa,
· Zorlayıcı sebepler: İşçinin çalıştığı işyerinde bir haftadan fazla süre ile işin durmasını gerektirecek zorlayıcı sebepler ortaya çıkarsa işçi sözleşmeyi süresinden önce feshedebilir.
5. Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi
Bireysel emeklilik, kamu sosyal güvenlik sistemini tamamlayıcı nitelikte, zorunlu kamu sosyal güvenlik rejimleri yanında ve onlara ek olarak bireylerin gönüllü katılımı ve belirlenmiş katkı esaslarına dayanan özel sigorta tekniğinin dahil edilme yöntemi olmaktadır. Bireysel Emeklilik Sistemi'nin amacı, bireylerin emekliliğe yönelik tasarruflarının yatırıma yönlendirilmesiyle emeklilik döneminde ek bir gelir sağlanarak refah düzeylerinin yükseltilmesi, ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratarak istihdamın artırılması ve ekonomik kalkınmaya katkıda bulunulmasıdır.

Model, özü itibariyle, yaşlılık sosyal riskine kar​şı güvenceyi, bireyin kendi sorumluluk alanına bırakmaktadır. Söz konusu güvence ise, bireyin yapacağı tasarruflarla sağlanacaktır. Bu tasarrufların, sosyal yön ve amacı dışında, oluşan fonların, sermaye birikimi ve bunun yatırımlara yönlendirilmesi nedeniyle çok önemli bir ekonomik boyutu da var​dır. Bireysel tasarrufların oluşturduğu fonların, bir yandan sosyal güvence (emekli aylığı) sağlama, öbür yandan ekonomik ve mali işlevlerini yerine ge​tirebilmesi, sosyal sigortadan kesin çizgilerle ayrılan özel sigorta tekniğinin benimsenmesine bağlıdır. Böylece, sosyal güvenlik alanında, sosyal sigorta ve özel sigorta teknikleri birlikte uygulanmaktadır(Güzel, Okur, 2003, s.567).
Kapsamlı ve etkin sosyal güvenlik sistemlerinin mevcut olduğu, geliş​miş Batı ülkelerinde, zorunlu ve temel kamu sosyal güvenlik rejimleri ya​nında, eskiden beri yaygın bir biçimde uygulanan ve sadece işçi ve işveren​lerin finansmana katılımı esasına dayanan tamamlayıcı sosyal güvenlik re​jimleri de bulunmaktadır. Böylece, iki basamaklı sosyal güvenlik siste​mi söz konusudur. Tamamlayıcı programlar, bazı ülkelerde (ABD, İngiltere, Almanya) işletme düzeyinde, diğer bazı ülkelerde (Fransa, Danimarka, Hol​landa ve İtalya) ise ulusal düzeyde oluşturulmuştur. Söz konusu ülkelerde, bireysel tasarrufa ve özel sigorta tekniğine dayalı emeklilik fonları ise sis​temin üçüncü aylığını karşılamaktadır.

28.3.2001 tarih ve 4632 sayılı kanunla yürürlüğe konulan "Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi", Türkiye sosyal güvenlik sistemine, bireysel tasarrufa ve özel sigorta tekniğine dayalı, emeklilik fon sistemini dahil etmektedir. Kanununda SSK, Bağ-Kur ve Emekli Sandığı aracılığı ile sunulan emeklilik hizmetleri birinci ve ikinci basamağı oluşturduğunun belirtilmesine rağmen aslında bunlar sadece birinci basamağı oluşturmaktadır. Türkiye’de OYAK, Amele Birliği ve bazı banka ve sigorta şirketlerinin kurdukları munzam sandıklar dışında, ikinci basamağı oluştu​ran tamamlayıcı sosyal güvenlik kurumları mevcut değildir. Bireysel Emek​lilik Fon Sistemi, diğer ülkelerde olduğu gibi, sistemin üçüncü basamağını karşılamaktadır. Bu sistemle ilgili kanunun amacı kamu sosyal güvenlik sisteminin tamamlayıcısı olarak, bireyle​rin emekliliğe yönelik tasarruf1arının yatırıma yönlendirilmesi ile emeklilik döneminde ek bir gelir sağlanarak refah düzeylerinin yükseltilmesi ekono​miye uzun vadeli kaynak yaratarak istihdamın artırılması ve ekonomik kal​kınmaya katkıda bulunulmasını sağlaması için gönüllü katılıma dayalı ve belir​lenmiş katkı esasına göre oluşturulan bireysel emeklilik sisteminin düzen​lenmesi ve denetlenmesidir(Güzel, Okur, 2003, s.568).
Bireysel Emeklilik Modelleri
Zorunlu kamu sosyal güvenlik sistemlerinde finansman yöntemi ola​rak dağıtım yöntemi uygulanırken, bireysel emeklilik sisteminin "fon birik​tirme" (kapitalizasyon) yöntemi esastır. Primlerle elde edilen gelirlerin ve bunların yatırımlara yönlendirilmesinde elde edilen gelirlerin bir fondan toplanması ve ödenecek emekli aylıklarının bu fonlardan karşılanması söz konusudur. Bu nedenle, "emeklilik fonları" deyimi de kullanılmaktadır. Emeklilik fonları konusundaki yabancı ülke sistemleri incelendiğinde başlı​ca iki modelin uygulandığı görülmektedir. Bunlar "Önceden belirlenmiş prim" ve "önceden belirlenmiş yardım (emeklilik aylığı)" modelleridir. 
Batı Avrupa'da, özellikle İngiltere ve Almanya'da, önceden belirlenmiş aylık modeli yaygın bir biçimde uygulanır. Bu modelde, aylık miktarı önceden belirlenmiş bir formüle göre hesaplanmaktadır. Aylıkların miktarı ve düzeyi fonlara göre değil, benimsenmiş hesaplama yöntemine göre belirlenir. Böylece, fonların işletilmesi konusundaki risk ilgili şirket tarafından üstlenmiş olmaktadır. Yapılacak yardım miktarına göre, gerekli fon miktarını belirleme sorumlu​luğu da o şirkete aittir. Emeklilik fonları, işletmeden bağımsız bir kurum tara​fından işletilir. İngiltere, İrlanda ve ABD'de uygulanan modelin kökeninde bu sistem yer alır. Bazı ülkelerde ise, işletmenin bilançosu kapsamında emeklilik fonları öngörülmektedir. Almanya, Japonya ve Avusturya'da bu sistem benimsenmiştir. Bazen de, bir sigorta şirketi dahilinde bu amaçla bir sözleşme yapılması söz konusudur.

"Önceden belirlenmiş katkı (prim)", Avrupa'da en az yaygın olan, bu​na karşılık, 1980'den itibaren ABD'de yaygınlık kazanmaya başlayan modeldir. Bu modelde bağlanacak aylıkların miktarı konusunda, önceden herhan​gi bir yükümlülük altına girilmemektedir. Sisteme dahil olanlar, fonların değer yitirme riskini önceden kabul etmişlerdir. Ödenen pirimler serma​ye piyasasında değerlendirilir ve emekli aylıklarının ya da ödene​cek gelirlerin miktarı, fonların borsadaki getirisine göre belirlenir. Bu modelde yönetim, bu amaçla oluşturulmuş bir kurum, bir sigorta şirketi, bir banka, eşit temsil esa​sına dayalı bir kurum veya karşılıklı yardım sandıkları tarafın​dan yürütülür. Bilançolarında, yapılacak yardımların miktarının garantisi söz konusu değildir. Ülkemizde, diğer Avrupa ülkelerinde ağırlıklı olarak uygulanan, "önceden belirlenmiş aylık" modeli değil, önceden belirlenmiş katkı biçimindeki ABD modeli benimsenmiştir(Güzel, Okur, 2003, s.569). 
Bireysel Emeklilik Fonlarına Yol Açan Demografik Nedenler

Son 60 yıl içerisinde gelişmiş ülkelerde ileri yaş gruplarının nüfusa oranında önemi ölçüde artış gerçekleşmiştir. Söz konusu gelişmede, özellikle, doğum oranındaki azalış, hayat süresindeki artış ve göçün azalması etkili olmuştur. İleri yaşlardakilerin nüfusa oranının artışına, söz konusu grubun istihdamındaki azalış eşlik etmiştir. 

Türkiye’nin de şu an nüfusu genç olmakla birlikte doğum oranlarının azaldığı ve zamanla hayat kalitesinin artarak ortalama yaşın arttığı düşünülürse gelecek 25-30 yılda bu dengeler değişecektir. Nüfus giderek yaşlanacaktır(Bkz. Tablo-1). 65 yaş ve üstü bireylerin toplam nüfus içerisindeki oranı giderek artmaktadır(Bkz. Tablo-2). Günümüzde emekli sayısının gelecekte beklenene göre çok daha az olmasına rağmen sosyal güvenlik sisteminde yaşanan sıkıntılar bireysel emeklilik sisteminin çıkmasının ve benimsenmesinin en önemli nedenlerindendir. 

Günümüzde Türkiye’nin genç nüfus oranındaki bu yükseklik ülkenin demografik fırsat penceresine sahip olmasına yol açmıştır. Bu fırsatın fon akışlarıyla desteklenmesi ve iyi değerlendirilmesi gerekmektedir. 
Tablo-1 Yaş Gruplarına Göre Nüfusun Dağılımı(1000 kişi)
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Tablo-2 Yaş Gruplarına Göre Nüfusun Dağılımı(%)
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İleri yaşlardakilerin işgücüne katılma oranlarının azalışında pek çok faktör etkili olmuştur, ancak bunların içinde en önemlisi hiç kuşkusuz, tarımsal, kırsal ekonomiden, endüstriyel ve şehre yönelik ekonomiye geçiş olmuştur. Tarımsal ekonomilerde kişiler ilerleyen yaşlarda yarı-zamanlı bile olsa çalışmaya devam edebilirken, endüstriyel işgücü işlerin fiziksel özelliği veya işveren istihdam politikası ne​deniyle daha erken emekli olma eğilimindedir. Son yıllarda uzun süreli işsizlik ve oto​masyonun genel etkisi erken emeklilik üzerinde baskı yaratmıştır.

Son 50 yıl içerisindeki pek çok gelişme ileri yaşlar için birikim yapmayı zorlaştırmıştır. Gelişen ve çeşitlenen endüstriyel ürünler, tüketici ürünlerinin artan kalitesi, tüm sınıflardaki bireylerin gelirlerinin daha büyük bir kısmını harcamalarına yol açmıştır. Reklamcılık ve tüketici kredileri çalışanların gelirlerinin kazanılmadan tüketilmesine neden olmuştur. So​nuçta, ilerisi için birikim ailelerin çoğununun bütçe hesaplamalarında ikincil derecede öneme sahip olmuştur. Birikimi güçleştiren diğer bir faktör gelir ve kurumlar vergilerinde söz konusu dönemde ortaya çıkan genel artıştır.


Üçüncü faktör, enflasyonun aşındırıcı etkisidir. Enflasyon sabit gelirli kişilerin gelirlerinin bir kısmını tasarruf edebilmelerini güçleştirmiş, ayrıca biriken fonların alım gücünü olumsuz etkilemiştir.


Önceki yıllarda kişiler yaşlılık zamanlarına yeterli maddi birikim olmaksızın ulaştıklarında problem olmamaktaydı. Bu bireyler, ailenin genç bireyleriyle birlikte ikamet edip, desteklenmekteydiler. Toplumun kentselleşmesi, ev koşullarındaki değişiklikler, coğrafi hareketliliğin artışı ve daha birçok ekonomik ve sosyal gelişme, geleneksel yaklaşımı zayıflatmıştır. Sonuçta, toplum ileri yaşlardaki bireylerin desteklenmesi için gittikçe artan bir şekilde hükümete ve işverenlere yönelmiştir.
Nüfusun yaşlanmasına karşı korunma ancak emeklilik fonlarının oluşturulabilmesi ile mümkündür. Çalışanların ücret dışında sermaye kazancına da ortak olmaları sağlanmalıdır. Oluşturulması hedeflenen emeklilik fonlarının (kamu veya özel) güvenilir şekilde yatırıma yönlendirilebileceği kurumsal alt yapı hazırlanmalıdır.

Eğer iyi düzenleme yapılırsa, emeklilik fonları, önümüzdeki 25 yılda, büyümeyi, istihdamı ve ekonomik istikrarı artırmada en önemli etken olacaktır. Bu nedenle bireysel emeklilik sisteminin başarısı bu alanda bir dönüm noktasıdır. 
Bireysel Emeklilik Sistemine Yönelik Eleştiriler

Emeklilik fon sistemi, çok eskiden beri uygulandığı ve özellikle ekono​mik büyüme dönemlerinde başarılı sonuçların elde edildiği gelişmiş birkaç ülke dışında, küreselleşme ve neoliberal politikaların ağırlık kazandığı 1980'li yıllardan itibaren ve özelikle Dünya Bankası’nın konuyla ilgili olarak 1994 yılında hazırlandığı bir raporla ideolojik bir temele yaslandırılmış ve "üç ayaklı" ya da "üç basamaklı" sosyal güvenlik kuramı oluşturulmuştur. Finans sektörünün liberalleşmesi ve uluslararası bir boyut kazanması poli​tikaları doğrultusunda, uluslararası finans kuruluşları IMF ve OECD tara​fından da desteklenen bu ideoloji ve kuram, emekli fonları aracılığıyla birey​leri tasarrufa özendirmek ve bu tasarrufları, mali piyasalara ve özel sektör yatırımlarına yönlendirmek ve giderek sosyal güvenlik sistemlerini ekono​minin finansman aracı haline getirmeyi amaçlamaktadır. Ülkemizde de bireysel emeklilik sistemi, belirtilen bu sürecin ürünü olarak ortaya çıkmış ve yasal bir dayanağa kavuşmuştur.

Sistemin yaslandığı bu düşünceler ve ekonomik kriz sürecinde yaşa​nan bazı acı deneyimler nedeniyle sistemin uygulandığı veya uygulanmak istendiği her ülkede, emeklilik fonları, yoğun tartışmaların yaşandığı ve sorgulandığı bir alan oluşturmuştur. Sistemin lehindeki görüşler, emeklilik fonlarının, sosyal güvenlik sisteminde üçüncü basamağı oluşturmaları nede​niyle zorunlu kamu sosyal güvenlik rejimlerinin yetersizliklerini gidereceği​ni, sistem içinde yer alan bireye ek bir emekli aylığı ile daha iyi bir güvence sağlayacağını, bireysel sorumluluk ve tasarruf eğilimlerini artıracağını; da​ha da önemlisi, fonların ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratarak istihdamı artıracağını, tasarruf yetersizliği sorununu çözerek ekonomik kalkınmayı hızlandıracağını, mali piyasalara kaynak aktarımı olacağını savunmakta​dır(Güzel, Okur, 2003, s.571). Sistemin aleyhinde olanlara göre ise, emeklilik fonları, uluslararası mali piyasalarda dengesizlik yarattığı için tehlikelidir. Ayrıca bu fonlar, is​tenilen amacın gerçekleştirilmesi açısından da fazla etkili değildir; çünkü mali performansları çok yetersizdir. İşletmeler açısından bakıldığında pek yararlı değildirler; çünkü işletmeler lehine ek bir tasarruf eğilimini hareke​te geçirememektedirler. Öte yandan, söz konusu fonlar, kamu sosyal güven​lik rejimleri tarafından sağlanan emekli aylıklarının düzeyini düşürme teh​likesini beraberinde getirmekte ve tüm bunların ötesinde, emeklileri borsa​nın tüm risklerine katlanmak zorunda bırakmaktadır. Ağırlıklı olarak, top​lumdaki çok sınırlı bir üst gelir grubunu kapsamaları nedeniyle de, emekli​ler arasındaki eşitsizliği, daha da derinleştirmektedir.
Ülkemizde ilgili yasanın gerekçesinde  "bu kanunun amacı, top​lumumuzun orta ve üst gelir katmanlarındaki bireylere kamu sosyal güven​lik sistemlerine ek olarak, emeklilik döneminde ek gelir sağlamak" denmek​tedir. Dolayısıyla emekliler arasında eşitsizlik söz konusudur. Ayrıca, ülkemizde güçlü mali bir piyasanın henüz oluşamamış ol​ması ve yaşanan ekonomik kriz, emeklilik fonları üzerindeki riski daha da artırmaktadır. Geçmişte, benzeri kurumlar başarısızlıkla sonuçlanmıştır. 1971 yılında uygulamaya konulan, ancak başarısızlıkla sonuçlanan MEYAK (Memur Yardımlaşma Kurumu); İşçiler için oluşturulması düşünülen İYAK (İşçi Yardımlaşma Kurum) ve "Zorunlu Tasarruf' bunun somut ör​nekleridir. 
Türkiye’de Bireysel Emeklilik Sisteminin Kurumsal Yapısı ve Bireysel Emeklilik Koşulları
Hazine Müsteşarlığı ve bağlı olduğu Bakanlık, bireysel emeklilik sisteminin işleyişinde görevli ve yetkili kılınmıştır. Ayrıca, bireysel emeklilik politikala​rını belirlemek ve bunların gerçekleştirilmesi için alınması gerekli önlemler konusunda önerilerde bulunmak üzere "Bireysel Emeklilik Danışma Kuru​lu" oluşturulmuştur. Bunlar dışında, "emeklilik şirket​leri" ve "bireysel emeklilik aracıları" kurumsal yapının önemli unsurlarıdır.

Emeklilik Şirketi
Emeklilik şirketi, sermayesi 20 trilyon liradan az olmayan ve ödenmiş sermayesi asgari 10 trilyon TL olan ve kalanının üç yıl içerisinde ödenmesinin taahhüt edildiği, sermayesinin en az % 51'inin mali piyasalar konusun​da yeterli bilgi ve deneyimine sahip tüzel kişilere ait olan ve bireysel emek​lilik sisteminde faaliyet göstermek üzere kurulan ve emeklilik branşında ruhsat almış bir anonim şirkettir. Şirket, 7397 sayılı Sigorta Murakabe Kanu​nu hükümlerine göre hayat ve ferdi kaza sigortaları branşlarında da ruhsat alabilir. Şirketin organları, yönetim ve denetim kurulundan oluşur. Yönetim kurulu 5 kişiden az olamaz.
Şirket kuruluş izni için Hazine Müsteşarlığına başvurmak zorunda​dır. Söz konusu izin, Hazine Müsteşarlığı’nın bağlı olduğu Bakan tarafından verilir. Kuruluş izni alan şirketin faaliyete geçebil​mesi için emeklilik branşında faaliyet ruhsatı alması zorunludur. Emeklilik branşı faaliyet ruhsatı, Hazine Müsteşarlığınca verilir. 
Bireysel Emeklilik Aracıları
Bireysel emeklilik aracıları, her ne ad altında olursa olsun, herhangi bir emeklilik şirketine bağlı olmaksızın, bir sözleşmeye dayanarak, daimi bir surette emeklilik şirketlerinin emeklilik sözleşmelerine aracılık eden veya bunları emeklilik şirketi adına yapan gerçek veya tüzel kişileri ifade etmektedir. Herhangi bir şirkete bağlı olmaksızın, bir sözleşmeye dayanarak, daimi bir surette şirketlerin emeklilik sözleşmelerine aracılık eden veya bunları şirket adına yapan; bireysel emeklilik, hayat veya ferdi kaza ürünlerinin tanıtım, pazarlama ve satışında faaliyet göstermek üzere ku​rulan ve sermayesinin en az %51'inin bir şirket veya hayat sigorta şirketine ait olduğu pazar​lama ve satış şirketlerinde çalışan ve emeklilik sözleşmelerine aracılık eden bireysel emeklilik aracıları; bir sigorta şirketi, banka, aracı kurum, yatırım danışmanlığı şirketi veya portföy yönetim şirketinde yahut Müsteşarlıkça uygun görülen diğer mali kuruluşlarda çalışan birey​sel emeklilik aracıları; sigorta acentesi veya hayat sigortaları brokeri olan yahut faaliyet ko​nusu sigorta acenteliği veya hayat sigortaları brokerliği olan kuruluşlarda çalışan bireysel emeklilik aracıları ve şirketlerde çalışan pazarlama ve satış elemanları bireysel emeklilik aracılığı yapabilirler(Güzel, Okur, 2003, s.573).
Bireysel emeklilik aracısı, bireysel emeklilik teklifini hazırlarken aşağıdaki konuları göz önünde bulundurur:

a) Katılımcının emekliliğe yönelik beklentileri,

b) Katılımcının ve varsa katılımcı nam ve hesabına sözleşme akdeden kişinin ortalama gelir düzeyi, 
c) Katılımcının kamu sosyal güvenlik sistemi kapsamında yer alıp almaması,

d) Katılımcının bireysel emeklilik aracısıyla birlikte doldurduğu "Finansal Planlama Analiz ve Risk Getiri Profili Formu"ndaki bilgileri.
Bireysel Emeklilik Fon Yönetimi
Bireysel emeklilik sistemi, finansman yöntemi olarak "fon biriktirme" (kapita​lizasyon) esasına göre işlemektedir. Emeklilik yatırım fonu, emeklilik şirketi tarafından emeklilik sözleşmesi çerçevesinde alınan ve katılımcılar adına bireysel emeklilik hesaplarında izlenen katkıların, riskin dağıtılması ve mülkiyet esaslarına göre işletilmesi amacıyla oluşturulan mal var​lığıdır. Fon sermaye piya​sası kurumu niteliğinde olup belirlenmiş amaçlar dışında kullanıla​maz ve kurulamaz .
Fon portföyünü oluşturacak araçlar nakit, va​deli ve vadesiz mevduat; borçlanma araçları (ters repo dahil) ile hisse senetleri; kıymetli madenlere ve gayrimenkula dayalı varlıklar; repo işlemleri; vadeli işlem ve opsiyon sözleş​meleri; borsa para piyasası işlemleri; yatırım fon katılma belgeleri; Sermaye Piyasası Kurulu’nca uygun görülen ve kamuya ilan edilen diğer para ve sermaye piyasası araçlarından oluşmaktadır.

Fonlar, fon paylarının emeklilik sözleşmesinde tanımlanış katılımcı, kişi ya da gruplara tahsis edildiği, "Grup Emeklilik Yatırım Fonu" biçiminde kurulabilmektedir(Güzel, Okur, 2003, s.574). Söz konusu fonlar, iş​yeri veya belirli meslek gruplan bazında, sektörel bazda ve kurulca uygun görülmek koşuluy​la fon paylarının belirli kişi ya da gruplara tahsis edilmesi suretiyle oluşturulabilmektedir. Emeklilik şirketi, kurduğu fonla ilgili işlemlerin izlenmesi ve raporlanması amacıyla, yönetim kurulu kararıyla en az üç kişiden oluşan bir "Fon Kurulu" oluşturur.

Fon portföyü, portföy yöneticileri tarafından yönetilir. Portföy yöneticisi, Sermaye Pi​yasası Kurulunda portföy yöneticiliği yetki belgesi almış ve bu kurulca uygun görülen portföy yönetim şirketini ifade eder.
Denetim
Emeklilik şirketleri ve sistem içinde yer alan birimlerin denetimi "iç dene​tim" ve "dış denetim" biçiminde gerçekleştirilmektedir.

İç Denetim; Emeklilik şirketinin, emeklilik fonlarının ve portföy yöneticileri ile saklayıcıların, bireysel emeklilik alanındaki faaliyetleri en az yılda bir kez Hazine Müsteşarlığı ve Sermaye Kurulu tarafından denetlenir. Şirketin emeklilik faaliyetleri ile sigortacılık faaliyetleri Hazine Müsteşarlığı’nın; şirketin fonlarına, portföy yöneticilerine ve saklayıcılarına ilişkin hesap ve işlemleri ise Kurum’un denetimine tabidir.
Ayrıca emeklilik şirketi emeklilik ve sigortacılık faaliyetleri ile ilgili olarak her yıl sonunda aktüeryal denetime tabidir. Bu denetim, şirketin faaliyet gös​terdiği tüm branşları kapsayacak biçimde branş bazında yapılacak analizle​ri içerir. Aktüerya raporu, her yılın en geç Mart ayı sonuna kadar Hazine Müsteşarlığına gönderilmektedir.
Dış Denetim;Emeklilik şirketinin mali yönden dış denetiminin, bağımsız denetleme kuruluşları tarafından en az yılda bir kez yapılması zorunludur. Ayrıca, emeklilik fonlarının hesap ve işlemleri, Sermaye Piyasası Kurulun​ca belirlenecek esaslar ve sermaye piyasası mevzuatının bağımsız denetimi​ne ilişkin hükümleri çerçevesinde, üçer aylık dönemler itibariyle bağımsız dış denetime tabi tutulmaktadır.
Fon için günlük, üç aylık ve yıllık olarak rapor düzenlenecektir. Günlük rapor, fon portföy ve net varlık değeri tablolarından oluşan ve birim pay değerlerinin günlük olarak hesaplanmasını gösteren rapor olup, her gün sonu itibarıyla saklayıcıya ve Kurul'a iletilecektir.

Üç aylık rapor, son üç aylık döneme ilişkin gelişmeleri özetleyen ve Fon Kurulu tarafından hazırlanan faaliyet raporunu, fonun bir önceki dönemle karşılaştırmalı olarak hazırlanmış bağımsız denetimden geçmiş üç aylık fon bilanço ve gelir tablolarını, bağımsız denetim raporunu, bilanço tarihi itibarıyla fon portföy değeri ve net varlık değeri tablolarını içeren rapordur.
Yıllık rapor, yıl içindeki gelişmeleri özetleyen ve Fon Kurulu tarafından hazırlanan faaliyet raporunu, fonun bir önceki yıl ile karşılaştırmalı olarak hazırlanmış bağımsız denetimden geçmiş yıllık fon bilanço ve gelir tablolarını, bağımsız denetim raporunu, bilanço tarihi itibarıyla fon portföy değeri ve net varlık değeri tablolarını içeren Fon Kurulu tarafından hazırlanan faaliyet raporları, ilgili dönemde fonun faaliyet gösterdiği piyasanın ve ekonominin genel durumuna ilişkin bilgileri, fonun performans bilgilerini ve varsa dönem içinde yatırım politikalarında, izahname, fon içtüzüğü gibi kamuyu aydınlatma belgelerinde, katılımcıların karar vermesini etkileyebilecek diğer konularda meydana gelen değişiklikleri içerecek şekilde hazırlanacaktır.

Söz konusu raporlar ile Kurul'ca onaylanmış fon içtüzüğü, izahname ve bu tanıtım formu, şirket merkezlerinde ve irtibat bürolarında katılımcıların incelemesi amacıyla hazır bulundurulacak, ayrıca internet üzerinden şirketin internet sayfası aracılığıyla da kamuya açık olacaktır.
Vergi Avantajı
Bireysel emeklilik sisteminin teşvik edilmesi ve başarılı olması açısın​dan vergi avantajları önem taşımaktadır. Ancak, sistemin yüksek gelir gruplarını kapsamına alması halinde, sağlanan vergi avantajları, düşük gelirlerden yük​sek gelirlere doğru bir gelir transferine yol açabilecektir. Bireysel emeklilik sisteminin sosyal açıdan olumsuz yönlerinden birisi de bu durumdan kaynaklanmaktadır(Güzel, Okur, 2003, s.575).Vergi avantajı katkı paylarını, gelir ve aylıkları, emeklilik fonlarının de​ğerlendirilmesi ve nihayet sistemle ilgili işlemleri kapsamaktadır.

İşverenlerin çalıştırdıkları ücretliler için emeklilik şirketine öde​dikleri katkı payları, ticari kazançların hesabında gider kaydedilebilecektir. Ancak, işve​renin ve ücretlinin gider kaydedilecek katkı tutarı toplamı, katkı paylarının ödendiği ayda elde edilen ücretin %10'unu, yıllık olarak da asgari ücretin yıllık tutarını geçemeyecektir. Bakanlar Kurulu, gider kaydedilebilecek katkı tutar toplamını % 20'ye ve asgari ücretin iki katına çıkar​maya yetkili kılınmıştır. Gelirlerini yıllık beyanname ile bildiren mükellefler kendileri, eş ve ço​cukları için ödenmiş oldukları şahıs sigorta primleri ve bireysel emeklilik şirketi katkı payları​nı, beyan ettikleri yıllık kazançtan indirebileceklerdir.
İşverenler tarafından ücretliler adına bireysel emeklilik sistemine ödenen katkı payları % 10'luk sınırı aşmamak üzere doğrudan gider olarak yazılabilecektir. Emeklilik yatırım fonlarının portföy işletmeciliğinden doğan kazançları kurumlar vergisinden istisnadır.

Bireysel Emeklilik Sistemi'nden emeklilik hakkı kazananlar ile bu sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrılanlara yapılan ödemelerin %25'i gelir vergisinden ve her türlü stopajdan müstesna olacaktır.

Emekliliğe hak kazandıktan sonra alınan ve %25'i her türlü stopajdan ve gelir vergisinden muaf olan emeklilik aylığı veya toplu paralar menkul sermaye iradı olarak kabul edilecek ve beyan yerine stopaj ile vergilendirilecektir. 
Bireysel emeklilik sistemine 10 yıllık katkı payı ödeyerek emeklilik hakkı kazananlar​la, 10 yıl süreyle katkı payı ödemeden ayrılanlar ve vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle sistem dışına çıkanlara yapılan ödemeler belirli esaslarla gelir vergisine tabi tutulmuştur. Bireysel emeklilik sistemin​den elde edilen gelirler beyana tabi değildir.
Bireysel emeklilik şirketleri ve emeklilik yatırım fonları, kuruluş aşamasından itibaren, her türlü işlemlerinde damga vergilerinden istisna tutulmuşlardır. Öte yandan, çok önemli bir vergi avantajı da kurumlar vergisi açısından sağlanmıştır. Emeklilik Yatırım Fonlarının kazançla​rı, hem kurumlar vergisinden müstesna tutulmuş, hem de gelir vergisi stopajı dışında bırakıl​mıştır.
Sisteme Katılma Koşulları
Bireysel emeklilik sistemi, gönüllü ka​tılım esasına dayanmaktadır. Ayrıca, kişinin herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşu​na (SSK, Bağ-Kur, Emekli Sandığı) karşı zorunlu sigortalı olması veya bir iş​te çalışıp çalışmaması da önem taşımamaktadır. Kişiler, emeklilik şirketi ile emeklilik sözleşmesi imzalamak ve öngörülen katkı pa​yını ödemek koşuluyla, bireysel emeklilik sistemine katılma hakkına sa​hiptir.

Bireysel emeklilik sistemine dahil olan kimseler, "katılımcı"; katılım​cının emeklilik sözleşmesi devam ederken vefatı halinde ödemenin kendisi​ne yapılacağı ve katılımcı tarafından tayin edilmiş kimseler ise "lehdar" ola​rak adlandırılır.

Bireysel emeklilik sistemine katılmak isteyenlerin, emeklilik şirketi ile emeklilik sözleşmesi imzalamaları zorun​ludur. Emeklilik sözleşmesi, katılımcının gönüllü katılım ve belirlenmiş kat​kı esasına göre oluşturulan bireysel emeklilik sistemine girmesine, sistem​den ayrılmasına, emekli olmasına, katkıların ödenmesine, bu katkıların bi​reysel emeklilik hesaplarında izlenmesine, fonlarda yatırıma yönlendirilme​sine ve katılımcı veya lehdarına yapılacak ödemelere ilişkin esaslar ile taraf​ların diğer hak ve yükümlülüklerini düzenleyen, şirket ve katılımcı ile var​sa katılımcı nam hesabına sözleşme akdetmek isteyen kişinin taraf olarak yer aldığı bir sözleşmedir.
Emeklilik şirketi, bireysel emeklilik sistemine girmek isteyen katılım​cının, emekliliğe yönelik beklentilerine, ortalama gelir düzeyine, kamu sos​yal güvenlik sistemlerine dahil olmalarına ve risk getiri profili formundaki bilgilere göre, uygun teklifi hazırlar ve bu teklife uygun tanıtım kılavuzunu katılımcıya sunar. Katılımcı için de uygun görülüyorsa sözleşme imzalanır.
Katılımcı, emeklilik sözleşmesinde belirtilen esaslar dahilinde, şirket dahilinde açılacak bireysel emeklilik hesabına katkı yapar. Şirket, katılımcı​nın dahil olduğu emeklilik planının yönetim ve fon işletim giderlerini kapsa​yacak asgari katkı payı tutarını belirler. 
Emeklilik şirketi, emeklilik sözleşmesinde belirtilen hususlar dahilin​de, emeklilik sözleşmesi teklif formunun imzalandığı tarihte geçerli olan as​gari ücretin aylık tutarını aşmamak koşuluyla giriş aidatı, katılımcının bi​reysel emeklilik hesabına yapılan katkı payları üzerinden azami % 8 oranı​nı aşmamak koşuluyla yönetim gideri ve fon net varlık değeri üzerinden he​saplanan günlük azami yüz binde on oranında fon işletim gideri kesintisi de yapabilir. Bireysel Emeklilik Sistemi'ne ilk kez dahil olan veya yeni bir bireysel emeklilik hesabı açtıran katılımcıdan emeklilik sözleşmesi teklif formunun imzalandığı tarihte geçerli olan asgari ücretin aylık tutarını aşmamak kaydıyla giriş aidatı alınabilir. Emeklilik planlarına göre değişiklik gösteren giriş aidatı, asgari ücretin aylık tutarını aşmamak kaydıyla asgari ücretin belli bir oranı şeklindedir. Emeklilik şirketi, giriş aidatını katılımcının sisteme girişinde alabileceği gibi sistem tarafından emekli olduğunda ya da sistemden çıktığında da alabilmektedir.
Emeklilik şirketi katkı paylarını, şirkete verildikten en geç ikinci iş gününde yatırıma yönlendirmek zorun​dadır. Bu yükümlülüğün süresi içinde yerine getirilmemesi halinde, katılım​cının dahil olacağı fonun son aylık getirisinin iki katı tutarında aylık gecik​me cezası uygulanır ve bu tutar katılımcının hesabına ilave edilir.

Katılımcılar sözleşme süresince bir fondan diğer fona geçebilecekleri gibi ödedikleri katkı payını birden çok fon arasında da paylaştırabileceklerdir. Katkı paylarının ve birikimlerin fonlara dağılım oranları yılda en fazla dört kez değiştirilebilecektir. Katılımcı ayrıca dahil olduğu emeklilik planını da yılda en fazla dört kez değiştirebilecektir. Sistem, bu yapısı ile katılacak kişilere kendi Bireysel Emekli​lik hesaplarının yatırım sürecine katılma imkanı vermektedir. Katılımcı, dahil olduğu emeklilik planını yılda en fazla dört kez değiştirebilir. 
Katılımcı, emeklilik sözleşmesinde belirtilen esaslara göre emeklilik planını değiştirebilir. Katılımcının değişiklik talebinin emeklilik şirketi tarafından uygun bulunması ve emeklilik şirketi tarafından belirlenen geçiş şartlarının tamamlanması durumunda, değişiklik tarihi itibarıyla yeni emeklilik planına geçiş yapılır. Şirket, bu tarihte varsa yürürlükte bulunan brüt asgari ücretin aylık tutarı üzerinden hesaplanan ertelenmiş giriş aidatını ve varsa tahsil edilmemiş giriş aidatını, katılımcının mevcut bireysel emeklilik hesabındaki birikimlerinden düşer ve kalan tutarı katılımcının plan değişikliği sırasında belirlediği katkı payı dağılım oranına göre yeni planda emeklilik yatırım fonlarına yönlendirir. Yeni plana geçirilen birikim tutarına yönetim gideri kesintisi uygulanmaz ve yeni plan için giriş aidatı alınmaz. Geçiş sırasında katılımcının önceki emeklilik planındaki sisteme giriş tarihi ile önceki emeklilik planındaki, yeni planın başlama tarihine kadarki katkı payı ödenmiş süresi de, yeni emeklilik planına geçirilir. Yeni emeklilik planının başlama tarihi, geçiş işleminin tamamlandığı tarih olur, ancak katılımcının emekliliği hak etmek için gerekli süresi, katılımcının emeklilik sistemine giriş tarihi ve toplam katkı payı ödeme süresi üzerinden hesaplanır.
Katılımcı, bireysel emeklilik hesabındaki birikimlerinin başka bir emeklilik şirketine aktarılmasını talep edebilir. Katılımcının bu yönde bir talepte bulunabilmesi için ilk emekli​lik sözleşmesinin yürürlük tarihinden itibaren en az bir yıl geçmesi gereklidir. 

Katılımcı emekliliğe hak kazanmadan önce bireysel emeklilik sistemi​ne katkıda bulunmaya ara verebilir. Ara verdiği süre boyunca biriken açığını bir sonraki ay toptan ödeme zorunluluğu yoktur. Ödemeyi planladığı toplam süreye ek olarak bu açıkları ekleyebilmektedir. Katılımcını katkı payı ödemeyi geciktirme koşulları emeklilik şirketleri ile yapılan sözleşmelere göre farklılaşabilmektedir. Katkı payının vade tarihini takip eden on iki ay içerisinde ödenmemesi, söz konusu ödenmemiş katkı payı da dahil olmak üzere, ödenmemiş katkı payının vade tarihinden itibaren on iki aylık süre içerisinde, vade tarihleri bu on iki aylık dönem içerisinde olan ve ödenmiş olarak kabul edilen katkı payı ödemelerinin toplamının aynı döneme ait ödenmesi gereken toplam katkı payından daha az olması durumunda, katkı payı ödemesine ara verilmiş olarak kabul edilir. Bu durumda emeklilik şirketi katılımcının birikimlerinden yönetim giderini düşer. Katılımcının birikimlerinin yönetim giderini karşılamaması halinde emeklilik şirketi, katılımcının bireysel emeklilik hesabını pasif hale dönüştürür. Pasif hale dönüştürülen katılımcının bireysel emeklilik hesabının aktif hale dönüştürülebilmesi için hesabın pasif hale dönüştüğü tarihten hesabın aktif hale dönüşeceği tarihe kadar geçen süreye karşılık gelen işlem tarihinde yürürlükte bulunan asgari katkı payı toplamından az olmamak üzere hesaplanan toplam katkı payının bir seferde ödenmesi gerekmektedir.
Yine katılımcı, emekliliğe hak kazanmadan sistemden ayrılmak için emeklilik sözleşme süresi içerisinde yazılı talebini emeklilik şirketine göndermek kaydıyla, birikimlerini alarak bireysel emeklilik sisteminden çıkabilir. Şirket, bu tarihte varsa yürürlükte bulunan brüt asgari ücretin aylık tutarı üzerinden hesaplanan ertelenmiş giriş aidatı ve varsa tahsil edilmemiş giriş aidatı ile varsa yasal vergi, harç ve diğer tüm mali yükümlülükleri katılımcının bireysel emeklilik hesabındaki birikimlerinden düşerek, kalan tutarı katılımcının banka hesabına havale eder. Aynı şekilde sürekli işgöremezlik durumunun ortaya çıkması halinde katılımcı yine bireysel emekli​lik sisteminden, birikimlerini alarak çıkabilir. Her iki durumda da bireysel emekli​lik hesabındaki birikimler %15 düzeyinde bir stopaj oranı kesilerek emeklilik sözleşmesi hükümleri çerçevesinde ken​disine ödenir. Katılımcının vefat etmesi halinde ise, varsa lehdarı veya yasal miras​çıları katılımcının bireysel emeklilik hesabındaki birikimlerinin ödenmesini talep edebilir.
Tüzel kişiliği haiz emekli sandıkları, yardım sandıkları ile emeklilik ve sigorta şirketleri tarafından;

a) On yıl süreyle prim, aidat veya katkı payı ödemeden ayrılanlara yapılan ödemeler 
% 15,

b) On yıl süreyle katkı payı ödemiş olmakla birlikte bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakkı kazanmadan ayrılanlar ile diğer sandık ve sigortalardan on yıl süreyle prim veya aidat ödeyenlere ve vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrılanlara yapılan ödemeler % 10,

c) Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakkı kazananlar ile bu sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrılanlara yapılan ödemeler %5 oranında stopaja tabi olacaktır.

Emeklilik Aylığına Hak Kazanma Koşulları
Katılımcı, sisteme giriş tarihinden itibaren en az on yıl sistemde kal​mak koşulu ile 56 yaşını tamamladıktan sonra emekli olmaya hak kazanır. Sistemde on yıl bulunma koşulu, katılımcının birikimlerini almaksızın ilk emeklilik sözleşmesinin yürürlük tarihin​den itibaren bireysel emeklilik sisteminde tam on yıl kalması koşuluyla on yıl süreyle asgari katkı payı ödemesi veya emeklilik planları dahilinde on yıl asgari katkı payı ödemesine karşılık gelecek toplu katkı payı tutarını ödeme​si halinde yerine gelmiş sayılır.

Katılımcının aynı şirketle veya başka bir şirketle birden  fazla emeklilik sözleşmesine yapmış olması halinde, katılımcının tüm emeklilik sözleş​melerinden bireysel emekliliğe hak kazanması için en az bir emeklilik söz​leşmesinden emekliliğe hak kazanmış olması yeterlidir. Emekliliğe hak kazanan katılımcı, dilerse bireysel emeklilik hesabın​daki birikimlerini topluca alır veya emekli maaşı bağlanmasını talep eder.
6. Emeklilik Şirketleri ve Fonları
Bu bölümde Commercial Union Hayat ve Emeklilik A.Ş. ve Anadolu Hayat Sigorta A.Ş. hakkında bilgi verilecek ve katılımcılara sundukları emeklilik yatırım fonları incelenecektir
. 
Commercial Union Hayat ve Emeklilik A.Ş.

Sermayesinin tamamı 300 yıllık sigortacılık geçmişine sahip İngiliz AVIVA Grubu’na ait olan Commercial Union Hayat ve Emeklilik  1991 yılında Türkiye’de kurulmuştur. Aynı zamanda İngiltere’de birinci, dünyada yedinci konumda olan Aviva Grubu’nun 30’un üzerinde ülkede 56000 çalışanı ve 30 milyon müşterisi bulunmaktadır. Türkiye’de ise bireysel emeklilik sektöründe piyasada ilk üçün içerisinde bulunmaktadır.
Emeklilik Yatırım Fonları
Commercial Union Hayat ve Emeklilik A.Ş.’nin bireysel emeklilik katılımcılarına sunduğu altı farklı emeklilik yatırım fonu bulunmaktadır.



Kamu Likit Emeklilik Yatırım Fonu; Bu fonun amacı portföyün ağırlıklı ortalama vadesi en fazla 45 gün olacak şekilde, vadesine 180 gün veya daha az kalmış likiditesi yüksek varlıklara yatırım yapmak suretiyle faiz geliri elde etmeyi hedeflemektedir.

Fon stratejisi, fon portföyünün en az %80'inin ters repo dahil Devlet İç Borçlanma Senetleri’nde yoğunlaştırılması yönündedir. Fon varlıklarının vadelerinin 180 gün ve daha az olması sebebiyle portföye günlük bazda alım satım işlemi yapılması ön görülmektedir.

Portföyün performansının ölçülmesi amacıyla kullanılan karşılaştırma ölçütü aşağıdaki gibidir:

%80  30 Gün KYD Bono Endeksi
%20 IMKB O/N Repo piyasasında oluşan ağırlıklı ortalama oranların yıllık bileşik getirisi

Portföyün Risk Profili; Bu fon likiditesi yüksek olan kısa vadeli kamu iç borçlanma senetleri ve ters repoya yatırım yaparak yatırımcısına likiditesi yüksek bir portföy sunmakta buna karşılık uzun vadeli yatırım araçlarına göre daha düşük bir reel getiri sağlamaktadır. Fonun bir başka avantajı ise piyasadaki faiz değişimlerine daha az duyarlı olmasıdır.

Fon ile yatırımcı likidite riskini önemli ölçüde bertaraf ederken faizlerin düştüğü bir ortamda yatırım riskine maruz kalabilir. Kısa vadeli yatırımların vadesi çok çabuk geldiği için vade tarihinde yatırım yapılacak araçlar paranın ilk yatırıldığı döneme göre daha az reel getiri sunuyor olabilir.
Fon göreceli olarak daha az riskli olduğu için, uzun vadede reel getirisi, uzun vadeli yatırım araçlarına göre daha düşük olacaktır. Ayrıca fon, içeriğinde bulunacak kamu iç borçlanma senetleri dolayısı ile belli bir kredi riskine maruz kalabilecektir. Son olarak, her türlü yatırım için geçerli olan mücbir sebep (savaş, doğal afet v.s.) riski bulunmaktadır.
Hangi Yatırımcılar İçin Uygun Olacağı; Fon portföyünün en az %80'inin vadesine 180 gün veya daha az kalmış ters repo dahil devlet iç borçlanma senetleri gibi az riskli ve likiditesi yüksek varlıklardan oluşması sebebi ile bu fon, likidite riski almak istemeyen yatırımcı profiline uygundur.
Gelir Amaçlı Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım Fonu; Bu fonun amacı, Bireysel Emeklilik Sistemi'ne dahil olan katılımcıların orta-uzun vadeli ve likiditesi düşük yatırım tercihlerini karşılamaktır. Ayrıca T.C. Hazine'sinin ihraç ettiği devlet iç borçlanma senetlerine yatırım yapmak suretiyle faiz geliri elde etmeyi hedeflemektedir.

Fon stratejisi, fon portföyünün en az %80'inin ters repo dahil Devlet İç Borçlanma Senetleri’nde yoğunlaştırılması yönündedir. Fon varlıklarının vadelerinin 1 yıl civarında olması sebebiyle portföye alınan menkul kıymetlerin vade sonuna kadar portföyde tutulması öngörülmektedir.  Portföyün performansının ölçülmesi amacıyla kullanılan karşılaştırma ölçütü aşağıdaki gibidir:

%80  182 Gün KYD Bono Endeksi
%15  IMKB O/N Repo piyasasında oluşan ağırlıklı ortalama oranların yıllık bileşik getirisi
%3    KYD USD Eurobond Endeksi
%2    KYD EURO Eurobond Endeksi
Portföyün Risk Profili; Fon bir yandan yatırımcısına T.C. Hazine'sinin çıkarttığı uzun vadeli iç borçlanma senetlerinin yüksek reel getirisinden yararlanma olanağı sağlarken diğer yandan kısa vadeli kağıtlara ve ters repoya yatırım yaparak olası faiz dalgalanmalarına karşı dengeli bir portföy sunmaktadır. Fon ağırlıklı olarak T.C. Hazine'sinin yurtiçinde ihraç ettiği TL ve döviz bazında iç borçlanma senetlerinden oluşmaktadır.

Tüm sabit getirili yatırım araçlarında olduğu gibi, kamu iç borçlanma araçlarının maruz kaldığı en önemli risk ihraççı kurumun yani T.C. Hazine'sinin ödeme güçlüğü içine düşmesidir. Bu risk Türkiye ekonomisinin içinde bulunduğu durum ve beklentiler ile bire bir bağlantılıdır. Hazine'nin ödeme güçlüğü içine düşmesi durumunda öncelikli olarak iç borçlanma senetleri etkilenecektir.

Kamu iç borçlanma araçları, yine tüm sabit getirili borçlanma araçlarında olduğu gibi yükselen faiz oranlarından olumsuz etkilenir. Ayıca ekonomide veya siyasette yaşanacak belirsizliklere bağlı olarak faizlerin aşırı dalgalandığı dönemlerde kamu iç borçlanma senetleri pazarında işlem hacimlerinin ciddi miktarda düştüğü gözlemlenmektedir. Bu da yatırımcının likidite riskine maruz kalabileceğini göstermektedir.

Sabit getirili menkul kıymetlerin özellikle anapara ödemeleri enflasyon riskine maruz kalabilir. Enflasyonun piyasa beklentilerinin üzerinde çıkması durumunda sabit getirili kıymetin reel getirisi beklenenden düşük olabilir.
Hangi Yatırımcılar İçin Uygun Olacağı; Fon portföyünün en az %80'inin ters repo dahil devlet iç borçlanma senetleri gibi ülke riski taşıyan ve likiditesi likit fondakilere göre daha az varlıklardan oluşması sebebi ile bu fon, bir miktar ülke ve kur riskini göze alabilecek ılımlı yatırımcı profiline uygundur.
Esnek Emeklilik Yatırım Fonu; Bu fonun amacı, Bireysel Emeklilik Sistemi'ne dahil olan katılımcıların değişen piyasa koşullarına göre, değişik risk-getiri korelasyonlu yatırım araçlarına dönük tercihlerini karşılamaktır.Fon portföyünün tamamının değişen piyasa koşullarına göre, izahnamede belirtilen para ve sermaye piyasası araçlarının tamamına veya bir kısmına yatırılmasını hedeflemektedir.
Fon stratejisi, fonun iç tüzüğünde belirtilmiş varlık dağılımları çerçevesinde izahnamede belirtilen para ve sermaye piyasası araçlarının tamamına veya bir kısmına yatırım yapılarak hem sermaye kazancı hem de temettü ve faiz geliri elde edilmesi yönündedir. Fon varlıklarının değişen piyasa koşullarına göre değişik vade ve getirilerde olması öngörülmektedir. Portföydeki araçların oranları
%40  182 Gün KYD Bono Endeksi
%10 IMKB O/N Repo piyasasında oluşan ağırlıklı ortalama oranların yıllık bileşik getirisi 
%5   KYD USD Eurobond Endeksi
%5   KYD EURO Eurobond Endeksi 
%40 İMKB-l00 şeklindedir.
Portföyün Risk Profili; Fonun yönetiminde yatırımcıya mümkün olan en yüksek getirinin sağlanması amaçlanmaktadır. Bu hedefe ulaşmak için çeşitli yatırım araçlarından aktif olarak faydalanılacak ve diğer fonlara göre daha agresif bir yatırım stratejisi izlenecektir. 

Fon portföyü ağırlıkla Türk Lirası yatırım araçlarından oluşacağı için fon değeri bu araçlarda meydana gelebilecek sert fiyat hareketlerinden doğrudan etkilenebilmektedir. Fonun içeriğinde bulunacak hisse senetleri yatırımcıyı piyasa riskiyle karşı karşıya bırakabilir. Faizlerde meydana gelebilecek dalgalanmalar fon portföyündeki sabit getirili menkul kıymetlerin değerlerinde ani değişikliklere yol açabilir. Bu menkul kıymetlerin anapara ödemeleri de enflasyon riskine maruz kalabilir. Enflasyonun piyasa beklentilerinin üzerinde çıkması durumunda sabit getirili kıymetin reel getirisi beklenenden düşük olabilir.

Fonun içeriğinde bulunabilecek borçlanma senetleri borçlu tarafın çıkardığı TL ve döviz cinsinden sabit ve değişken getirili borçlanma senetlerinden oluşacaktır. Fon, borçlunun geri ödeme riskine, diğer bir deyişle kredi riskine de maruz kalabilecektir.

Bir diğer risk de Türk Lirası'nın yabancı para birimleri karşısındaki seyrinden kaynaklanmaktadır. Fondaki bazı menkul kıymetler yabancı para birimleri cinsinden olabileceği için Türk Lirası'nın bu para birimlerine karşı kalıcı bir değer artışı sağlaması durumunda, söz konusu fonun Türk Lirası cinsinden getirisi düşecektir.
Fon yüksek getiriyi hedefleyen bir yönetim anlayışına sahip olacağı için belirli dönemlerde yoğunlaşma riskine de maruz kalabilir. Yoğunlaşma riski Fonun aktiflerinin önemli bir kısmının belirli bir piyasaya veya enstrümana yatırılması sonucunda ortaya çıkabilir. Bu risk ile ilgili olarak fon iç tüzüğündeki yoğunlaşma sınırlamaları mevcuttur.
Hangi Yatırımcılar İçin Uygun Olacağı; Yüksek getiri hedeflendiğinden dolayı, fon portföyünün hisse senedi ve vadeli işlem sözleşmeleri gibi risk seviyesi yüksek yatırım araçlarından oluşması sebebi ile bu fon, dengeli fona göre daha risk-sever ve agresif yatırımcı profiline uygundur.
Gelir Amaçlı Kamu Dış Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım Fonu; Bu fonun amacı, katılımcıların uzun vadeli ve likiditesi düşük yabancı para cinsinden yatırım tercihlerini karşılamaktır. T.C. Hazine'sinin ihraç ettiği devlet dış borçlanma senetlerine yatırım yapmak suretiyle faiz geliri elde etmeyi hedeflemektedir.

Fon stratejisi, fon portföyünün en az %80'inin ters repo dahil Devlet Dış Borçlanma Senetlerinde yoğunlaştırılması yönündedir. Fon varlıklarının vadelerinin 3 yıldan çok daha uzun olması sebebiyle portföye alınan menkul kıymetlerin vade sonuna kadar portföyde tutulması öngörülmektedir. Portföyün araçları 
%38  KYD USD Eurobond Endeksi
%37  KYD EURO Eurobond Endeksi
%5    IMKB-100

%15  182 Gün KYD Bono Endeksi
%5   IMKB O/N Repo piyasasında oluşan ağırlıklı ortalama oranların yıllık bileşik getirisi şeklinde dağıtılmıştır.
Portföyün Risk Profili; Bu fonun amacı hem T.C. Hazine'sinin ihraç ettiği borçlanma araçlarının yüksek reel getirilerinden yatırımcısını faydalandırmak, hem de döviz kurlarında Türk Lirası aleyhine meydana gelebilecek olumsuz gelişmelere karşı yatırımcısını korumaktadır. Bu yatırım stratejisi, en çok Hazine'nin yurtdışında ihraç ettiği ve genelde "Eurobond" olarak bilinen döviz cinsinden çıkarılan kamu dış borçlanma senetleri ile gerçekleştirilmektedir. Bu durumda ortaya çıkabilecek riskler genel anlamda Türkiye Ekonomisi ile paralellik göstermektedir.
Tüm sabit getirili yatırım araçlarında olduğu gibi, kamu dış borçlanma araçlarının da maruz kaldığı en önemli risk ihraççı kurumun yani T.C. Hazinesi'nin ödeme güçlüğü içine düşmesidir. Kamu dış borçlanma araçlarının kamu iç borçlanma araçlarına göre bu konudaki en önemli avantajı ise borçlanma sözleşmesinin, borç vereni koruma anlamında çok daha katı kurallara bağlanmış olmasıdır.

Kamu dış borçlanma senetleri, yine tüm sabit getirili borçlanma araçları gibi yükselen faiz oranlarından olumsuz etkilenir. Faizlerin yükselmesi yukarıda da belirtildiği üzere Türkiye'nin içinde bulunduğu ekonomik konjonktüre bağlıdır. Bir diğer risk de Türk Lirası'nın yabancı para birimleri karşısındaki seyrinden kaynaklanmaktadır. Fondaki menkul kıymetlerin önemli bir kısmı yabancı para birimleri cinsinden olabileceği için Türk Lirası'nın bu para birimlerine karşı kalıcı bir değer artışı sağlaması durumunda, söz konusu Fonun Türk Lirası cinsinden getirisi düşecektir.
Hangi Yatırımcılar İçin Uygun Olacağı; Fon portföyünün en az %80'inin uzun vadeli ters repo dahil devlet dış borçlanma senetleri (eurobond) gibi az riskli ve döviz cinsinden varlıklardan oluşması sebebi ile bu fon, döviz riski almak isteyen yatırımcı profiline uygundur.
Dengeli Emeklilik Yatırım Fonu; Bu fon katılımcıların kısa-orta vadeli yatırım araçları karmasından hem sermaye kazancı hem de temettü ve faiz geliri elde etmeye dönük tercihlerini karşılamak amacındadır.Ayrıca nakde dönüşümü kolay ve riski az olan yatırım araçlarına yatırım yapmak suretiyle getiri elde etmeyi hedeflemektedir.
Fonun temel yönetim stratejisi, riski dağıtmak amacıyla dengeli ve geniş bir portföy dağılımı oluşturarak, belli yatırım araçlarına yoğunlaşmaktan dolayı oluşabilecek risklerin en aza indirgenmesidir. Portföyün oluşumu
%30  182 Gün KYD Bono Endeksi
%10  IMKB O/N Repo piyasasında oluşan ağırlıklı ortalama oranların yıllık bileşik getirisi 
%15  KYD USD Eurobond Endeksi
%15  KYD EURO Eurobond Endeksi
%30  İMKB-l00 şeklindedir.
Portföyün Risk Profili; Fon portföyü ağırlıkla Türk Lirası yatırım araçlarından oluştuğu için, fon değeri bu araçlarda meydana gelebilecek sert fiyat hareketlerinden doğrudan etkilenebilmektedir. Fon yatırımcısının karşılaşabileceği riskler Fonun yönetiminde, herhangi bir tür yatırım aracında ortaya çıkabilecek risklerden korunmak amacıyla geniş ve dengeli bir portföy dağılımı oluşturulacaktır. Böylece, riskin dağıtılması prensibi doğrultusunda fonun istikrarlı bir getiri sağlaması hedeflenecektir.

Fonun içeriğinde bulunabilecek hisse senetleri yatırımcıyı piyasa riskiyle karşı karşıya bırakabilir. Faizlerde meydana gelebilecek dalgalanmalar fon portföyündeki sabit getirili menkul kıymetlerin değerlerinde de ani değişikliklere yol açabilir. Bu menkul kıymetlerin özellikle anapara ödemeleri de enflasyon riskine maruz kalabilir. Enflasyonun piyasa beklentilerinin üzerinde çıkması durumunda sabit getirili kıymetin reel getirisi beklenenden düşük olabilir.

Fonun içeriğinde bulunabilecek kamu iç borçlanma senetleri, Türk Hazinesi'nin çıkardığı TL ve döviz cinsinden sabit ve değişken getirili borçlanma araçlarından oluşacağından fon, Türkiye Cumhuriyeti'nin kredi riskini üstlenecektir.

Bir diğer risk de Türk Lirası'nın yabancı para birimleri karşısındaki seyrinden kaynaklanmaktadır. Fondaki bazı menkul kıymetler yabancı para birimleri cinsinden olabileceği için Türk Lirası'nın bu para birimlerine karşı kalıcı bir değer artışı sağlaması durumunda, söz konusu fonun Türk Lirası cinsinden getirisi düşecektir. 
Hangi Yatırımcılar İçin Uygun Olacağı; Fon portföyü kamu iç ve dış borçlanma senetleriyle hisse senetleri arasında dengeli bir varlık dağılımı sunmaktadır. Hisse senetlerinin portföydeki varlığı dolayısıyla bu fon, risk-sever yatırımcı profiline uygundur.
Uluslararası Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım Fonu; Bu fonun amacı derecelendirme kuruluşlarının en az birisinin yatırım değerlendirmesi bulunan yabancı borçlanma araçlarına ve faiz elde etmeye dönük tercihlerini karşılanmasıdır. Standard & Poors veya Moody's gibi derecelendirme kuruluşlarının en az birisinin yatırım değerlendirmesi bulunan yabancı borçlanma araçlarına yatırım yapmak suretiyle faiz geliri elde etmeyi hedeflemektedir.

Fon stratejisi, fon portföyünün en az %80'ini, Standard & Poors veya Moody's gibi derecelendirme kuruluşlarının en az birisinin yatırım değerlendirmesi bulunan yabancı borçlanma araçlarına yoğunlaştırılması yönündedir. Fon varlıklarının vadelerinin 1 yıl civarında olması sebebiyle,  portföye alınan menkul kıymetlerin vade sonuna kadar portföyde tutulması öngörülmektedir.
%45 MERRIL EMU DIREG Govt Index 1-10

%45 MERRIL US GOVT Bond Index 1-10

% 10 182 Gün KYD Bono Endeksi
Portföyün Risk Profili; Bu fonun varlık sebebi, Türk Lirası yatırım araçlarında meydana gelebilecek sert fiyat hareketlerine karşı daha istikrarlı bir alternatif sunmaktır. Dolayısıyla seçilecek yatırım araçları büyük oranda sabit getirili kıymetlerden oluşacak ve Standard & Poors veya Moody's kuruluşlarının en az birisinden "yatırım derecesi" değerlendirmesi almış olacaktır.
Bu durumda ortaya çıkabilecek riskler önemli ölçüde sınırlanmakla beraber, doğal olarak tamamen ortadan kalkmamaktadır. Tüm sabit getirili menkul kıymetler, işlem gördükleri piyasalardaki genel faiz seviyesinden etkilenirler. Genel faiz seviyesinin yükselmesi durumunda, söz konusu sabit getirili menkul kıymetlerin de değeri düşecektir. Ancak ihraççı kurumun borç ödeme kapasitesinde olumsuz bir değişiklik olmaması durumunda, bu değer düşüklüğü geçici olacak ve menkul kıymetler vadelerinde tam olarak itfa edilecektir.

Düşük bir ihtimal olsa da "yatırım derecesi"ne sahip ihraççı kurumlar dahi ödeme güçlüğüne düşebilirler ve ortaya bir kredi riski çıkabilir. Bu fona alınacak menkul kıymetler, yukarıda ifade edildiği üzere kredi riskini minimize edecek şekilde seçilecektir.
Bir diğer risk de Türk Lirası'nın yabancı para birimleri karşısındaki seyrinden kaynaklanmaktadır. Fondaki menkul kıymetler yabancı para birimleri cinsinden olacaktır. Türk Lirası'nın bu para birimlerine karşı kalıcı bir değer artışı sağlaması durumunda, söz konusu fonun Türk Lirası cinsinden getirisi düşecektir.

Hangi Yatırımcılar İçin Uygun Olacağı; Fon portföyünün en az %80'inin uluslararası kredi derecelendirme kuruluşlarından yüksek not almış, az riskli yabancı borçlanma araçlarına yoğunlaştırılması sebebi ile bu fon, hem döviz hem ülke riskinden kaçınan aşırı muhafazakar yatırımcı profiline uygundur.

Anadolu Hayat Sigorta A.Ş.
Anadolu Hayat Sigorta AŞ. Türkiye'nin en büyük ve en köklü finans ve sanayi gruplarından birisi olan İş Bankası Grubu bünyesinde 1990 yılında ül​kemizdeki ilk hayat sigortası şirketi olarak kurulmuş, 2003 yılında ise emeklilik şirketine dönüşerek Anadolu Hayat Emeklilik AŞ. ismini almıştır.
Emeklilik Yatırım Fonları
Gelir Amaçlı Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım Fonu (AHE Bono Fonu); Katılımcılar adına Bireysel Emeklilik hesaplarında izlenen katkıların, riskin dağıtılması ve inançlı mülkiyet esaslarına gö​re işletilmesi amacıyla bu fon kurulmuştur. Fon, tahvil ve hazine bonosu faiz gelirlerinden ya​rarlanmayı hedef almaktadır. Bu amaçla fon portföyünün en az %80'i ters repo dahil devlet iç borç​lanma senetlerinden oluşturulmuştur. Fonun kar​şılaştırma ölçütü; %100 Kurumsal Yatırımcı Yöneti​cileri Derneği Tüm DİBS Endeksi'dir. Fon, ikincil pi​yasada işlem gören T.C. Hazine Müsteşarlığı tara​fından ihraç edilen tüm devlet iç borçlanma araç​larının ortalama getirisini hedef almaktadır. Fon portföyünün ortalama vadesi, T.C. Hazine Müste​şarlığı tarafından piyasaya ihraç edilen devlet iç borçlanma araçlarının ortalama vadesine uygun olarak oluşturulmaktadır. Fon istikrarlı bir getiri amacıyla yönetilmektedir. Bu nedenle fonun gerçek gelir kaynağı faiz gelirine dayanmaktadır.
Tablo-3 AHE Bono Fonu Kısıtları
	Varlık türü
	İçtüzüğe göre en az (%)
	İçtüzüğe göre en çok (%)

	Kamu Borçlanma Senetleri
	0
	100

	Özel Sektör Borçlanma Senetleri
	0
	20

	Ters Repo
	0
	100

	Repo
	0
	10

	Vadeli Mevduat (TL)
	0
	10

	Vadesiz Mevduat (TL)
	0
	10

	Borsa Para Piyasası İşlemleri Belgeleri
	0
	20

	Yatırım Fonu Katılma Belgeleri
	0
	10

	Vadeli İşlem ve Opsiyon Sözleşmeleri
	0
	20

	Gelir Ortaklığı Senetleri
	0
	20

	Varlığa Dayalı Menkul Kıymetler
	0
	20


Portföyün  Risk Profili; Fon portföyü ağırlıklı olarak kamu borçlanma araç​larından oluşturulmaktadır. Fonun getiri hedefine ulaşabilmesi amacıyla devlet iç borçlanma senetlerinin getirilerinden faydalanılmaktadır. Fon portfö​yünün ortalama vadesi, T.C. Hazine Müsteşarlığı tarafından ihraç edilen tüm devlet iç borçlanma senetlerinin ortalama vadesiyle uyumludur. Fon, faiz ve enflasyon riski taşımaktadır. Faiz ve enflasyon oranlarındaki değişimler, fonun getirisini etkilemek​tedir. Fon, ağırlıklı olarak kamu borçlanma araçla​rına yatırım yaptığından dolayı kredi ve likidite riski taşımamaktadır. Enflasyon ve faiz riskinden korun​mak amacıyla fon portföyü çeşitlendirilmekte ve değişken getirili tahvillere yer verilmektedir.

Hangi Yatırımcılar İçin Uygun Olacağı; Fon, ağırlıklı olarak T.C. Hazinesi tarafından ihraç edilmiş hazine bonosu ve devlet tahvillerine yatırım yapmaktadır. Faiz ve enflasyon oranlarındaki deği​şimler fonun getirisini etkilemektedir. Faiz getirisi elde etmek isteyen, istikrarlı bir getiri hedefleyen, muhafazakar risk profiline sahip yatırımcılar için uygun fondur.
Para Piyasası Likit Emeklilik Yatırım Fonu-Kamu (AHE Likit Fonu); riskin dağıtılması ve inançlı mülkiyet esaslarına gö​re işletilmesi amacıyla bu fon kurulmuştur. Fon portföyünün tamamı ters repo dahil vadesine en fazla 180 gün kalmış likiditesi yüksek devlet iç borçlanma senetlerinden oluşturulmuştur. Fon portföyünün ağırlıklı ortalama vadesi en fazla 45 gündür. Fonun karşılaştırma ölçütü %100 Rasyonet O/N (Net) Repo endeksidir. Fon, İMKB Repo-Ters Repo Pazarı'nda oluşan gecelik stopajsız ters repo getirisini hedef almaktadır. Fonun getiri hedefine ulaşabilmesi amacıyla, fon portföyü gecelik ters repo, vadeli ters repo ve 180 güne kadar vadeli hazine bonolarından oluşturulmaktadır.
Tablo-4 AHE Likit Fonu Kısıtları
	Varlık türü
	İçtüzüğe göre en az (%)
	İçtüzüğe göre en çok (%)

	Kamu Borçlanma Senetleri
	0
	100

	Ters Repo
	0
	100


Portföyün  Risk Profili; Fon portföyü ağırlıklı olarak ters repo ve kısa vadeli kamu borçlanma araçlarından oluşmaktadır. Fonun piyasa, likidite ve faiz riski bulunmamaktadır. Fon yönetiminde risk alınmamaktadır.

Hangi Yatırımcılar İçin Uygun Olacağı;Fon portföyünün tamamı ters repo dahil kısa vadeli devlet iç borçlanma senetlerinden oluşmaktadır. Risk almadan kısa vadeli faiz oranlarının getirile​rinden yararlanmak isteyen, muhafazakar risk pro​filine sahip yatırımcılar için uygun fondur.

Gelir Amaçlı Karma Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım Fonu – Dolar (AHE Eurobond Dolar Fonu); Fon portföyünün en az %80'i kamu ve özel sektörün ihraç ettiği ABD Dolan cinsinden borçlanma araçla​rından oluşturulmuştur. Fonun karşılaştırma ölçü​tü %100 Kurumsal Yatırımcı Yöneticileri Derneği Türkiye Eurobond Endeksi'dir (Dolar). Faiz geliri yo​luyla fon portföy değerinin artırılması amaçlanmak​tadır. Fon, T.C. Hazine Müsteşarlığı tarafından ihraç edilmiş, ABD Dolan cinsinden devlet dış borçlanma araçlarının ortalama getirisini hedef almaktadır. Fonun bu getiri hedefine ulaşabilmesi amacıyla fon portföyü ağırlıklı olarak ABD Doları cinsinden Türk kamu ve özel sektörü tarafından ihraç edilen borç​lanma araçlarından oluşturulmaktadır. Fon portfö​yü T C. Hazine Müsteşarlığı tarafından ihraç edilmiş, ABD Dolan cinsinden devlet dış borçlanma araçla​rının ortalama vadesine uygun olarak yönetilmek​tedir.
Tablo-5 AHE Eurobond Dolar Fonu Kısıtları
	Varlık türü
	İçtüzüğe göre en az (%)
	İçtüzüğe göre en çok (%)

	Kamu Borçlanma Senetleri
	0
	100

	Özel Sektör Borçlanma Senetleri
	0
	100

	Ters Repo
	0
	20

	Repo
	0
	10

	Vadeli Mevduat (TL)
	0
	10

	Vadeli Mevduat (TL)
	0
	10

	Vadeli Mevduat (Döviz)
	0
	10

	Vadesiz Mevduat (Döviz)
	0
	10

	Borsa Para Piyasası İşlemleri Belgeleri
	0
	20

	Yatırım Fonu Katılma Belgeleri
	0
	10

	Vadeli İşlem ve Opsiyon Sözleşmeleri
	0
	20

	Gelir Ortaklığı Senetleri
	0
	20

	Varlığa Dayalı Menkul Kıymetler
	0
	20


Portföyün  Risk Profili; Fon portföyü ağırlıklı olarak T.C. Hazine Müsteşarlığı tarafından ihraç edilen Dolar cinsinden kamu ve özel sektör borçlanma araçlarından oluşturulmak​tadır. Fonun getiri hedefine ulaşabilmesi amacıyla ABD Dolar'ı cinsinden Eurobond'ların getirilerinden faydalanılmaktadır. Fon, faiz ve kur riski taşımak​tadır. Dolar kuru ve Eurobond faiz oranlarındaki değişimler, portföyün getirisini etkilemektedir. Fon düşük oranda özel sektör borçlanma araçlarına da yatırım yapabilmektedir ve buna bağlı olarak kredi ve likidite riski taşımaktadır. Fon yönetiminde risk​lerden korunmak amacıyla çeşitlendirme yapılmakta, riskler dağıtılarak asgariye indirilmektedir.
Hangi Yatırımcılar İçin Uygun Olacağı; Fon ağırlıklı olarak T.C. Hazinesi tarafından ihraç edilmiş, ABD Dolan cinsinden Eurobond'lara yatırım yapmaktadır. Fon, piyasalardaki dalgalanmalardan dolayı faiz ve kur riski taşımaktadır. ABD Dolan cin​sinden faiz getirisi elde etmek isteyen, dengeli risk profiline sahip yatırımcılar için uygun fondur.

Gelir Amaçlı Karma Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım Fonu – Euro (AHE Eurobond Euro Fonu); Fon portföyünün en az %80'i kamu ve özel sektörün ihraç ettiği Euro cinsinden borçlanma araçlarından oluşturulmuştur. Fonun karşılaştırma ölçütü %100 Kurumsal Yatırımcı Yöneticileri Derneği Türkiye Eurobond Endeksi'dir (Euro). Faiz geliri yoluyla fon portföy değerinin artırılması amaçlanmaktadır. Fon, T.C. Hazine Müsteşarlığı tarafından ihraç edilmiş Euro cinsinden devlet dış borçlanma araçlarının ortalama getirisini hedef almaktadır. Fonun bu getiri hedefine ulaşabilmesi amacıyla fon portföyü ağırlıklı olarak Euro cinsinden Türk kamu ve özel sektörü tarafından ihraç edilen borçlanma araçlarından oluşturulmaktadır. Fon portföyü, T.C. Hazine Müste​şarlığı tarafından ihraç edilmiş, Euro cinsinden devlet dış borçlanma araçlarının ortalama vadesine uygun olarak yönetilmektedir.
Tablo-6 AHE Eurobond Euro Fonu Kısıtları
	Varlık türü
	İçtüzüğe göre en az (%)
	İçtüzüğe göre en çok (%)

	Kamu Borçlanma Senetleri
	0
	100

	Özel Sektör Borçlanma Senetleri
	0
	100

	Ters Repo
	0
	20

	Repo
	0
	10

	Vadeli Mevduat (TL)
	0
	10

	Vadeli Mevduat (TL)
	0
	10

	Vadeli Mevduat (Döviz)
	0
	10

	Vadesiz Mevduat (Döviz)
	0
	10

	Borsa Para Piyasası İşlemleri Belgeleri
	0
	20

	Yatırım Fonu Katılma Belgeleri
	0
	10

	Vadeli İşlem ve Opsiyon Sözleşmeleri
	0
	20

	Gelir Ortaklığı Senetleri
	0
	20

	Varlığa Dayalı Menkul Kıymetler
	0
	20


Portföyün  Risk Profili; Fon portföyü ağırlıklı olarak T.C. Hazine Müsteşarlığı tarafından ihraç edilen Euro cinsinden kamu ve özel sektör borçlanma araçlarından oluşturulmak​tadır. Fonun getiri hedefine ulaşabilmesi amacıyla Euro cinsinden Eurobond'ların getirilerinden fayda​lanılmaktadır. Fon faiz ve kur riski taşımaktadır. Euro kuru ve Eurobond faiz oranlarındaki değişimler, portföyün getirisini etkilemektedir. Fon düşük oran​da özel sektör borçlanma araçlarına da yatırım ya​pabilmektedir ve buna bağlı olarak kredi ve likidite riski taşımaktadır. Fon yönetiminde risklerden ko​runmak amacıyla çeşitlendirme yapılmakta, riskler dağıtılarak asgariye indirilmektedir.

Hangi Yatırımcılar İçin Uygun Olacağı; Fon ağırlıklı olarak T.C. Hazinesi tarafından ihraç edilmiş, Euro cinsinden Eurobond'lara yatırım yap​maktadır. Fon, piyasalardaki dalgalanmalardan do​layı faiz ve kur riski taşımaktadır. Euro cinsinden faiz getirisi elde etmek isteyen, dengeli risk profiline sahip yatırımcılar için uygun fondur.
Büyüme Amaçlı Hisse Senedi Emeklilik Yatırım Fonu (AHE Hisse Fonu); Fon portföyünün en az %80'i İMKB'de işlem gören şirketlerin hisse senetlerinden oluşturulmuştur. Fo​nun karşılaştırma ölçütü %100 Ulusal İMKB-l00 Endeksi'dir. Fon, İMKB-l00 Endeksine dahil olan his​se senetlerinin getirisini hedef almaktadır. Fonun, bu getiri hedefine ulaşabilmesi amacıyla fon port​föyü ağırlıklı olarak İMKB-l00 hisse senetlerinden oluşturulmaktadır. Fon, ulusal hisse senedi piyasa​sındaki dalgalanmalardan maksimum şekilde yarar​lanmayı planlamaktadır. Fon portföyüne likiditesi fazla, piyasa değeri yüksek, sektöründe geleceği olan şirketlerin hisse senetleri alınıp-satılarak ser​maye kazancı elde edilmesi amaçlanmaktadır.
Tablo-7 AHE Hisse Fonu Kısıtları
	Varlık türü
	İçtüzüğe göre en az (%)
	İçtüzüğe göre en çok (%)

	Hisse Senetleri
	80
	100

	Kamu Borçlanma Senetleri
	0
	20

	Özel Sektör Borçlanma Senetleri
	0
	20

	Ters Repo
	0
	20

	Repo
	0
	10

	Vadeli Mevduat (TL)
	0
	10

	Vadesiz Mevduat (TL)
	0
	10

	Borsa Para Piyasası İşlemleri Belgeleri
	0
	20

	Yatırım Fonu Katılma Belgeleri
	0
	10

	Vadeli İşlem ve Opsiyon Sözleşmeleri
	0
	20

	Gelir Ortaklığı Senetleri
	0
	20

	Varlığa Dayalı Menkul Kıymetler
	0
	20


Portföyün  Risk Profili; Fon portföyü ağırlıklı olarak İMKB-l00 Endeksi'ne dahil olan hisse senetlerinden oluşturulmaktadır. Fon hisse senedi yatırımlarına bağlı olarak makro ekonomik risk, sektör riski, firma riski ve likidite riski taşımaktadır. Hisse senedi piyasasındaki deği​şimler fonun getirisini etkilemektedir. Fon yöneti​minde risklerden korunmak amacıyla çeşitlendirme yapılmakta, riskler dağıtılarak asgariye indirilmektedir.
Hangi Yatırımcılar İçin Uygun Olacağı; Fon ağırlıklı olarak İMKB'de işlem gören hisse senet​lerine yatırım yapmaktadır. Fon hisse senedi yatırım​larına bağlı olarak firma ve piyasa riski taşımaktadır. Hisse senedi riski almak isteyen ve yüksek getiri hedefleyen, agresif risk profiline sahip yatırımcılara uygun olan fondur.
Büyüme Amaçlı Uluslararası Karma Emeklilik Yatırım Fonu (AHE Uluslararası Karma Fon); Fon portföyü, herbirinin değeri fon portföyünün %20'sinden az olamayacak şekilde, en az %80 ora​nında yabancı şirketlerin hisse senetleri ve yabancı özel veya kamu borçlanma araçlarından oluşturul​muştur. Fonun karşılaştırma ölçütü %20 DJ Endeksi (İNDU) + %20 DJ Euro Stox 50 Endeksi (SXSE) + %30 Morgan Stanley Euro Endeksi (MEUSTR) + %30 Mor​gan Stanley Dolar Endeksi'dir (MUSSTR). Fon, geliş​miş ülkelerin yabancı hisse senetleri ile borçlanma araçlarının ortalama getirilerini hedef almaktadır. Fonun getiri hedefine ulaşabilmesi amacıyla, fon portföyü ağırlıklı olarak ABD ve Avrupa Birliği ülkelerinin yabancı hisse senetleri ve borçlanma araçla​rından oluşturulmaktadır. Fonun yatırım yapacağı yabancı borçlanma araçlarının ortalama vadesi beş yıl olarak hedeflenmektedir. Fon portföyüne, geliş​miş ülkelerin likiditesi fazla, piyasa değeri yüksek, sektöründe geleceği olan şirketlerin hisse senetleri ile aynı ülkelerin borçlanma araçları alınıp, satılmakta, sermaye kazancı elde edilmesi amaçlanmaktadır.
Tablo-8 AHE Uluslar arası Karma Fon Kısıtları
	Varlık türü
	İçtüzüğe göre en az (%)
	İçtüzüğe göre en çok (%)

	Yabancı Hisse Senetleri
	20
	80

	Kamu Borçlanma Senetleri
	0
	20

	Yabancı Borçlanma Senetleri
	20
	80

	Ters Repo
	0
	20

	Repo
	0
	10

	Vadeli Mevduat (TL)
	0
	10

	Vadeli Mevduat (TL)
	0
	10

	Vadeli Mevduat (Döviz)
	0
	10

	Vadesiz Mevduat (Döviz)
	0
	10

	Borsa Para Piyasası İşlemleri Belgeleri
	0
	20

	Yatırım Fonu Katılma Belgeleri
	0
	10

	Vadeli İşlem ve Opsiyon Sözleşmeleri
	0
	20

	Varlığa Dayalı Menkul Kıymetler
	0
	20


Portföyün  Risk Profili; Fon portföyü ağırlıklı olarak Amerika ve Avrupa Bir​liği ülkelerinin yabancı borçlanma araçları ile yaban​cı hisse senetlerinden oluşturulmaktadır. Fon, kur, piyasa ve faiz riski taşımaktadır. Gelişmiş ülkelerdeki faiz oranlan ve hisse senedi piyasasındaki değişimler, fonun getirisini etkilemektedir. Fon, kredibilitesi yüksek şirketlerin hisse senetleri ve borçlanma araç​larına yatırım yapmakta, bu nedenle düşük derecede sektör, firma ve likidite riski taşımaktadır. Fon yöne​timinde, çeşitlendirme ve vadeli işlem sözleşmeleri yapılarak risklerin asgariye indirilmesi amaçlanmak​tadır.

Hangi Yatırımcılar İçin Uygun Olacağı; Fon ağırlıklı olarak gelişmiş ülkelerin borçlanma araçlarıyla, bu ülkelerin likiditesi fazla, sektöründe geleceği olan şirketlerin hisse senetlerine yatırım yapmaktadır. Fon hisse senedi yatırımlarına bağlı olarak firma ve piyasa riski taşımaktadır. Gelişmiş ülkelerin hisse senedi ve borçlanma araçlarının ge​tirilerinden faydalanmak isteyen, dengeli risk profi​line sahip yatırımcılar için uygun fondur.
Gelir Amaçlı Esnek Emeklilik Yatırım Fonu (AHE İstikrarlı Fon); Fon portföyünün tamamı değişen piyasa koşullarına göre kamu ve özel borçlanma senetleri ile ters repo​dan oluşturulmuştur. Fonun karşılaştırma ölçütü %100 Kurumsal Yatırımcı Yöneticileri Derneği  91 günlük DİBS Endeksi'dir. Faiz geliri yoluyla fon port​föy değerinin artırılması amaçlanmaktadır. Fon, ikincil piyasada işlem gören ortalama vadesi üç ay olan devlet iç borçlanma senetlerinin getirisini hedef almaktadır. Fonun getiri hedefine ulaşabilmesi amacıyla, fon portföyü ağırlıklı olarak vadeli ters repo, devlet iç borçlanma senetleri ve özel sektör borçlan​ma senetlerinden oluşturulmaktadır. Portföyün his​se senedi riski bulunmamaktadır.
Tablo-9 AHE İstikrarlı Fon Kısıtları
	Varlık türü
	İçtüzüğe göre en az (%)
	İçtüzüğe göre en çok (%)

	Kamu Borçlanma Senetleri
	0
	100

	Özel Sektör Borçlanma Senetleri
	0
	100

	Ters Repo
	0
	100

	Repo
	0
	10

	Vadeli Mevduat (TL)
	0
	10

	Vadesiz Mevduat (TL)
	0
	10

	Borsa Para Piyasası İşlemleri Belgeleri
	0
	20

	Yatırım Fonu Katılma Belgeleri
	0
	10

	Gelir Ortaklığı Senetleri
	0
	20

	Varlığa Dayalı Menkul Kıymetler
	0
	20


Portföyün Risk Profili; Fon portföyü ağırlıklı olarak kısa vadeli borçlanma araçlarından oluşturulmaktadır. Fon yönetiminde düşük oranda faiz ve enflasyon riski taşınmaktadır. Fon portföyünün ortalama vadesi, T.C. Hazine Müs​teşarlığı tarafından ihraç edilen üç aylık devlet iç borçlanma senetleriyle uyumludur. Kısa vadeli dev​let iç borçlanma faiz oranlarındaki değişimler, fonun getirisini etkilemektedir. Fon, ağırlıklı olarak kamu sektörü borçlanma araçlarına yatırım yaptığından dolayı düşük derecede kredi ve likidite riski taşımak​tadır. Fon yönetiminde hisse senedi riski bulunma​maktadır. Fon yönetiminde risklerden korunmak amacıyla çeşitlendirme yapılmakta, riskler dağıtı​larak asgariye indirilmektedir.

Hangi Yatırımcılar İçin Uygun Olacağı; Fon portföyü, ağırlıklı olarak kısa vadeli devlet ve özel sektör borçlanma araçlarından oluşmaktadır. Fon, kısa vadeli yatırım araçlarına yatırım yaptığın​dan dolayı, düşük oranda faiz ve enflasyon riski taşımaktadır. Faiz getirisi elde ederken, uzun vade riski almayıp kısa vadeyi tercih eden, muhafazakar risk profiline sahip yatırımcılar için uygun olan fondur.

Anadolu Hayat Emeklilik A.Ş. Esnek Emeklilik Yatırım Fonu (AHE Dengeli Fon); Fon portföyünün tamamı değişen piyasa koşullarına göre kamu ve özel borçlanma senetleri, ulusal hisse senetleri ile ters repodan oluşturulmuştur. Fonun karşılaştırma ölçütü %75 Kurumsal Yatırımcı Yöne​ticileri Derneği Tüm DİBS Endeksi + %25 Ulusal İMKB-100 Endeksi'dir. Fon portföy değerinin hem sermaye kazancı, hem de faiz ve temettü geliri elde ederek artırılması amaçlanmaktadır. Fon, ikincil piyasada işlem gören tüm devlet iç borçlanma araç​ları ile İMKB-100 Endeksi'ne dahil hisse senetlerinin ağırlıklandırılmış getirisini hedef almaktadır. Fon portföyü T.C. Hazine Müsteşarlığı tarafından piyasa​ya ihraç edilen tüm devlet iç borçlanma araçlarının ortalama vadesine uygun olarak yönetilmektedir. Fonun getiri hedefine ulaşabilmesi amacıyla fon portföyü ağırlıklı olarak Türk kamu ve özel sektör borçlanma senetleri, ulusal hisse senetleri ve ters repodan oluşturulmaktadır.
Tablo-10 AHE Dengeli Fon Kısıtları
	Varlık türü
	İçtüzüğe göre en az (%)
	İçtüzüğe göre en çok (%)

	Hisse Senetleri
	0
	40

	Kamu Borçlanma Senetleri
	0
	100

	Özel Sektör Borçlanma Senetleri
	0
	100

	Ters Repo
	0
	100

	Repo
	0
	10

	Vadeli Mevduat (TL)
	0
	10

	Vadeli Mevduat (TL)
	0
	10

	Vadeli Mevduat (Döviz)
	0
	10

	Vadesiz Mevduat (Döviz)
	0
	10

	Borsa Para Piyasası İşlemleri Belgeleri
	0
	20

	Yatırım Fonu Katılma Belgeleri
	0
	10

	Vadeli İşlem ve Opsiyon Sözleşmeleri
	0
	20

	Gelir Ortaklığı Senetleri
	0
	20

	Varlığa Dayalı Menkul Kıymetler
	0
	20


Portföyün  Risk Profili; Fon portföyü ağırlıklı olarak borçlanma araçları ve hisse senetlerinden oluşturulmaktadır. Fon yöneti​minde faiz, enflasyon ve piyasa riski taşınmaktadır. Faiz, enflasyon oranlan ve hisse senedi piyasasındaki değişimler, fonun getirisini etkilemektedir. Fon port​föyünün ortalama vadesi, T.C. Hazine Müsteşarlığı tarafından ihraç edilen tüm devlet iç borçlanma senetlerinin ortalama vadesiyle uyumludur. Fon, kamu ve özel sektör borçlanma araçları ile hisse senetlerine yatırım yapabilmesine bağlı olarak kredi ve likidite riski taşımaktadır. Fon yönetiminde risk​lerden korunmak amacıyla çeşitlendirme yapılmakta, riskler dağıtılarak asgariye indirilmektedir.

Hangi Yatırımcılar İçin Uygun Olacağı; Fon ağırlıklı olarak kamu ve özel borçlanma araçları ile hisse senetlerine yatırım yapmaktadır. Fon, piya​sa, faiz ve firma riski taşımaktadır. Hisse senedi ve faiz piyasalarındaki getirilerden faydalanma konu​sunda portföy yöneticisinin uzmanlığından yarar​lanmak isteyen, dengeli risk profiline sahip yatırım​cılar için uygun fondur.
Büyüme Amaçlı Esnek Emeklilik Yatırım Fonu (AHE Atak Fon); Fon portföyünün tamamı değişen piyasa koşullarına göre kamu ve özel borçlanma senetleri, ulusal hisse senetleri ile ters repodan oluşturulmuştur. Fonun karşılaştırma ölçütü Kurumsal Yatırımcı Yöneticileri Derneği Tüm DİBS Endeksi, Kurumsal Yatırımcı Yö​neticileri Derneği Eurobond Endeksleri, İMKB-1OO Endeksi, Stopajsız Ters Repo getirileri arasındaki en yüksek getiri oranıdır. Fon sermaye kazancı sağlaya​rak portföy değerini artırmayı amaçlamaktadır. Fon, İMKB-1OO Endeksi'ne dahil hisse senetleri, T.C. Hazine Müsteşarlığı tarafından piyasaya ihraç edilen tüm devlet iç ve dış borçlanma senetleri ve İMKB Repo Pazarında oluşan ortalama gecelik stopajsız ters repo getirilerinden en yüksek olanı hedef almaktadır. Fonun getiri hedefine ulaşabilmesi amacıyla fon portföyü ağırlıklı olarak ters repo, ulusal hisse senet​leri, Türk kamu ve özel sektörünün çıkartmış olduğu borçlanma senetlerinden oluşturulmaktadır.

Tablo-11 AHE Atak Fon Kısıtları
	Varlık türü
	İçtüzüğe göre en az (%)
	İçtüzüğe göre en çok (%)

	Hisse Senetleri
	0
	100

	Kamu Borçlanma Senetleri
	0
	100

	Özel Sektör Borçlanma Senetleri
	0
	100

	Ters Repo
	0
	100

	Repo
	0
	10

	Vadeli Mevduat (TL)
	0
	10

	Vadeli Mevduat (TL)
	0
	10

	Vadeli Mevduat (Döviz)
	0
	10

	Vadesiz Mevduat (Döviz)
	0
	10

	Borsa Para Piyasası İşlemleri Belgeleri
	0
	20

	Yatırım Fonu Katılma Belgeleri
	0
	10

	Vadeli İşlem ve Opsiyon Sözleşmeleri
	0
	20

	Gelir Ortaklığı Senetleri
	0
	20

	Varlığa Dayalı Menkul Kıymetler
	0
	20


Portföyün  Risk Profili; Fon portföyü ağırlıklı olarak iç ve dış borçlanma araçları ve hisse senetlerinden oluşturulmaktadır. Fon yönetiminde yüksek derecede faiz, enflasyon, kur riski taşınmaktadır. Faiz, enflasyon oranları ve hisse senedi piyasasındaki değişimler, fonun getiri​sini etkilemektedir. Fon, kamu ve özel sektör borç​lanma araçları ile hisse senetlerine yatırım yapabil​mesine bağlı olarak kredi ve likidite riski taşımak​tadır. Fon hedefine ulaşılabilmesi amacıyla yüksek derecede piyasa riski alınmaktadır. Fon yönetiminde risklerden korunmak amacıyla çeşitlendirme yapıl​makta, riskler dağıtılarak asgariye indirilmektedir.

Hangi Yatırımcılar İçin Uygun Olacağı; Fon değişen piyasa koşullarına göre ters repo, devlet iç ve dış borçlanma senetleri, özel sektör borçlanma senetleri ve hisse senetlerine yatırım yapabilmek​tedir. Fon çok geniş yatırım alternatifine bağlı olarak yüksek risk taşımaktadır. Portföy yöneticisinin uz​manlığından yararlanarak farklı piyasalardaki getirilerden faydalanmak isteyen, agresif risk profiline sahip yatırımcılar için uygun fondur.
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