BASKENT UNIVERSITESI
KAHRAMANKAZAN MESLEK YUKSEKOKULU
IS YERI UYGULAMASI YONERGESI

(Baskent Universitesi Kahramankazan MYO Miidiirliigiiniin 26.12.2025 tarih ve 10 sayth YKK ile uygulamaya konulmustur.

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuksal Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Bagkent Universitesi Kahramankazan Meslek Yiiksekokulunda yer alan
tim programlarda egitim-6gretim goéren 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek tlizere dordiincii
yartyillarinda is yerlerinde (kamu, 6zel vb.) yapacaklari ig yeri uygulamasinin planlanmasi, koordine edilmesi,
yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel ilke, usul, esas, kural ve yontemleri belirlemek ve uygulamay1
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge hiikiimleri, Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin ig yerlerinde yapacaklart is yeri uygulamasiyla ilgili faaliyetleri, usulleri ve esaslart
kapsamaktadir.

Hukuksal Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergceve Yonetmeligi” ile “Baskent
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi” hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi icin
yapmasi gereken ¢alismalarin tamamini kapsayan ve dgrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde
etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri tanimlar.

b) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Is yeri uygulamasi organizasyonunun en iist diizey yetkilisini tanimlar.

¢) Uygulamah Egitim Kurulu: Is yeri uygulamas: siirecinde karsilasilan sorunlarin ¢dziimii igin gerekli
diizenlemeleri yapan ve yeni stratejik kararlar alan kurulu tanimlar. Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu
Uygulamali Egitim Kurulu olarak gérev yapar.

d) Okul Koordinatorii: Is yeri uygulamasim okul bazinda planlamak, koordine etmek, yiiriitmek ve

e) Program Koordinatorii: Is yeri uygulamasini planlamak, koordine etmek, yiiriitmek ve degerlendirmek
iizere Okul Midiiriiniin gérevlendirdigi ilgili programdaki 6gretim elemanini tanimlar.

f) intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay gegisleri veya énceki dgrenimleri kapsaminda almis olduklart
derslerin veya egitim ve Ogretim kazanimlarinin kayitli olduklar1 yeni programlardaki is yeri uygulamasina
tekabiil ettigini degerlendirmek iizere olusturulan komisyonu tanimlar.

g) Is Yeri: Ogrencilerin, egitim ve oOgretim siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini “Is Yeri
Uygulamas1” dersi ad1 altinda pekistirmek {izere uygulama yaptiklari kamu/6zel kurum ve kuruluslari tanimlar.

h) Is Yeri Egitim Sorumlusu: Is yeri uygulamasinin planlanmasi, uygulanmasi ve gerekli koordineleri
yapmak iizere is yeri tarafindan gdrevlendirilen ilgili personeli tanimlar.



i) s Yeri Uygulamas1 Ogrenci Degerlendirme Formu: {s yeri tarafindan her bir 6grenci icin doldurulmasi
gereken, is yeri uygulamasi siirecleriyle ilgili bilgileri ve isletmenin, o6grencilerin uygulamali egitim
faaliyetlerine iligkin degerlendirmelerini igeren formu tanimlar.

j) Is Yeri Uygulama Raporu: Bu yonergede belirtilen esaslara gore ve is yeri uygulamasi siiresince yapilan
is ve islemleri kapsayacak bigimde ilgili 6grenci tarafindan hazirlanan, yazilan ve teslim edilmesi gereken defter,
gelisim dosyasi, form, rapor, CD ve benzeri dokiimanlari tanimlar.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gorev ve yetkileri
MADDE 5- (1) Yiiksekokuldaki is yeri uygulamasi faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

(2) Is yeri uygulamasi kapsaminda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 5’inci
maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin sigortalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

(3) Okul koordinatdrii ile program koordinatdriinii atamak.

(4) Is yeri uygulama takviminin yayimlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

(5) Is yeri uygulamasmin yapilacagi is yerleriyle ilgili gerekli resmi yazismalarin yapilmasini saglamak.
(6) Is yeri uygulamasini denetlemek, denetlenmesini saglamak.

(7) 1Is yeri uygulamas: siiresince dgretim elemanlar1, is yeri yetkilisi ve &grencilerden gelen sorularm ve
sorunlarin degerlendirilmesi i¢in, Uygulamali Egitim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve ilgili basliklar hakkinda
karar alip, uygulamak.

(8) Uygulamanin son haftasinda uygulamaya yonelik is yeri ve 6grenci algilarinin 6l¢limlenmesini saglamak.
Yapilan olciimler sonucunda, sistemde diizeltilmesi gereken hususlar varsa, Uygulamali Egitim Kurulunda
karara baglanmasini temin etmek.

Uygulamal Egitim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

MADDE 6- (1) Yonergenin giincellemesi gerektiginde gerekli iglemleri yapmak.

(2) Okul Miidiiriiniin talimatiyla yapilacak toplantilara katilmak.

(3) Bu yonergede belirtilmeyen durumlarla karsilasiimasi durumunda ¢6ziim 6nerilerine karar vermek.
(4) Okul Miidiiriiniin uygulamayla ilgili verdigi gérevleri yerine getirmek.

Okul Koordinatoriiniin Gorev ve Yetkileri

MADDE 7- (1) Uygulama takviminin hazirlanmasini, onaylanmasini ve yayimini saglamak.

(2) Program koordinatdrleriyle gerekli koordineleri yiiriitmek.

(3) Yiiz yiize yapilacak denetimleri koordine etmek. ihtiya¢ halinde farkli program koordinatorlerinin farkli
programdaki 6grencileri kontrol etmesini saglamak. Gerektiginde program koordinatdrii disindaki 6gretim
elemanlarimin da denetim yapmasini Okul Miidiiriine teklif etmek.

(4) Program koordinatdrleriyle uygulamanin gelistirilmesi, sorunlarin tespiti, ¢dziim dnerilerinin belirlenmesini
saglamak, varsa goriis ve onerileri Okul Miidiirliigiine arz etmek.

(5) Okul Midiirtiniin uygulamayla ilgili verdigi gorevleri yerine getirmek.
Program Koordinatoriiniin Gorev ve Yetkileri

MADDE 8- (1) Mevcut is yerleri ve muhtemel is yerleriyle uygulama oncesi gerekli goriismeleri yaparak
uygulamaya gidecek 6grenci taleplerini tespit etmek.

(2) Is yeri uygulama takvimine gore yapilmast gerekenleri yapmak.



(3) Uygulamaya gidecek ogrencilerle toplanti yaparak sistem hakkinda &grencileri bilgilendirmek. Is yeri
uygulamasinda kullanilan (EK-1 Is Yeri Uygulamasi Kabul Formu, EK-2 Is Yeri Uygulamasi Sozlesmesi, EK-3
Is Yeri Uygulamasi Issizlik Fonu Katkis1 Bilgi Formu, EK-4 is Yeri Uygulamas1 Ogrenci Degerlendirme Formu,
EK-5 Is Yeri Uygulamasi Raporu ve EK-6 Is Yeri Uygulamasi Devam Cizelgesi) formlar hakkinda
bilgilendirmede bulunmak.

(4) Uygulama gidecek Ogrencilerin sigorta islemleri i¢in gerekli belgelerin (niifus ciizdan sureti ile saglik
provizyon belgesi) neler oldugunu aktarmak.

(5) Ogrenciler tarafindan 6nerilen uygulama is yerlerini incelemek. Uygun olan is yerlerini kabul edip uygun
olmayanlari reddetmek. Ogrencilerin talepleri halinde uygun is yeri bulmak.

(6) Is yeri uygulamasina yonelik planlama asamasinda, genel not ortalamasina gére uygulamaya gitme hakki
olmayan 6grencileri belirleyerek, ilgili 6grencilere bildirmek.

(7) Hangi 6grencinin hangi is yerinde uygulamaya gidecegini 6grencilere teblig etmek.

(8) 3 Adet EK-1 Is Yeri Uygulamasi Kabul Formu, 3 Adet EK-2 Is Yeri Uygulamasi Sozlesmesi, 2 Adet EK-3
Is Yeri Uygulamas: Issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu, 2 Adet Niifus Ciizdan1 fotokopisi, 2 Adet Saglik
Provizyon Belgesi ile 2 Adet Temel Is Sagligi ve Giivenligi Sertifikasi fotokopisini teslim almak. Varsa
eksikliklerin giderilmesini saglamak. Eksigi olmayan belgelerin 06grenci islerine teslim etmek. Okul
Miidiirliigiince onaylanan EK-1 Is Yeri Uygulamas1 Kabul Formu ile EK-2 Is Yeri Uygulamasi Sozlesmesinin
ikiser adedini 6grenciye teslim etmek.

(9) Uygulamanin ilk haftasinda is yerine teslimi gereken evrakin teslimini takip etmek.

(10) Uygulamanin baglamasiyla, yapilmasi gerekli denetimleri yapmak. Ayni is yeri ve/veya ayni bdlgedeki
ogrencilerin farkli program koordinatorii tarafindan da denetlenmesini saglamak. Denetimler i¢in gerektiginde
programdaki diger 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesini okul koordinatorii ile koordine etmek.

(11) Is kazas1 gegiren 6grenci oldugunda 6grenciye gerekli destegi saglamak, dgrenci islerini bilgilendirmek.

(12) Is yerinde sorun yasayan dgrencilerin durumlarin, is yerinden bildirilen 6grenci sorunlarini detayln arastirip
Okul Miidiiriine bilgi vermek.

(13) Her ay sonunda EK-6 Is Yeri Uygulamas1 Devam Cizelgesi ile iicret alan &grencilerin dekontlarmni takip
ederek, belgelerin eksiksiz gelmesini temin etmek.

(14) Uygulamanin son haftasinda uygulamaya yonelik is yeri ve 6grenci algilarmin Slgiilebilmesi i¢in anket
uygulanmasini saglamak. Anketlerin tiim 6grenci ve is yerleri tarafindan doldurulmasini takip etmek.

(15) Uygulamanin sonunda EK-4 Is Yeri Uygulamasi Ogrenci Degerlendirme Formu ile EK-5 Is Yeri
Uygulamasi Raporunun eksiksiz gelmesini takip etmek.

(16) Is yeri uygulamasmin degerlendirilmesini bu yonergenin iigiincii boliimiinde belirtilen sekilde yapmak.
(17) Ders dosyalarinin teslimi siirecinde uygulama evrakini Yiiksekokul Sekreterligine teslim etmek.

(18) Okul Miidiiriiniin uygulamayla ilgili verdigi gorevleri yerine getirmek.

Is Yerinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 9- (1) Biinyesinde is yeri uygulamasi yapacak dgrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki ve
teknik yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

(2) Is yeri uygulamas! yapacak her dgrenci igin EK-1 s Yeri Uygulamasi Kabul Formu ile EK-2 Is Yeri
Uygulamasi S6zlesmesi Formunu onaylamak.

(3) Is yeri uygulamaliyla ilgili faaliyetlerinin 6331 sayili s Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun
ortamlarda yapilmasini saglamak.



(4) Is yeri uygulamasi yapan 6grencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci maddesi uyarinca
iicret demek. Yapilan 6demelere ait iicret dekontlari ile EK-6 Is Yeri Uygulamasi Devam Cizelgesini ait oldugu
ay icinde Kahramankazan Meslek Yiiksekokuluna gondermek.

(5) Ogrencilere Is Saglhig1 ve Is Giivenligi Mevzuatina uygun olarak bilgilendirme yapmak, ilgili egitimleri
vermek ve uygulama yapilan sektore ve ise gore kisisel koruyucu donanimlari saglamak.

(6) Uygulama yapan ogrencilerin gegirdikleri is kazalarmi, ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve
Kahramankazan Meslek Yiiksekokuluna vakit gegirmeksizin bildirmek.

(7) Ogrencilere kars1 ilgili kanunlarda ve ilgili sozlesmede belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.
is Yeri Egitim Sorumlusunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 10- (1) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin istenilen standartlarda is yeri uygulamasi
yapmalarini saglamak.

(2) Ogrencileri gdzetim altinda bulundurmak.

(3) Ogrencilere is yerlerinde yapilan uygulamalarla, faaliyetlerle ilgili gérevler vermek, bunlarin nasil
yapilacagi gostermek ve denetlemek.

(4) 1Is yeri uygulamas:1 esnasinda bir sorun yasanmasi durumunda, ivedi olarak program koordinatorii ile
iletisime gegmek.

(5) Ogrencilerin izin-mazeret ve devam-devamsizlik durumlar1 ayrica ek olarak disiplin islerine konu olan
hususlarda program koordinatoriiyle is birligi yapmak ve iletisimde kalmak.

(6) Is yeri uygulamasini tamamlayan her 6grenci icin EK-4 Is Yeri Uygulamasi Ogrenci Degerlendirme
Formunu doldurarak onaylamak.

(7) Is yeri uygulamasinin sonunda dgrenciler tarafindan hazirlanacak EK-5 Is Yeri Uygulamas1 Raporunun
hazirlanmasina destek olmak, goriis vermek ve onaylamak.

(8) Is yerlerinin uygulamaya yénelik algilariin Slgiilebilmesi icin uygulanacak ankete katilim saglamak.
Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 11- (1) is yeri uygulamasinin iizerine yiiklii katalogunda dordiincii dénemde olan zorunlu bir ders
oldugunu, uygulamaya gidebilmek i¢in akademik takvimde belirtilen ders se¢im tarih aralifinda dersi iizerine
yiiklemek zorunda oldugunu ve mezun olabilmek igin is yeri uygulamas: dersinden basarili olmasi gerektigini
bilmek.

(2) Is yeri uygulamasia gidebilmek igin genel not ortalamasinin 1.80 olmasi gerektigini bilmek.

(3) Okulda yapilan temel ig saglig1 ve giivenligi sinavlarina katilmak. Yapilan sinavda basarili olarak temel is
saglig1 ve giivenligi sertifikasi almak. Sertifika alamadig1 takdirde is yeri uygulamasina katilamayacagini bilmek.

(4) Is yeri uygulamast icin gidecegi is yerinin mesleki bilgi ve becerisine katk1 saglamas gerektigini kavramak.

(5) Is yeri uygulamas1 yapmak istedigi is yer(ler)ini program koordinatoriine sunarak onaymi almak. Onay
alamadig1 takdirde baska is yeri dnermek. Istekli olarak gitmek istedigi bir is yeri olmamasi durumunda program
koordinatoriinden is yeri talebinde bulunmak.

(6) Program koordinatérii tarafindan is yerinin belirlenmesinden sonra; 3 Adet EK-1 s Yeri Uygulamas: Kabul
Formu, 3 Adet EK-2 Is Yeri Uygulamas1 Sozlesmesi ile 2 Adet EK-3 Is Yeri Uygulamas Issizlik Fonu Katkis
Bilgi Formunu hazirlayarak is yerine onaylatmak. Onaylanan evraki 2 Adet Niifus Ciizdan1 fotokopisi, e
devletten alacag: 2 Adet Saghk Provizyon Belgesi ve 2 Adet Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Sertifika fotokopisini
program koordinatdriine teslim etmek.

(7) Okul Miidiirii tarafindan onaylanan 2 Adet EK-1 Is Yeri Uygulamasi Kabul Formu ile 2 Adet EK-2 Is Yeri
Uygulamas1 S6zlesmesinin birer adedini ig yeri uygulamasinin basladig1 giin is yerine teslim etmek. Gerekli



evraki erken isteyen is yeri olmasi durumunda is yerinin talebi dogrultusunda hareket etmek. Kabul formu ile
sOzlesmenin birer adedini saklamak.

(8) Is yeri uygulamasinin baslamasiyla birlikte is yeri tarafindan kendisine verilen gorevlerin eksiksiz bir
sekilde yapilmasini saglamak.

(9) Is yeri nezdinde Baskent Universitesini temsil ettigini bilerek hareket etmek.
(10) Is kazas1 olmas1 durumunda ivedi olarak program koordinatériine bilgi vermek.
(11) Bir sorun yasanmasit durumunda ivedi olarak program koordinatoriiyle iletisime gegmek.

(12) Ogrencilerin uygulamaya yonelik algilarmin &lgiilebilmesi igin uygulanacak ankete katilim saglamak. Is
yerleri i¢in uygulanacak ankete de katilim saglanmasini temin etmek.

(13) Is yeri uygulamasmin sonunda, is yeri tarafindan hazirlanacak, EK-4 Is Yeri Uygulamasi Ogrenci
Degerlendirme Formunu kapali zarf iginde teslim almak. EK-5 Is Yeri Uygulamasi Raporunu hazirlamak. EK-4
ve EK-5 formlarini, uygulama takviminde belirtilen tarih araliginda program koordinatériine teslim etmek.

(14) Ogrenciler is yerinde kullandiklar her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan maddi agidan sahsen sorumlu tutulurlar. Yasanabilecek bdyle
bir durumda Baskent Universitesinin is yerine karst maddi acilardan higbir hukuksal sorumlulugu
bulunmamaktadir.

(15) Ogrenciler is yeri uygulamasi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

(16) Ogrenciler, is yeri uygulamas: sirasinda ve sonrasinda is yeri egitimi ¢aligmalar1 ve faaliyetleri ile ilgili tiim
ticari sirlar1 ve mesleki belgeleri koruyacaklarini dersi segmelerine istinaden kabul ve beyan ederler.

(17) Ogrenciler, is yeri uygulamasi siiresince uygulama yerlerinde verecekleri tiim maddi ve manevi nitelikteki
zararlardan bizzat kendileri sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM
Is Yeri Uygulamasimin Yiiriitiilmesi ile flgili Hususlar
is yeri uygulamasi esaslar

MADDE 12- (1) Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin mezuniyete hak
kazanabilmeleri i¢in, programlarmin kataloglarinda yer alan zorunlu ders statiisiinde olan i yeri uygulamasi
dersini basariyla tamamlamalar1 gerekmektedir.

(2) Ogrencilerin is yeri uygulamasi yapmak iizere is yerlerine gonderilebilmesi icin ilk {i¢ akademik dénem
sonunda genel not ortalamasinin en az 1.80 olmasi sarttir. Bu sart1 saglayamamis 6grenciler ile bu sart1 saglayan
ancak temel is saglig1 ve giivenligi sertifikasi olmayan 6grenciler is yeri uygulamasina gidemezler.

(3) Is yeri uygulamasi, ders katalogunun dérdiincii yartyilinda zorunlu ders statiisiindedir. Dérdiincii yarryilda
yapilmayan veya yapilamayan is yeri uygulamasi, takip eden donemlerde yapilabilir.

(4) Is yeri uygulamasinm ilgili akademik yilin kapsadig1 egitim ve dgretim dénemlerinde yapilmasi esastir. Is
yeri uygulamasi1 Baskent Universitenin akademik ve is yeri uygulamasi takviminde belirtilen egitim ve 6gretim
donemlerinde baglar ve bu siirenin sonunda bitirilir. Ancak Okul Midiiriiniin iznine, programin &zelligine,
Ogrencinin mezuniyet durumuna ve isletme kosullarinin uygunluguna gore yaz déneminde de isletmede is yeri
uygulamasi yaptirilabilir. Bu durum i¢in Uygulamali Egitim Kurulu karar alir.

(5) 1Is yeri uygulamas1 dersinin Kredi ve AKTS’si 6grencilerin ders gizelgelerine eklenir ve mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilir.

(6) Is yeri uygulamasi yapan dgrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci maddesi uyarinca
ticret ddenir.

(7) 6. madde kapsaminda ddenecek iicretler diizenlenecek sézlesme ile kayit altina alinir. Odenecek iicret asgari
dicretin net tutarinin; yirmi ve iizerinde personel g¢alistiran isletmelerde %30’undan, yirmiden az personel
calistiran igletmelerde %15’inden az olamaz.



(8) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25’inci maddesi ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1t Kanunu’nun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is yeri uygulamasi yapan 6grenciler
hakkinda is kazasi ve meslek hastalig ile hastalik sigortasit uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimli
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda &denecek primler 5510 sayili Kanunu’nun 87 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
Baskent Universite tarafindan karsilanir.

(9) Ogrencilerin; hastalik, grev, is yerinin kapanmasi vb. gibi nedenlerle is yeri uygulamasi ¢aligmalarina ara
vermelerini gerektiren durumlara bagl giinler uygulama yapilan siireden sayilmaz. Ogrencilerin
belgelendirdikleri bu tiir durumlarda, program koordinatdriiniin onerisi dogrultusunda, Uygulamali Egitim
Kurulu karari ile ara verilen uygulamanin geri kalan siiresinin yer ve zaman tespiti yapilarak tamamlanmasi
saglanir.

(10) Is yeri uygulamas: siirecinde resmi saglik kuruluslarindan alinan onayli is géremezlik raporlari, devamsizlik
kapsaminda ele alinmaz (%20 devamsizliga dahil edilmez); dolayistyla verilen rapor giinii kadar uygulama siiresi
uzatilir. Siire uzatimi durumunda, sigorta iglemleri giincellenir. Siirecin takibi 6grenci ile program koordinatorii
tarafinda yiiriitiiliir. Uygulamanin sonuna eklenecek olan raporlu sayilan giinler akademik takvimde notlarin
kesinlestigi son giine denk gelebilir; fakat bu siireyi agmas1 durumunda 6grencinin is yeri uygulamasi iptal edilir
ve Ogrenci dersten devamsizliktan kalmig sayilir. Harf notu olarak sisteme F2 notu girilir.

Ogrencilerin disiplin islemleri

MADDE 13- (1) Is yeri uygulamas1 yapan dgrenciler, isletmede bulundugu siirelerde de “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” ile Baskent Universitesinin ilgili disiplin mevzuatina, yonetmelik ve
yonergelerine tabidir. Ayni zamanda is yerinin stajyer 0grenci c¢aligtirmakla ilgili mevzuatina ve kurallarina
tabidir. {lgili mevzuata ve is yeri kurallarina aykir1 davranan dgrenciler hakkinda sorusturma agilir ve is yeri
uygulamasindan basarisiz sayilirlar. Harf notu olarak sisteme F1 notu girilir.

is yeri uygulamasinin denetimi

MADDE 14- (1) Ogrenciler uygulama siirecinde degisik sekillerde ve yontemlerle denetlenir. Denetleme
islemleri, program koordinatoriince, ihtiya¢ halinde farkli program koordinatdriince gergeklestirilir. Gerek
goriilmesi halinde Okul Midiiriince gorevlendirilecek 0Ogretim elemanlar1 tarafindan da denetimler
gergeklestirilir.

(2) Is yeri uygulamasi en az bir kez yerinde, en az ii¢ kez de telefonla denetlenir.

(3) TUSAS, ROKETSAN, ASELSAN, FNSS vb. kurumsal is yerlerindeki uygulama yapan Ogrencilerin
denetlenmesinde, ilgili isletmenin kurallarina uyulur.

Is yeri uygulamasinin degerlendirilmesi

MADDE 15- (1) Degerlendirme sonucunda belirlenen notlandirma islemi “Baskent Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 19 uncu maddesine gore yapilir.

(2) Is yeri uygulamasi degerlendirme kriterleri;
a) s yerinin 6grenciyi degerlendirme puani: (Agirlik: %50),
b) Uygulama raporu puani: (Agirlik: %20),

¢) Yerinde denetim puani: (Agirlik: %20) (6grencinin yerinde denetiminin yapilamadigi durumlarda, telefonla
denetim puani yerinde denetim puani olarak da dikkate alinir),

d) Telefonla denetim puani: (Agirlik: %10), puanlarindan olugmaktadir

(3) Ogrenci degerlendirme formu ile uygulama raporunu uygulama takviminde belirtilen tarihe kadar teslim
etmeyen ogrenciler ilgili kisimdan sifir (0) puan alir.

(4) Yapilan denetimlerin %40’ inda (yerinde ve/veya telefonla) is yerinde olmayan &grencinin durumu is yeri
egitim sorumlusu ile koordine edilir. Is yeri egitim sorumlusundan izin almayan, gegerli bir mazereti olmayan



ogrencinin yerinde ve telefonla denetim puani sifir (0) olarak hesaplanir. Ogrencinin, izinsiz ve mazeretsiz is
yerine olmadig1 giinler devamsizliktan sayilir.

(5) Is yeri uygulamasma giden dgrencilerin %80 oraninda devam zorunlulugu bulunmaktadir. Ogrenciler
uygulamanin toplam siiresinin %80’ine devam etmedikleri takdirde F2 notu alarak devamsizliktan dolayi is yeri
uygulamasi dersinden basarisiz sayilirlar.

Is yeri uygulamasinin degerlendirme sonucuna itiraz

MADDE 16- (1) Is yeri uygulamas1 degerlendirme sonucuna yapilan itirazlar “Baskent Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ilgili maddeleri gergevesinde ve uygulama takvimine gore
sonuglandirilir.

Evraklarin saklanmasi
MADDE 17- (1) Uygulama evraki okulun arsivinde saklanmak tizere Yiiksekokul Sekreterligine teslim edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Ders Yiikii

MADDE 18- (1) Program koordinatdriine haftalik azami bes saat teorik ders yiikii yiiklenir.

isletmenin degistirilmesi

MADDE 19- (1) Is yeri uygulamasina basladiktan sonra 6grencinin is yeri degisiklik talebi, uygulamali egitim
kurulu tarafindan incelenerek karara baglanir.

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 20- (1) Ogrenciler, is yeri uygulamasin1 dgretim programlarini aksatmayacak sekilde, Uygulamali
Egitim Kurulunun uygun gériisiine binaen yurt disinda da yapabilir. Ogrenci, yurt disindaki bir isletmeden
uygulamali egitim yapabilecegine dair kabul aldigini gosteren belgeyi veya mektubu program koordinatdriine
sunarak siireci baglatir.

(2) Yurt disinda is yeri uygulamasi yapan o6grenciler uygulamayla ilgili belgeleri ve uygulama raporunu
program koordinatdriine teslim eder.

(3) Is yeri uygulamasini yurt digindaki isletmelerde yapacak olan dgrenciler, yurt i¢inde uygulama yapan
ogrenciler ile ayni degerlendirme kosullarina tabidir.

(4) Yurt disinda uygulama yapacak dgrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet gosteren
yerli ve yabanci kurum ve kuruluslara denecek pirimler Baskent Universitesi tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamal egitimlerin tanimasi

MADDE 21- (1) Yatay gecis yoluyla gelen Ogrencilerin onceki egitim kurumlarinda yaptiklari is yeri
uygulamasi egitimlerinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya galigmakta olan 6grenciler, caligma siirelerini ve
unvanlarin1 belgelendirerek, is yeri uygulamasina yonelik onceki dgrenmelerinin taninmasi ig¢in bagvuruda
bulunabilir. Tlgili intibak komisyonu séz konusu basvurular inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun
hakkinda olumlu karar verdigi 6grenciler ig¢in bu yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece 6lgme ve
degerlendirme islemleri yiiriitiliir.

Diger hiikiimler

MADDE 22- (1) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olan dgrencilerin is yeri uygulamasina iliskin kurallar,
hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii ve yazili onay1 alinarak Uygulamali Egitim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Ogrencinin bir isletmede is yeri uygulamasi yapamamasi i¢in herhangi bir saglik sorunu veya engel durumu
varsa bu rahatsizlig1 ile ilgili saglik/engel raporunu program koordinatoriine sunmak zorundadir. Rapora gore
yapilacak isleme Uygulamali Egitim Kurulu tarafindan karar verilir.



(3) Ogrencilerin is yeri uygulamasi yaptiklari is yerleriyle olan mali iliskilerinde, Baskent Universitenin hukuki
ve mali sorumlulugu bulunmamaktadir.

(4) Is yeri tarafindan 6grencilere yapilacak ddemeler kanunlara gére hiikiim bulur ve bu 6demelere ait yasal
sorumluluk ig yerine ve isverene aittir.

Miicbir Sebep Hali

MADDE 23- (1) Deprem, yangin, sel baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin hastalik,
savag, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep sayilan hallerinde uygulamali egitimlere iliskin
usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar gore yiiriitiiliir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 24- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 25- (1) Bu yonerge Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu onayiyla yiiriirliige
girer.

(2) Yonergenin yiiriirliige girmesiyle Baskent Universitesi Senatosunun 25 Ocak 2018 tarih ve 220/850 sayili
karariyla yiirtirliige giren ve Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligine gore giincellenerek
01 Eyliil 2021 tarihinde yayimlanan “Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu Zorunlu
Isbasinda Egitim Uygulama Yénergesi (KMY0204 — is Yeri Uygulama Dersi) yiiriirliikten kaldirilir.

Yiiriitme

MADDE 26- (1) Bu yonergeyi Baskent Universitesi Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.

* Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu i§ Yeri Uygulamasi Yonergesi Ekleri i¢in tiklayimiz.


https://kmyo.baskent.edu.tr/

