BASKENT UNIVERSITESI

Akademik Personel Ucretlendirme Yonergesi

(Baskent Universitesi Rektorliigiiniin 09.05.2023 tarihli onayi ile yiiriirliige girmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar, Akademik Unvanlar
Amacg

Madde 1- Bu Yoénergenin amaci, Baskent Universitesi akademik personelinin
ticretlendirilme usul ve esaslarinin belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, Baskent Universitesinde tam zamanli, esnek zamanli ve ders
saati lUcretli olarak; Enstitli, Fakiilte, Konservatuvar, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu,
Uygulama ve Aragtirma Merkezleri ve ilgili birimlerde ¢alisan tiim &gretim elemanlarini
kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu, 4857 sayilh Is Kanunu, 24/10/2019 tarihli Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi Kararnamesi, 31/12/2005 tarihli ve 26040 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Vakif Yiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak diizenlenen ve
13.09.2010 tarih ve 27698 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Baskent Universitesi Ana
Yo6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede gecen;

Universite Baskent Universitesini,

Rektor Baskent Universitesi Rektoriinii,

Rektor Yardimecisi Baskent Universitesi Rektor Yardimeilarini,

Dekan Baskent Universitesi Fakiilte Dekanlarini,

Miidiir Baskent Universitesi Enstitii, Konservatuvar,

Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Miidiirlerini,

Merkez Miidiirii Baskent Universitesi Uygulama ve Arastirma

Merkezlerinin Midiirlerini,

Boliim Baskani Fakiilte veya Yiiksekokul boliimlerinin bagkanlarini,

Ana Bilim Daly/ Program Baskam1  Enstitii/Boliimlerin  ana bilim dali ve program

bagkanlarini,

Akademik Personel



Akademik  insan  Kaynaklan
Planlama, izleme ve Performans
Degerlendirme Komisyonu
(AIKID)

Is Degerleme Sistemi

Puan Faktor Katsayis1 (PFK):

Baskent Universitesinde tam zamanli, esnek zamanli ve
ders saati iicretli olarak; enstitii, fakiilte, konservatuvar,
yiiksekokul, meslek yliksekokulu, uygulama ve arastirma
merkezleri ve ilgili birimlerde calisan tiim Ogretim
elemanlarini,

Universitenin  akademik personelinin  planlanmasi,
izlenmesi ve performanslarimin  degerlendirilmesi
stirecinin analizinden ve raporlanmasindan sorumlu
birimi,

Bir isin digerine gore hak ettigi goreceli degerin
belirlenmesine  iligkin  gerceklestirilen  sistematik

calismalari,

Kadro gorevlerine iligkin licretlendirme puan katsayisini,

ifade eder.
Baskent Universitesi Ucretlendirme Degiskenleri

Madde 5- (1) Baskent Universitesi akademik personelinin iicretlendirilmesinde; kadro
gorevleri, idari gorevler, yetkinlikler ve puan faktor katsayisi esas alinir.

(2) Kadro gorevleri: Profesér, Dogent, Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi, Arastirma
Gorevlisi, Dr. Aragtirma Gorevlisi gorevleridir.

(3) Idari gorevler: Baskent Universitesi akademisyenleri, YOK tarafindan tanimlanan idari
gorevlere ek olarak Universite siireglerinin etkinligi icin diger idari konularda da gorev alir.
Rektor Yardimceiligi, Senatorliik, Dekanlik, Konservatuvar Miidiirliigii, Enstitii Midiirliigi,
Yiiksekokul Miidiirliigli, Rektdér Danigmanligi, Uygulama ve Arastirma Merkez/Arastirma
Merkez Midurliigli, Dekan Yardimciligi, Enstitii Miidiir Yardimciligi, Yiiksekokul Miidiir
Yardimciligi, Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiir Yardimciligi/Arastirma Merkez Miidiir
Yardimciligi, Boliim Bagkanligi, Ana Bilim Dali Baskanligi, Bolim Baskan Yardimciligi,
Koordinatérliik, Birinci Seviye Kurul Uyeligi (Rektdr Gorevlendirmesi) ve Ikinci Seviye Kurul
Uyeligi (Dekan/Miidiir Gorevlendirmesi), gorevleridir.

(4) Yetkinlikler: Baskent Universitesi akademik personelinin; yayin, proje, bilgi transferi ve
girisim olmak iizere 4 (dort) temel yetkinlik alanindaki ¢aligmalarini ifade eder. Bu yetkinlik
alanlar1, Baskent Universitesi Ogretim Elemam1 Atama, Yiikseltme ve Performans Olgiitleri
Yonergesi Ek-1 ve 2’de tanimlanmustir.

IKINCI BOLUM
Akademik Personelin Calisma Statiileri
Madde 6- Akademik personel; tam zamanli, esnek zamanli ve ders saati licretli olmak
tizere 3 (ii¢) ayn statiide gorevlendirilir.

Tam Zamanh Calisan Ogretim Eleman: Tiim egitim-6gretim ve/veya arastirma gorevlerini
Universitede yapan 6gretim elemanidir.

Esnek Zamanh Calisan (")gretim Elemani: 4857 sayili Kanunda belirtilen; belirli siireli
sozlesme, kismi siireli ¢alisma, cagri ilizerine calisma ve uzaktan calisma kurallarina gore
gorevlendirilen 6gretim elemanidir.



Ders Saati Ucretli Ogretim Elemani: Atanns 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya
herhangi bir 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularin egitim-6gretim ve uygulamalari i¢in ders
saati iicreti ile gorevlendirilen 6gretim elemanidir.

UCUNCU BOLUM
Akademik Personel Ucretlendirme Usul ve Esaslari

Madde 7- (1) Akademik personelin flicretlendirilmesi; bu Yonergenin 5. maddesinde
tanimlanan iicretlendirme degiskenleri esas alinarak gergeklestirilir.

Ucretlendirme sisteminde belirlenen puanlar, katsayilar ve esaslar her yi1l AIKID tarafindan
giincellenerek Rektoriin takdirine sunulur.

(2) Akademik personel iicretlerinin belirlenmesinde; kadro gorevleri, yetkinlikler ve idari
gorevlerden alinan puanlar PFK katsayisi ile carpilarak, Baskent Universitesi Akademik insan
Kaynaklar1 Yonetimi Kilavuzunda agiklandig gibi hesaplanir ve licrete dontistiiriliir.

Madde 8- Ucretlendirme sisteminin unsurlar1 disinda kalan ve olaganiistii olarak
degerlendirilen basarilar1 nedeniyle, Rektorliik Makami tarafindan takdir edilen akademik
personele 6diil verilebilir.

EK Ders Ucreti Odemesi

Madde 9 — (1) Bir 6gretim elemani en fazla 30 (otuz) saat ders verebilir. Ikinci 6gretim olmasi
durumunda 10 (on) saat ders yiikii daha eklenebilir. Atandig1 akademik ve idari kadronun
karsilig1 olan haftalik ders yiikiinii asan (profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyesi i¢in 10 saat,
Ogretim gorevlisi ve okutmanlar i¢in 12 saat) 6gretim elemanlarina ek ders iicreti, ders saati
basina 6denir. Bir 6gretim elemanina lisans ve lisansiistii dersler (tezler ve projeler ders
yiikiinden sayilir) dahil olmak iizere en fazla 20 (yirmi) saate kadar ek ders saati iicreti 6denir.

(2) Idari gorevleri olan dgretim elemanlar igin ders yiikleri, YOK tarafindan tanimlanan ilkeler
dikkate alinarak belirlenir

(3) Esnek zamanh ¢alisan 6gretim elemanlarina ek ders iicreti 6denmesinde, kendileri icin
tanimlanan ders yiikleri dikkate alinir.

(4) Yaz doneminde yapilan egitim-Ogretim faaliyetleri i¢in O0denecek ek ders iicretinin
tespitinde, haftalik ders yiikiinii doldurmus olma kosulu aranmaz.

(5) Ek ders ticretleri, enstitiilerde lisansiistii dersler i¢cin tanimlanmis ilke ve esaslara gore
belirlenir.

Ek Destekler

Madde 10 — Baskent Universitesinde tam zamanli ve esnek zamanli ¢alisan 8gretim elemanlari
Rektorliik Makaminin belirledigi oranlarda indirimli olarak ek desteklerden faydalanir.

(1) Baskent Universitesi biinyesinde yer alan saglik kuruluslari,

(2) Personelin kendisi ve ¢ocugu i¢in Baskent Universitesinde lisans ve lisansiistii egitimi,
(3) Ulasim ve yemek,

(4) Uygulama otelleri (Kizilcahamam Patalya Thermal Otel, Golbas1 Patalya Lakeside
Resort Otel),

(5) Sosyal tesisler (Kocaali Sosyal Tesisleri)
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(6) Egitim kurumlar1 (Kolej Ayseabla Okullari, Baskent Universitesi Adana Okullari,
Baskent Universitesi Iskenderun Okullar1),

(7) Anlasmal1 okul 6ncesi kurumlar,

(8) Ackar Siit Uriinleri.

Gecici Madde 1 — Performans degerlendirmelerinin iicrete yansitilmasi, 01 Ekim 2022
tarihinde yiiriirliige giren Ogretim Eleman: Atama, Yiikseltme ve Performans Olgiitleri
Yonergesi kriterleri dikkate alinarak 2022-2023 performans donemini takiben yiiriirliige girer.

Yiiriirliik
Madde 11- Bu Yonerge Baskent Universitesi Rektoriiniin onayi ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 12- Bu Yonergeyi Baskent Universitesi Rektorii yiiriitiir.



