BASKENT UNIVERSITESI

Cinsel Taciz Ve Cinsel Saldirty1 Onleme ile Cinsel Taciz Ve Cinsel Saldiriya Karsi
Destek Birimi Yonergesi

(Bagkent Universitesi Senatosu’nun 11.09.2025 tarih ve 927/927 sayili karari ile kabul edilmistir)
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu y&nergenin amaci Baskent Universitesi 6grencileri ile akademik ve idari
personelini, karsilagabilecekleri cinsel taciz ve cinsel saldir1 olaylarimi onlemek amaciyla
bilgilendirmek, onlara hukuki, psikolojik ve ¢esitli ¢6ziim yollar1 konusunda destek saglamak
icin BUKCAM biinyesinde kurulmus olan Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirry1 Onleme ile Cinsel
Taciz ve Cinsel Saldirtya Kars1 Destek Biriminin yapisini, gorevlerini ve c¢alisma esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénerge, zaman sinirlamasi olmaksizin, hem Baskent Universitesi kampiis ve
diger birimlerinin sinirlar1 i¢inde meydana gelmis her tiirli cinsel taciz ve cinsel saldir
eylemlerini, hem de Universite 6grencileri ve mensuplari ile iiniversitede calisan 6zel kisi ve
isletme personeli arasinda Universite disinda meydana gelmis ancak {iniversite ortamina tasinan
ya da akademik yasama ve ¢alisma ortamina etkisi olan cinsel taciz ve cinsel saldir1 eylemlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge 2547 sayili Kanunun 14. Maddesine dayanilarak, Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi, Tiirk Ceza Kanunu, Is Kanunu, 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadma Karst
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, CEDAW- Kadinlara Karsi1 Her Tiirli Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi basta olmak iizere Tiirkiye’'nin taraf oldugu, insan haklarina dair
uluslararas1 sdzlesmeler esas alinarak, Baskent Universitesi Cinsel Taciz ve Saldiriya Kars:
Destek ilkeleri Politika Belgesi’ne uygun olarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu yonergede gecen
a) Universite: Baskent Universitesi’ni
b) Rektor: Baskent Universitesi rektoriinii

¢) BUKCAM: Baskent Universitesi Kadin- Cocuk Saglig1 ve Aile Planlamas1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi’ni

d) Universite birimleri: Baskent Universitesine bagli enstitiileri, fakiilteleri,
yiiksekokullari, konservatuvari, arastirma ve uygulama merkezlerini, idari birimleri, sosyal,
kiiltiirel ve spor merkezlerini, hastaneleri ve diger bagl saglik birimlerini

e) Universite mensuplari: Baskent Universitesi’nde ve bagli birimlerde tam ve yar1 zamanl
caligmakta olan akademik ve idari personel ile 6grencilerini

f) Birim/CTS Birimi: Baskent Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirryr Onleme ile
Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Kars1 Destek Birimi’ni ifade eder.



IKINCI BOLUM
Organlar ve Isleyis

Organlar

MADDE 5- Birimin organlar1 sunlardir:

a) Birim Koordinatorii

b) Birim Komitesi

c) Temsilciler Komisyonu
d) Danisma Kurulu

Birim Koordinatori

MADDE 6- Birim Koordinatérii, BUKCAM Miidiirii’'niin 6nerisiyle Baskent Universitesi
Rektorii tarafindan atanir.

Birim koordinatdriiniin gorevleri:

a)

b)

d)
¢)

h)
i)

Birimin gorevi kapsamindaki cinsel taciz ve cinsel saldir1 basvurularini almak,
ongoriilen ilkelere uygun olarak ilk gériismeyi yapmak ve bagvurucunun 6zelligine ve
ihtiyacina gore gerektigi durumda CTS komite iiyeleri arasindan 3-5 kisilik bir destek
grubu olusturmak

Cinsel taciz ve saldirtya iligskin egitim, farkindalik ve destek hizmetlerini planlanmak ve
izlemek

Birim Komitesinin toplantt giindemlerini hazirlamak ve raporlarin tutulmasini
saglamak,

Birim Komitesi {iyelerini toplantiya cagirmak

Birimde gorevli personelin gérev dagilimini yapmak, komite iiyelerinin isbdliimiinii
organize etmek

Komisyonu yilda bir kez olagan ve ihtiya¢ halinde olaganiistii toplantiya ¢agirmak
Hakkinda degerlendirme yapilan, karar alinan ve goriis verilen konular ve sorunlarda
gizlilik i¢inde caligilmasi ve ilgili tiim bilgi ve belgelerin sakli tutulmasin1 gézetmek
Basvurularin yillik raporunu hazirlayarak Komiteye sunmak

Yurt i¢cinde ve yurt diginda Birimin faaliyet alanlarina giren konularda gergeklestirilen
toplanti, konferans, panel ve benzeri etkinliklerde Birim’in temsilini saglamak.

Birim Komitesi

MADDE 7- Birim Komitesi, BUKCAM miidiiriiniin dnerisiyle Baskent Universitesi Rektorii
tarafindan gorevlendirilen 11 {iyeden olusur. Komite iiyeleri, toplumsal cinsiyet esitligi/ kadin
caligmalar1 alaninda akademik ve/veya saha ¢alismalar1 bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan

secilir.

Komitenin gorevleri:

Birim Komitesi, Ama¢ maddesinde yer alan, cinsel taciz ve saldiriyla ilgili &nleme,
bilgilendirme ve cinsel taciz ve saldiriya kars1 destek islevlerini yerine getirmek iizere:

a) Universitede cinsel tacize ve cinsel saldirtya kars: farkindalik ve duyarlilik kazanilmasi igin
egitim, tanitim ve benzeri ¢aligmalar diizenler ve yayinlar yapar. S6z konusu etkinlikler i¢in
Universite biinyesinde ya da Universite disindan uzman kisi ya da kurumlarla isbirligi yapar,
gerekli baglantilar saglar.



b) Birimin gorevi kapsamindaki cinsel taciz ve cinsel saldir1 bagvurular1 kendisine iletildigi
takdirde birim koordinatoriinii ayni giin iginde bilgilendirir ve sikayetle ilgili gerekli
izlemeyi yapar.

Temsilciler Komisyonu

MADDE 8- Birimin faaliyetlerinin {iniversitenin biitlin birimlerine ulasmasi1 ve karsilikli
etkilesimin saglanip siirdiiriilmesi amaciyla bir temsilciler komisyonu olusturulur. Bu
komisyonda Universitenin biitiin fakiilte ve yiiksekokullarindan birer akademik temsilci, idari
temsilci ve 6grenci temsilcisi bulunur. Akademik, idari ve dgrenci temsilcilerinin se¢imi ve
bildirilmesi fakiilte dekanlik, anabilim dallar1 veya yiiksekokul ve enstitii miidiirliiklerince
saglanir. Birim koordinatdriiniin ¢agrisiyla yilda bir defa yapilacak temsilciler komisyonu
toplantisinda birimin faaliyetleriyle ilgili talep ve karsilikli geribildirimler genis kapsamli
olarak degerlendirilir.

Danisma Kurulu

MADDE 9- Birimin faaliyetlerini yiiriitiirken uzmanliklarindan faydalanmak tizere toplumsal
cinsiyet esitligi, kadin ¢alismalari, cinsel siddet konularinda Universite biinyesinden ya da
disindan, konuyla ilgili sivil toplum orgiitleri ve meslek orgiitlerinden bir danigma kurulu
olusturulur. Bu kurulda yer alacak isimler BUKCAM miidiiriiniin 6nerisiyle Baskent
Universitesi Rektorii tarafindan belirlenir.

Onleme ve Egitim Calismalar:
MADDE 10-

a) Universite, bu yonerge kapsamindaki sorumluluklara sahip olan iiniversite ¢alisanlarina
uygun egitim ve destek saglamaktan sorumludur.

b) Universitede birimlerinde ¢alismak iizere yeni istihdam edilen personel ve iiniversite
egitimine yeni baglayan tiim 6grencilere yonelik diizenli araliklarla egitim ve farkindalik
caligmalar1 yapilmasindan CTS Birimi Koordinatorii ve CTS Komitesi iiyeleri
sorumludur.

Basvuru ve Destek Siireci
MADDE 11-

a) Cinsel saldir1 veya cinsel tacize maruz kaldigini veya tanik oldugunu diisiinen bireyler, bu
yonergedeki diizenlemelerin ihlal edildiginden emin olmasalar dahi bildirim veya sikayette
bulunabilirler.

Basvuru, Birimin internet sayfasinda olusturulacak basvuru formu doldurularak, Birimin e-
posta adresine yazarak, Birim koordinatorii tarafindan tutanak altina alinmak iizere sahsen
sozlii sekilde, telefon ya da bu yonergede 6ngoriilmemis baskaca yontemlerle yapilabilir.

Universite birimlerinden herhangi birine ya da akademik veya idari galisanlara basvuru
yapilmas1 halinde bu birim ve kisiler kendilerine gelen bagvurulart ayni giin igerisinde
Koordinatore veya Komiteye iletirler.

b) Her bagvuru i¢in Birim tarafindan kayit agilir ve bir kayit numarasi verilir. Kayit formunda
basvurucunun kimlik bilgileri yer almaz. Takip eden islemler bu kayit numarasi kullanilarak
gerceklestirilir. Kayit formu basvurunun tarihini, konusunu ve bagvurucunun taleplerini
icerir. Kayit formuna eklenecek diger bilgiler bagvurucunun onayina tabidir. Elektronik
ortamda yapilan bagvurularda da ayni kural gecerlidir.

¢) Bagvurunun elektronik ortamda yapilmasi durumunda, bagvurucuya yiiz ylize goriisme
Onerilir. Bagvurucunun yiiz yiize goriismek istememesi veya bundan ¢ekinmesi durumunda,



basvurucunun ihtiyag ve talepleri e-posta yoluyla 6grenilir. Bagvurucu, hukuki ve diger
¢Oziim segenekleri, bu segencklerde izlenen siirecler, bu segeneklerin her birinin
yaratabilecegi riskler ve alinmasi gereken onlemler konusunda Birim tarafindan e-posta
yoluyla bilgilendirilir. Bu bilgilendirmenin igerigi, Komite tarafindan kararlastirilir.

d) Birime bir bagvuru oldugunda veya basvuru alan kisi bunu Birime bildirdiginde, ilk olarak
Koordinator tarafindan bagvuran kisi dinlenir. Birim koordinatorii sikayetin niteligine gore
Birim Komitesi iiyelerinden se¢ilmek iizere 3-5 kisiden olusan destek grubu olusturur. Bu
destek grubu olayr dinlemek ve/veya basvuruyu degerlendirmek iizere koordinatdriin
gorevlendirmesiyle en geg iki giin i¢inde toplanir. Bagvurunun bi¢imine ve/veya igerigine
gore bu toplanti bagvurucunun mevcudiyetiyle ya da yoklugunda yapilir. Bagvurucuya
yapilacak destek ve geribildirimin igerigi destek grubu tarafindan belirlenir.

e) Basvurucuya verilecek destek, bagvurunun igerigine, niteligine, basvurucunun talebine
gore, izlenebilecek hukuki slire¢ konusunda bilgilendirme, psikolojik destek almasi igin
tesvik etme ve yoOnlendirme seklinde olabilir. Bagvurucunun 6ngoriilmeyen baskaca bir
talebi olursa Komite tarafindan degerlendirilip karara baglanir.

f) Bagvuru konusu olay Universite dahilinde bir disiplin islemine konu olmussa, disiplin
sorusturmasinda Komite iiyelerinden bir 6gretim iiyesinin disiplin komitesi iiyesi olarak
bulunmas1 Rektorliikce saglanir, ya da CTS Komitesi, disiplin dosyasina konuya iligkin
olarak bir rapor sunar.

g) Destek siireglerinde ilgili taraflarla yapilan goriisme ve yazigmalar gizli tutulur. Bu
islemler ivedilik ve 6zen ilkeleri gozetilerek en etkin bigcimde stirdiiriiliip sonuglandirilir.
Birim yetkilileri yaptiklar her islemle ilgili kayit tutmak zorundadirlar.

h) Cinsel tacizle ilgili temel tanimlar ve Birimin ¢alisma ilkeleriyle ilgili olarak, Y6nergenin
ekinde bulunan Baskent Universitesi Cinsel Taciz ve Saldirtya Kars1 Destek Ilkeleri Politika
Belgesi esastir.

UCUNCU BOLUM
Temel ilkeler

MADDE 12- Cinsel Taciz ve Saldirtyr Onleme ile Cinsel Saldirtya Kars: Destek Birimi’nin
tiim ¢alismalarinda asagidaki ilkeler esas alinir.

a. Gizlilik: Universite, cinsel taciz iddialarmnin ele alinmasinda, tiim asamalarda basvuru
sahibi kisi ve sikayet edilen kisinin 6zel hayatlarinin gizliligi ilkesine uygun davranir.
Bagvurularla ilgili tiim bilgi ve belgeler gizli tutulur, yalnizca gerekli ve yetkili
mercilerle paylasilir. Gizlilik ilkesi, ihtilaf halindeki kisilerin 6zel yasamlariyla ilgili
ayrintilarin sosyal ortama tasinmadan ¢ozliime kavusturulabilmesi agisindan Snem
tasimaktadir.

b. Tarafsizlik ve Adil Siire¢: Birim bagvurunun taraflar1 arasinda esit mesafede durur,
higbir kisi ve gruba 6n yargi ile yaklagsmaz.

c. Magdur Odakli Yaklagim: Bagvurucunun giivenligi, psikolojik ve hukuki destek alma
hakki 6nceliklidir.

d. lvedilik ve Ozen: Bagvurular geciktirilmeden ve titizlikle ele alinir. Universite, cinsel
taciz iddialar1 kargisinda, tacize ugrayanin tekrar magdur edilmesine yol agabilecek ve
taraflarin insan onurunu zedeleyebilecek her tiirlii davranistan kaginmak ve bu tiir
davranislarin ortaya ¢ikmasini dnlemek hususlarinda dikkat ve 6zeni gosterir. Ozellikle
cinsel taciz ve saldir1 iddialariyla ilgili bagvuru siirecinde bu ilke, magdurun tekrar
magdur edilmemesini saglamaya yoneliktir. Cinsel taciz ve saldir1 iddialarinin istiini



kapatan, sorusturma acilmasini engelleyen veya yeterince sorugturma yapmayan ilgililer
hakkinda sorusturma yapilmasini saglar.

e. Insan Haklar ve Esitlik: Birim Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1, Tiirk Ceza Kanunu ve
uluslararas1 insan haklar1 sozlesmeleri cergevesinde, toplumsal cinsiyet esitligini
gozeterek calisir.

f. Sorumluluk ve Hesap verebilirlik: Birim faaliyetlerinde seffaflik ve hesap verebilirligi
esas alir.

MADDE 13- Asilsiz iddialar ve iftira

a) Cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialar1 son derece ciddi degerlendirilir. Ancak bu
mekanizmalarin kotliye kullanilmasi, iftira amaciyla veya kasitli olarak asilsiz
basvuruda bulunulmasi, bagvurulan kisinin haklarini ihlal eden bir eylem sayilir.

b) Kasith olarak asilsiz ve iftira niteliginde basvuru yaptig1 tespit edilen kisiler hakkinda,
ilgili mevzuat cercevesinde disiplin islemleri yiiriitiliir ve gerektiginde adli mercilere
bildirim yapilir.

¢) Bu hiikiim iyi niyetle yapilan ancak kanitlanamayan bagvurular i¢in gecerli degildir.

DORDUNCU BOLUM
Degisiklik, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Gozden Gecirme ve Degisiklik

MADDE 14- Bu yo6nerge her akademik yil sonunda Komite tarafindan gozden gegcirilir.
Giincelleme ihtiyact halinde Rektor’lin onayina sunularak gerekli degisiklikler yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 15- Bu y6nerge yayimi tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 16- Bu Yénerge hiikiimleri, Baskent Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

EKk. Baskent Universitesi Cinsel Taciz ve Saldirtya Kars1 Destek ilkeleri Politika Belgesi



