BASKENT UNIVERSITESI

Cinsel Taciz Ve Cinsel Saldirty1 Onleme ile Cinsel Taciz Ve Cinsel Saldiriya Karsi
Destek Birimi Yonergesi

(Bagkent Universitesi Senatosu’nun 11.09.2025 tarih ve 927/927 sayili karari ile kabul edilmistir)
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu y&nergenin amaci Baskent Universitesi 6grencileri ile akademik ve idari
personelini, karsilagabilecekleri cinsel taciz ve cinsel saldir1 olaylarimi onlemek amaciyla
bilgilendirmek, onlara hukuki, psikolojik ve ¢esitli ¢6ziim yollar1 konusunda destek saglamak
icin BUKCAM biinyesinde kurulmus olan Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirry1 Onleme ile Cinsel
Taciz ve Cinsel Saldirtya Kars1 Destek Biriminin yapisini, gorevlerini ve c¢alisma esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénerge, zaman sinirlamasi olmaksizin, hem Baskent Universitesi kampiis ve
diger birimlerinin sinirlar1 i¢inde meydana gelmis her tiirli cinsel taciz ve cinsel saldir
eylemlerini, hem de Universite 6grencileri ve mensuplari ile iiniversitede calisan 6zel kisi ve
isletme personeli arasinda Universite disinda meydana gelmis ancak {iniversite ortamina tasinan
ya da akademik yasama ve ¢alisma ortamina etkisi olan cinsel taciz ve cinsel saldir1 eylemlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge 2547 sayili Kanunun 14. Maddesine dayanilarak, Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi, Tiirk Ceza Kanunu, Is Kanunu, 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadma Karst
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, CEDAW- Kadinlara Karsi1 Her Tiirli Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi basta olmak iizere Tiirkiye’'nin taraf oldugu, insan haklarina dair
uluslararas1 sdzlesmeler esas alinarak, Baskent Universitesi Cinsel Taciz ve Saldiriya Kars:
Destek ilkeleri Politika Belgesi’ne uygun olarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu yonergede gecen
a) Universite: Baskent Universitesi’ni
b) Rektor: Baskent Universitesi rektoriinii

¢) BUKCAM: Baskent Universitesi Kadin- Cocuk Saglig1 ve Aile Planlamas1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi’ni

d) Universite birimleri: Baskent Universitesine bagli enstitiileri, fakiilteleri,
yiiksekokullari, konservatuvari, arastirma ve uygulama merkezlerini, idari birimleri, sosyal,
kiiltiirel ve spor merkezlerini, hastaneleri ve diger bagl saglik birimlerini

e) Universite mensuplari: Baskent Universitesi’nde ve bagli birimlerde tam ve yar1 zamanl
caligmakta olan akademik ve idari personel ile 6grencilerini

f) Birim/CTS Birimi: Baskent Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirryr Onleme ile
Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Kars1 Destek Birimi’ni ifade eder.



IKINCI BOLUM
Organlar ve Isleyis

Organlar

MADDE 5- Birimin organlar1 sunlardir:

a) Birim Koordinatorii

b) Birim Komitesi

c) Temsilciler Komisyonu
d) Danisma Kurulu

Birim Koordinatori

MADDE 6- Birim Koordinatérii, BUKCAM Miidiirii’'niin 6nerisiyle Baskent Universitesi
Rektorii tarafindan atanir.

Birim koordinatdriiniin gorevleri:

a)

b)

d)
¢)

h)
i)

Birimin gorevi kapsamindaki cinsel taciz ve cinsel saldir1 basvurularini almak,
ongoriilen ilkelere uygun olarak ilk gériismeyi yapmak ve bagvurucunun 6zelligine ve
ihtiyacina gore gerektigi durumda CTS komite iiyeleri arasindan 3-5 kisilik bir destek
grubu olusturmak

Cinsel taciz ve saldirtya iligskin egitim, farkindalik ve destek hizmetlerini planlanmak ve
izlemek

Birim Komitesinin toplantt giindemlerini hazirlamak ve raporlarin tutulmasini
saglamak,

Birim Komitesi {iyelerini toplantiya cagirmak

Birimde gorevli personelin gérev dagilimini yapmak, komite iiyelerinin isbdliimiinii
organize etmek

Komisyonu yilda bir kez olagan ve ihtiya¢ halinde olaganiistii toplantiya ¢agirmak
Hakkinda degerlendirme yapilan, karar alinan ve goriis verilen konular ve sorunlarda
gizlilik i¢inde caligilmasi ve ilgili tiim bilgi ve belgelerin sakli tutulmasin1 gézetmek
Basvurularin yillik raporunu hazirlayarak Komiteye sunmak

Yurt i¢cinde ve yurt diginda Birimin faaliyet alanlarina giren konularda gergeklestirilen
toplanti, konferans, panel ve benzeri etkinliklerde Birim’in temsilini saglamak.

Birim Komitesi

MADDE 7- Birim Komitesi, BUKCAM miidiiriiniin dnerisiyle Baskent Universitesi Rektorii
tarafindan gorevlendirilen 11 {iyeden olusur. Komite iiyeleri, toplumsal cinsiyet esitligi/ kadin
caligmalar1 alaninda akademik ve/veya saha ¢alismalar1 bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan

secilir.

Komitenin gorevleri:

Birim Komitesi, Ama¢ maddesinde yer alan, cinsel taciz ve saldiriyla ilgili &nleme,
bilgilendirme ve cinsel taciz ve saldiriya kars1 destek islevlerini yerine getirmek iizere:

a) Universitede cinsel tacize ve cinsel saldirtya kars: farkindalik ve duyarlilik kazanilmasi igin
egitim, tanitim ve benzeri ¢aligmalar diizenler ve yayinlar yapar. S6z konusu etkinlikler i¢in
Universite biinyesinde ya da Universite disindan uzman kisi ya da kurumlarla isbirligi yapar,
gerekli baglantilar saglar.



b) Birimin gorevi kapsamindaki cinsel taciz ve cinsel saldir1 bagvurular1 kendisine iletildigi
takdirde birim koordinatoriinii ayni giin iginde bilgilendirir ve sikayetle ilgili gerekli
izlemeyi yapar.

Temsilciler Komisyonu

MADDE 8- Birimin faaliyetlerinin {iniversitenin biitlin birimlerine ulasmasi1 ve karsilikli
etkilesimin saglanip siirdiiriilmesi amaciyla bir temsilciler komisyonu olusturulur. Bu
komisyonda Universitenin biitiin fakiilte ve yiiksekokullarindan birer akademik temsilci, idari
temsilci ve 6grenci temsilcisi bulunur. Akademik, idari ve dgrenci temsilcilerinin se¢imi ve
bildirilmesi fakiilte dekanlik, anabilim dallar1 veya yiiksekokul ve enstitii miidiirliiklerince
saglanir. Birim koordinatdriiniin ¢agrisiyla yilda bir defa yapilacak temsilciler komisyonu
toplantisinda birimin faaliyetleriyle ilgili talep ve karsilikli geribildirimler genis kapsamli
olarak degerlendirilir.

Danisma Kurulu

MADDE 9- Birimin faaliyetlerini yiiriitiirken uzmanliklarindan faydalanmak tizere toplumsal
cinsiyet esitligi, kadin ¢alismalari, cinsel siddet konularinda Universite biinyesinden ya da
disindan, konuyla ilgili sivil toplum orgiitleri ve meslek orgiitlerinden bir danigma kurulu
olusturulur. Bu kurulda yer alacak isimler BUKCAM miidiiriiniin 6nerisiyle Baskent
Universitesi Rektorii tarafindan belirlenir.

Onleme ve Egitim Calismalar:
MADDE 10-

a) Universite, bu yonerge kapsamindaki sorumluluklara sahip olan iiniversite ¢alisanlarina
uygun egitim ve destek saglamaktan sorumludur.

b) Universitede birimlerinde ¢alismak iizere yeni istihdam edilen personel ve iiniversite
egitimine yeni baglayan tiim 6grencilere yonelik diizenli araliklarla egitim ve farkindalik
caligmalar1 yapilmasindan CTS Birimi Koordinatorii ve CTS Komitesi iiyeleri
sorumludur.

Basvuru ve Destek Siireci
MADDE 11-

a) Cinsel saldir1 veya cinsel tacize maruz kaldigini veya tanik oldugunu diisiinen bireyler, bu
yonergedeki diizenlemelerin ihlal edildiginden emin olmasalar dahi bildirim veya sikayette
bulunabilirler.

Basvuru, Birimin internet sayfasinda olusturulacak basvuru formu doldurularak, Birimin e-
posta adresine yazarak, Birim koordinatorii tarafindan tutanak altina alinmak iizere sahsen
sozlii sekilde, telefon ya da bu yonergede 6ngoriilmemis baskaca yontemlerle yapilabilir.

Universite birimlerinden herhangi birine ya da akademik veya idari galisanlara basvuru
yapilmas1 halinde bu birim ve kisiler kendilerine gelen bagvurulart ayni giin igerisinde
Koordinatore veya Komiteye iletirler.

b) Her bagvuru i¢in Birim tarafindan kayit agilir ve bir kayit numarasi verilir. Kayit formunda
basvurucunun kimlik bilgileri yer almaz. Takip eden islemler bu kayit numarasi kullanilarak
gerceklestirilir. Kayit formu basvurunun tarihini, konusunu ve bagvurucunun taleplerini
icerir. Kayit formuna eklenecek diger bilgiler bagvurucunun onayina tabidir. Elektronik
ortamda yapilan bagvurularda da ayni kural gecerlidir.

¢) Bagvurunun elektronik ortamda yapilmasi durumunda, bagvurucuya yiiz ylize goriisme
Onerilir. Bagvurucunun yiiz yiize goriismek istememesi veya bundan ¢ekinmesi durumunda,



basvurucunun ihtiyag ve talepleri e-posta yoluyla 6grenilir. Bagvurucu, hukuki ve diger
¢Oziim segenekleri, bu segencklerde izlenen siirecler, bu segeneklerin her birinin
yaratabilecegi riskler ve alinmasi gereken onlemler konusunda Birim tarafindan e-posta
yoluyla bilgilendirilir. Bu bilgilendirmenin igerigi, Komite tarafindan kararlastirilir.

d) Birime bir bagvuru oldugunda veya basvuru alan kisi bunu Birime bildirdiginde, ilk olarak
Koordinator tarafindan bagvuran kisi dinlenir. Birim koordinatorii sikayetin niteligine gore
Birim Komitesi iiyelerinden se¢ilmek iizere 3-5 kisiden olusan destek grubu olusturur. Bu
destek grubu olayr dinlemek ve/veya basvuruyu degerlendirmek iizere koordinatdriin
gorevlendirmesiyle en geg iki giin i¢inde toplanir. Bagvurunun bi¢imine ve/veya igerigine
gore bu toplanti bagvurucunun mevcudiyetiyle ya da yoklugunda yapilir. Bagvurucuya
yapilacak destek ve geribildirimin igerigi destek grubu tarafindan belirlenir.

e) Basvurucuya verilecek destek, bagvurunun igerigine, niteligine, basvurucunun talebine
gore, izlenebilecek hukuki slire¢ konusunda bilgilendirme, psikolojik destek almasi igin
tesvik etme ve yoOnlendirme seklinde olabilir. Bagvurucunun 6ngoriilmeyen baskaca bir
talebi olursa Komite tarafindan degerlendirilip karara baglanir.

f) Bagvuru konusu olay Universite dahilinde bir disiplin islemine konu olmussa, disiplin
sorusturmasinda Komite iiyelerinden bir 6gretim iiyesinin disiplin komitesi iiyesi olarak
bulunmas1 Rektorliikce saglanir, ya da CTS Komitesi, disiplin dosyasina konuya iligkin
olarak bir rapor sunar.

g) Destek siireglerinde ilgili taraflarla yapilan goriisme ve yazigmalar gizli tutulur. Bu
islemler ivedilik ve 6zen ilkeleri gozetilerek en etkin bigcimde stirdiiriiliip sonuglandirilir.
Birim yetkilileri yaptiklar her islemle ilgili kayit tutmak zorundadirlar.

h) Cinsel tacizle ilgili temel tanimlar ve Birimin ¢alisma ilkeleriyle ilgili olarak, Y6nergenin
ekinde bulunan Baskent Universitesi Cinsel Taciz ve Saldirtya Kars1 Destek Ilkeleri Politika
Belgesi esastir.

UCUNCU BOLUM
Temel ilkeler

MADDE 12- Cinsel Taciz ve Saldirtyr Onleme ile Cinsel Saldirtya Kars: Destek Birimi’nin
tiim ¢alismalarinda asagidaki ilkeler esas alinir.

a. Gizlilik: Universite, cinsel taciz iddialarmnin ele alinmasinda, tiim asamalarda basvuru
sahibi kisi ve sikayet edilen kisinin 6zel hayatlarinin gizliligi ilkesine uygun davranir.
Bagvurularla ilgili tiim bilgi ve belgeler gizli tutulur, yalnizca gerekli ve yetkili
mercilerle paylasilir. Gizlilik ilkesi, ihtilaf halindeki kisilerin 6zel yasamlariyla ilgili
ayrintilarin sosyal ortama tasinmadan ¢ozliime kavusturulabilmesi agisindan Snem
tasimaktadir.

b. Tarafsizlik ve Adil Siire¢: Birim bagvurunun taraflar1 arasinda esit mesafede durur,
higbir kisi ve gruba 6n yargi ile yaklagsmaz.

c. Magdur Odakli Yaklagim: Bagvurucunun giivenligi, psikolojik ve hukuki destek alma
hakki 6nceliklidir.

d. lvedilik ve Ozen: Bagvurular geciktirilmeden ve titizlikle ele alinir. Universite, cinsel
taciz iddialar1 kargisinda, tacize ugrayanin tekrar magdur edilmesine yol agabilecek ve
taraflarin insan onurunu zedeleyebilecek her tiirlii davranistan kaginmak ve bu tiir
davranislarin ortaya ¢ikmasini dnlemek hususlarinda dikkat ve 6zeni gosterir. Ozellikle
cinsel taciz ve saldir1 iddialariyla ilgili bagvuru siirecinde bu ilke, magdurun tekrar
magdur edilmemesini saglamaya yoneliktir. Cinsel taciz ve saldir1 iddialarinin istiini



kapatan, sorusturma acilmasini engelleyen veya yeterince sorugturma yapmayan ilgililer
hakkinda sorusturma yapilmasini saglar.

e. Insan Haklar ve Esitlik: Birim Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1, Tiirk Ceza Kanunu ve
uluslararas1 insan haklar1 sozlesmeleri cergevesinde, toplumsal cinsiyet esitligini
gozeterek calisir.

f. Sorumluluk ve Hesap verebilirlik: Birim faaliyetlerinde seffaflik ve hesap verebilirligi
esas alir.

MADDE 13- Asilsiz iddialar ve iftira

a) Cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialar1 son derece ciddi degerlendirilir. Ancak bu
mekanizmalarin kotliye kullanilmasi, iftira amaciyla veya kasitli olarak asilsiz
basvuruda bulunulmasi, bagvurulan kisinin haklarini ihlal eden bir eylem sayilir.

b) Kasith olarak asilsiz ve iftira niteliginde basvuru yaptig1 tespit edilen kisiler hakkinda,
ilgili mevzuat cercevesinde disiplin islemleri yiiriitiliir ve gerektiginde adli mercilere
bildirim yapilir.

¢) Bu hiikiim iyi niyetle yapilan ancak kanitlanamayan bagvurular i¢in gecerli degildir.

DORDUNCU BOLUM
Degisiklik, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Gozden Gecirme ve Degisiklik

MADDE 14- Bu yo6nerge her akademik yil sonunda Komite tarafindan gozden gegcirilir.
Giincelleme ihtiyact halinde Rektor’lin onayina sunularak gerekli degisiklikler yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 15- Bu y6nerge yayimi tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 16- Bu Yénerge hiikiimleri, Baskent Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Ek: Baskent Universitesi Cinsel Taciz ve Saldirrya Karsi
Destek lkeleri Politika Belgesi



BASKENT UNIVERSITESI
CINSEL TACIZ VE SALDIRIYA KARSI DESTEK ILKELERI
POLITIKA BELGESI

AMAC

Bu politika belgesinin amaci, cinsel taciz ve cinsel saldiridan arinmis bir liniversite
ortaminin yaratilmasina yonelik Bagkent Universitesi mensuplarinin uymasi gereken ilkeleri,
alimmas1 gereken onlemleri ve diizenlemeleri belirlemek ve tanimlamaktir.

Bu belgeyle, Baskent Universitesi, tiim iiniversite bilesenlerinin cinsel taciz ve saldir1
konusunda farkindaliginin artmasi i¢in ¢aba gostermeyi, bu tiir olaylarin engellenmesini, bu tiir
iddialar ve sikayetler s6z konusu oldugunda etkin bir sorusturma ve yaptirim mekanizmast
isletmeyi taahhiit eder.

Bu belge, Tirkiye’nin taraf oldugu Kadinlara Yonelik Her Tirlii Ayrimeiligin
Onlenmesi Sézlesmesi’ne (CEDAW,1985), Kadinlara Kars1 Siddetin ve Aile i¢i Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi'ne (Istanbul
So6zlesmesi, 2011), ulusal mevzuata ve Yiiksekogretim Kurulu’nun 28.05.2015 tarihli Genel
Kurul Karari’na ve Yiiksekogretim Kurumlar: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi'ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Cinsel taciz ve cinsel saldiri, toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan bir
ayrimcilik ve siddet bigimidir. Ayrica, cinsel taciz ve saldiri, bir hak ihlali olmasinin yani sira
sug teskil etmektedir.

Cinsel taciz ve saldiri, bireylerin 6grenim ve ¢alisma yasamini oldugu kadar, duygusal,
bedensel ve sosyal sagligini da olumsuz etkileyebilir; birey ve toplum i¢in ¢ok agir sonuglari
olabilir. Hiyerarsik iliskilerin hakim oldugu kurumsal ortamlarda, tacize ugrayanlarin bunu dile
getirmede yasadiklar zorluklar nedeniyle, ¢ogu zaman taciz goriinmez kilinmakta ve hem kisi
hem de kurumsal ortam bu durumdan zarar gérmektedir.

Bu politika belgesi, Baskent Universitesi’nde cinsel taciz ve saldirinin yasanmadig: bir
ortamin yaratilmasina katkida bulunmayi, bu tiir olaylar1 engellemeyi amaglamaktadir.

Baskent Universitesi, bu politika belgesiyle iiniversitenin tiim mensuplari i¢in esitlikci,
cinsel taciz ve saldiridan uzak bir 6grenme, ¢calisma ve yasam ortami saglamayi; cinsel taciz ve
saldirmin hicbir sekilde gormezden gelinmeyecegini taahhiit eder. Ayrica, Bagkent
Universitesi, cinsel taciz ve saldir1 konusunda bireyleri bilgilendirmeyi ve magdurlara destek
vermeyi, cinsel taciz ve saldiriyla ilgili tiim iddia ve sikayetleri etkin bir sekilde ele almay1
taahhiit eder. Ancak, belgenin amaci, kisiler arasindaki iliskileri sik1 bir disipline sokmak,
rizaya dayali iligkileri 6nlemek, belirli bir cinsel ahlaki dayatmak, ifade 6zgiirliigiinii ve 6zgiir
tartisma ortamini engellemek, cinsel icerikli her tiir kisisel gerilim ve rahatsizliklar1 resmi
stireclere dahil etmek ve sert yaptirimlarla karsilamak degildir.

Baskent Universitesi bu amagla, iiniversite biinyesinde

1) Toplumsal cinsiyet ve cinsel yonelime dayali siddet, 6zellikle cinsel taciz ve saldirtya
yonelik olarak sikayetlerin yapilabilecegi, destek mekanizmalarini devreye sokacak
“Cinsel Taciz ve Saldirtya Kars1 Destek Komitesi” olusturulmasini;

2) Bu tiir olaylarda, Cinsel Taciz ve Saldirtya Kars1 Destek Komitesi’nin cinsel taciz ve
saldirtya maruz kalan bireyin ikinci kez magduriyetine yol agmayacak sekilde etkin ve
hizl1 bir sorusturma gerceklestirmesini,

6



3) Universite yerleskesi ve bagli kurumlari igerisinde cinsel taciz ve saldirtya karsi giivenli
bir ortam yaratilmasi i¢in (aydinlatma, ulasim, giivenlik personeli vb.) Onlemler
alimmasini saglar.

Cinsel Tacize ve Saldirtya Kars1 Destek Komitesi,

BUKCAM ile isbirligi icinde calisan; Komite Koordinatorii ve Komite iiyelerinden
olusan bir mekanizma olarak diizenlenmistir. Cinsel Taciz ve Saldiriya Kars1 Destek Komitesi
Rektor tarafindan gorevlendirilen ve konuyla ilgili farkli disiplinlerden olusan {iyelerden olusur.
Komite i¢inde mutlaka BUKCAM, Hukuk Fakiiltesi, Ceza Hukuku ve Kriminoloji Uyg.ve Ars
Merkezi (CEKAMER), Sosyal Hizmet Boliimii, Psikoloji Boliimii, Psikiyatri Boliimi,
Sosyoloji, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik AD, Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezi,
Hemsirelik, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler, Adli Tip Boliimii’nii temsilen iiyelerin yer
almas1 uygundur.

Komitenin gorevleri, cinsel taciz, saldiri, cinsel istismar ve misilleme iddialarini
incelemek; gereken durumlarda ilgili acil tedbirleri almak ig¢in yetkili organlarla isbirligi
yapmak; iiniversitede cinsel taciz ve saldirtya kars1 farkindalik yaratmak icin bilgilendirme,
egitim, benzeri ¢aligmalar diizenlemek olarak belirlenmistir. Komite’nin gorevi sorusturma
yapmak degil, cinsel taciz ve saldir1 durumlarinda stirecin dogru islemesi ve magdurun tekrar
zarar gOrmesini engellemek iizere destek olmak ve ilgili destek mekanizmalarini harekete
gecirmektir. Komite, sikayetleri sonugsuz birakmamakla ve magdurlara yonelik destek
mekanizmalarini gelistirmekle sorumludur.

KAPSAM

Belgede yer alan ilkeler ve uygulamalar tiim tiniversite bilesenlerini kapsar. Dolayisiyla,
bu diizenleme, yer ve zaman smirlamasi olmaksizin, iiniversite 6grencileri ve personelinin,
tiniversitede ¢alisan 6zel kisi ve igletme personelinin is, egitim ve dgretim iliskileri nedeniyle
bir arada bulunduklari biitiin durumlara uygulanir. Politika belgesi, liniversite icinde meydana
gelen olaylar ve iniversite bilesenleri arasinda disarida meydana gelen ancak {niversite
ortamina tasinan ya da akademik yasama ve ¢aligma ortamina etkisi olan eylemleri kapsar.

Bu politika belgesiyle Baskent Universitesi, tiim cinsel taciz ve saldir1 iddialarimi
degerlendirmeyi, sorusturmanin diizgiin isleyisi ve/veya sikayet¢inin korunmasinin gerektirdigi
durumlarda ilgili mevzuata uygun olarak idari tedbirler almay1 taahhiit eder.

Cinsel Taciz ve Saldiriya iliskin Tanmimlar

Cinsel Taciz: Cinsel taciz kisiyle viicut temasi bulunmadan yapilan ve rizaya dayali
olmayan, cinsel igerikli s6z, tavir veya diger davranis bigimlerini igerir.

Olayin gergeklestigi ortama ve “baglamina” gore, 1srarla tekrarlanan eylemler ya da bir
tek eylem cinsel taciz olarak degerlendirilir. “Siireklilik” 6nkosul degildir.

Cinsel taciz, taciz niteligindeki hareketlerin yogunluguna ve niteligine gore; basit taciz,
siirekli taciz ve agir taciz olmak lizere iige ayrilir. Bu listeyle sinirli olmamakla birlikte,
asagidaki ornekler belirtilen cinsel taciz tiirlerini olusturabilir:

1) Basit taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret unsuru tasimayan, ancak rahatsiz edici,
istenilmeyen ortamlar1 yaratan hareketlerdir. Ornegin, laf atmak, cinsel igerikli saka yapmak ve
iltifatlarda bulunmak ya da argo sozciikler kullanmak, flort etmek i¢in olaganin 6tesinde 1srarci
davraniglarda bulunmak, pornografik materyal ile rahatsiz etmek, kisinin cinsel yagamiyla ilgili
sorular sormak veya dedikodu iiretmek.

2) Siirekli Taciz: Basit tacizin, uyarilara ragmen siirekli yapilmasi halinde s6z konusu
olur.



3) Agir Taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerle ortaya ¢ikan ve kisinin
davranislarini kontrol etmeye yonelik hareketlerdir. Kisinin mesleki ya da akademik otorite
konumunu suiistimal etmesiyle ilgili olabilecegi gibi, esit statliide olanlar arasinda da agir taciz
durumlan gerceklesebilir. Cinsel igerikli teklife uymadigi durumlarda kisinin 6grencilik,
akademik ya da is hayatiyla ilgili bedeller 6deyeceginin, uydugu takdirde ise hak etmedigi
kazanglar saglanacaginin agik olarak sdylendigi veya ima yoluyla belirtildigi durumlarda da s6z
konusu olur.

Cinsel Saldiri: Cinsel saldiri, rizaya dayali olmayan cinsel davraniglarla bir kimsenin
viicut dokunulmazliginin ihlal edilmesidir. Cinsel saldir1 iki bi¢imde ortaya ¢ikabilir:

1) Cinsel birlesme olmadan kisinin viicut dokunulmazliginin ihlali,

2) Kiginin viicut dokunulmazligimin viicuda cinsel organ veya sair bir cisim
sokulmastyla ihlal edilmesi,

Cinsel Istismar: 18 yasindan kiiciiklere kars1 gergeklestirilen cinsel saldir1 ve cinsel
taciz eylemleri “gocugun cinsel istismar1” olarak degerlendirilir.

Misilleme: Cinsel veya duygusal amaclh girisim ve teklifleri reddetmesi ya da tacize
ugradigini diisiinerek sikayet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, ortiilii olarak veya
acikca kisinin is veya egitim yasaminin intikam amaciyla zorlastirilmasi da bir taciz tiirii olarak
degerlendirilir. Tiirk Ceza Kanunu’nda (TCK) bu tarz fiiller ve bir bagkasinin viicut veya cinsel
dokunulmazligima yoénelik bir saldir1 gerceklestireceginden bahisle tehdit edilmesi de
cezalandirilmistir.

(Not: Tanimlarda sozii edilen rizanin her tiirlii baskidan uzak 6zgiir iradeyle verilmis ve
sakatlanmamis (cebir, siddet, tehdit, hile ve bask1 gibi yontemlerle) olmasi gerekir. Aksi halde
gecerli bir rizadan s6z edilemez.)

Doniistiiriicii Adalet

Doniistiirticii adalet, bireysel ve toplumsal deneyimleri géz 6niinde bulundurarak siddeti
pekistiren ve slirdiiren bireysel ve sosyal kosullarin doniisiimiinii amaglar. Doniistiirticii adalet
magdurun ihtiyaclarin1 tam olarak anlamaya yoneliktir ve bulunacak ¢dziimlere magdurun
yaninda c¢evresi ve tacizde bulundugu iddia edilen kisi ve onun ¢evresini de siirece dahil ederek
ulagilmasini hedefler. Doniistiirticii adalet yaklasimi topluluklart doniistiirmek ve siddeti
miimkiin kilan yapilar1 ortadan kaldirmak i¢in bireysel ve sistemik siddete ayni anda yanit
verecek hesap verebilirlik uygulamalariyla zarar1 onarmaya calisir. Bu tiir ¢6ziim yollari,
durumun 6zelligine gore Komite tarafindan sikayetgiye tavsiye edilebilir.

Ancak bu tiir ¢6ziim yollari, disiplin ve ceza sorusturmasi veya diger hukuksal basvuru
yollart lizerinde zamanasiminin durmasit ya da kesilmesi sonucunu dogurmayan, mevcut
basvuru imkanlarina alternatif ya da bu yollara bagvurmanin 6nkosulu niteliginde olmayan
Universite i¢i bir ¢dziim yolu olarak éngdriilmektedir. Déniistiiriicii adalet arabuluculuk veya
uzlagtirma demek degildir.

ILKELER
1. Gizlilik ilkesi

Universite, cinsel taciz iddialarinin ele alinmasinda, tiim asamalarda basvuru sahibi kisi
ve sikayet edilen kisinin 6zel hayatlarinin gizliligi ilkesine uygun davranir. Gizlilik ilkesi, ihtilaf
halindeki kisilerin 6zel yasamlartyla ilgili ayrintilarin sosyal ortama tasinmadan ¢dziime
kavusturulabilmesi ac¢isindan 6nem tasimaktadir.



2. Ozen Gosterme Ilkesi

Universite, cinsel taciz iddialar1 karsisinda, tacize ugrayanin tekrar magdur edilmesine yol
acabilecek ve taraflarin insan onurunu zedeleyebilecek her tiirlii davranistan kaginmak ve bu
tiir davraniglarin ortaya ¢ikmasini dnlemek hususlarinda dikkat ve 6zeni gosterir. Ozellikle
cinsel taciz ve saldir1 iddialartyla ilgili bagvuru siirecinde bu ilke, magdurun tekrar magdur
edilmemesini saglamaya yoneliktir. Cinsel taciz ve saldir1 iddialarmin Ustiinii kapatan,
sorusturma ag¢ilmasini engelleyen veya yeterince sorusturma yapmayan ilgililer hakkinda
sorusturma yapilmasini saglar.

3. Giiven ilkesi: Universite, gizlilik ve 6zen gdsterme ilkelerine riayet ederek, taraflarin
giiven duygusunu zedelemeyecek sekilde davranacaktir.

4. Ivedilik Ilkesi: Universite, cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialar1 karsisinda vakit
gecirmeden harekete gegilmesini saglar.

Universite 6zellikle,

a. S0z konusu istenmeyen cinsel tavir ve yaklasimlar, aralarinda bir kurumsal hiyerarsi
olan ve gii¢ asimetrisi bulunan kisiler arasinda meydana geldiginde;

b. Bu durumun tacize ugrayan kisinin 6grenimini akademik veya idari kariyerini,
istthdam durumunu olumsuz sekilde etkilediginde;

c. Istenmeyen cinsel yaklasimlar bir édiillendirme veya misilleme, intikam alma araci
olarak kullanildiginda;

d. Bazi cinsel igerikli yaklagimlar siklik veya yogunluklar1 nedeniyle kiginin 6grenim
ya da ¢alisma ortamini ciddi sekilde bozdugunda, diismanca, asagilayici ve saldirgan bir ortam
yarattiginda ivedi ve aktif olarak hareket eder.

BEYAN VE DELLILENDIRME

Cinsel taciz ve saldir1 ¢ogu zaman iki kisi arasinda gecen ve kanitlamasi zor olan bir
olgudur ki bu durum, tacize ugrayanlar1 suskun kalmaya itmekte ve dolayisiyla tacize uygun
bir ortam yaratmaktadir. Bu belgeyle getirilen 6nleme mekanizmalari, agik kanitlarin olmadigi
durumlarda da daha biitiinsel bir akil yiiritmeyle olayin niteligini anlama ilkesiyle isleyecektir.
Ancak idari ve adli sorusturma siireclerinde delillerin yetersiz olmasi nedeniyle olusabilecek
siipheden dolay1 tacize ugrayan kisilerin sorusturmada delil olarak kullanilabilecek degisik
tiirden materyalleri hukuka uygun olmak kosuluyla toplama ve saklama konusunda hassas
davranmalar1 6nemlidir.

Kasith Yanlis Beyanlar; Komiteye yapilan bagvurular sonrasi isletilen siirecte iddia
sahibinin kasitli olarak yalan sdylediginin ve yanlis beyanlarda bulundugunun hig bir stipheye
yer birakmayacak sekilde kesin olarak anlasildigi durumlarda disiplin yaptirimi uygulanacaktir.
Bu politika belgesi, liniversitenin tiim bilesenlerini cinsel taciz iddialar1 iizerinden duygusal ve
diger kisisel hesaplagmalarin goriilmemesi konusunda uyarir.

YAPTIRIM VE DESTEK
Bu Belge ile Baskent Universitesi,

Yukarida agiklanan amacg, ilke ve dneriler cercevesinde, Universite bilesenlerinin cinsel
taciz ve saldir1 konusunda farkindaliginin artmasi ve bu tiir olaylarin engellenmesi i¢in ¢aba
gostermeye, bu tiir iddialar ve sikayetler s6z konusu oldugunda etkin bir sorusturma ve yaptirim
mekanizmasi isletmeye hazir oldugunu, kamuoyuna duyurur.



